	
	ДОДАТОК 1 



ІНФОРМАЦІЯ ПРО НЕОБХІДНІ ТЕХНІЧНІ, ЯКІСНІ ТА КІЛЬКІСНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРЕДМЕТА ЗАКУПІВЛІ

Послуги з відбору рекрутингової компанії для проведення пошуку кандидатів на посади трьох незалежних членів наглядової ради державного підприємства Міністерства оборони України «Агенція оборонних закупівель» надаються відповідно до Технічного завдання

ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ
Процес пошуку та визначення кандидатів на посади незалежних членів Наглядової ради
Учасник, якого буде відібрано для надання послуг (далі – Виконавець) в рамках виконання договору про закупівлю послуг повинен надати комплекс послуг відповідно до внутрішніх стандартів Виконавця з пошуку та відбору кандидатів на посади трьох незалежних членів Наглядової ради державного підприємства Міністерства оборони України «Агенція оборонних закупівель» (далі – Кандидати), з урахуванням положень чинного законодавства України та внутрішніх документів державного підприємства Міністерства оборони України «Агенція оборонних закупівель» (далі – Підприємство) щодо формування Наглядової ради Підприємства (далі – Наглядова рада) (що надаються Виконавцю після підписання договору).
При пошуку та відборі кандидатів, Виконавець зобов’язаний враховувати відповідні вимоги, передбачені чинним законодавством та документами Замовника. Такі вимоги встановлені, зокрема, наступними документами і нормами:
· частини третя і четверта статті 112, частина перша статті 113 Закону України «Про управління об’єктами державної власності»;
· Вимоги до незалежного члена наглядової ради державного унітарного підприємства та господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 10 березня 2017 року № 142 (далі – Вимоги КМУ);
· частина перша статті 25, частина перша статті 26, частина перша статті 28 Закону України «Про запобігання корупції»;
· Статут державного підприємства Міністерства оборони України «Агенція оборонних закупівель» (надається додатково);
· [bookmark: _Hlk157158919]Положення про наглядову раду  державного підприємства Міністерства оборони України «Агенція оборонних закупівель» (надається додатково);
· Положення про принципи формування наглядової ради державного підприємства Міністерства оборони України «Агенція оборонних закупівель» (надається додатково). 
Вимоги до організації Виконавцем процесу пошуку та відбору Кандидатів:
· розроблення пропозицій щодо кваліфікаційних вимог до кандидатів, критеріїв оцінювання учасників  відбору Кандидатів та надання їх на затвердження Замовнику;
· отримання затверджених Замовником вимог до Кандидатів на посади трьох незалежних членів Наглядової ради;
· отримання затверджених Замовником кваліфікаційних критеріїв для Кандидатів;
· визначення стратегії пошуку, галузевих сегментів та компаній, у яких можуть працювати кандидати з необхідним професійним та управлінським досвідом;
· моніторинг ринку потенційних кандидатів, публікація оголошення щодо пошуку, обробка отриманих даних;
· відбір Кандидатів із підібраних кандидатур, опрацювання їхніх документів (резюме, мотиваційні листи, заяви про незалежність, документи щодо ділової репутації згідно з пунктом 1 Вимог КМУ тощо), проведення співбесід з Кандидатами, що включає перевірку Виконавцем їх компетенції, наявності досвіду відповідно до завдання та вимог до посади Замовника;
· надання Замовнику списку Кандидатів (від трьох до п’яти Кандидатів на кожну посаду), детальні звіти по кожному з Кандидатів (анкетні данні, інформація щодо попередніх місць роботи, специфічного досвіду, особистих якостей, мотивація кандидата, оцінка компетенцій, придатності для виконання конкретного кола обов’язків тощо), рейтингу Кандидатів із зазначенням кількості балів кожного Кандидата в залежності від його придатності до роботи на посаді незалежного члена Наглядової ради, документів Кандидатів (резюме, мотиваційні листи, заяви про незалежність, документи щодо ділової репутації згідно з пунктом 1 Вимог КМУ тощо) у строк до 60 календарних днів з дня підписання договору.
· організація співбесід Кандидатів із представниками Робочої групи 
· перевірка рекомендацій найкращих Кандидатів із списку, надання консультацій щодо відбору кандидатів;
· формування та подання Замовнику списку додаткових Кандидатів у разі гарантійної заміни Кандидатів. 

Результатом надання Виконавцем послуг є (послуги вважаються наданими Виконавцем після) укладення договорів з трьома незалежними членами Наглядової ради.
Гарантійна заміна Кандидата(ів) 
Виконавець протягом 15 робочих днів з дня отримання повідомлення від Замовника, без додаткової оплати, формує та подає Замовнику список додаткових Кандидатів у разі якщо (не виключно):
· Кандидат відмовився від обіймання посади до моменту призначення, що унеможливлює його призначення на посаду незалежного члена Наглядової ради; 
· Кандидат відмовився від обіймання посади після призначення, але до моменту вступу на посаду незалежного члена Наглядової ради; 
· Дострокового припинення повноважень незалежного члена Наглядової ради протягом року після призначення.
· Кандидат не пройшов відбір на посаду члена Наглядової ради Робочою групою.

Розрахунки за Договором між Замовником і Виконавцем здійснюються в національній валюті України шляхом безготівкового перерахунку коштів на рахунок Виконавця в такому порядку:
- 40 % від загальної вартості Послуг (аванс) в тому числі ПДВ, протягом 5 робочих днів від дати укладання Договору
- 60 %, від загальної вартості Послуг, в тому числі ПДВ, протягом 15 робочих днів на підставі підписаного сторонами акту надання послуг та виставленого Виконавцем рахунку. 
