
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ

кСАН-РАМ>

нАкАз

м. Запорiх<rкя Nр/

Про затвердження
Антикорупцiйноi програми
та призначення уповнов кеного з реалiзацii
Антикорупцiйноi програми

Itеруючись Законом Украiни вiд 14.10.2014 м l700-VП кПро запобiгання корупцii>, та
наказом Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii вtд 1О,12,202'1 року Nо
794121, заресстрованим в MiHicTepcTBi юстицii зl,|2.2021 року Nо1702lЗ7З2i, кПро
затвердя(ення Типовоi антикорупцiйноi програми юридичноi особи> (лалi - Наказ), який
набрав чинностi з 18,01.2022 року, з метою запобiгання коруПцii, виявлення корупцiйних
правопорушень, мiнiмiзацiт та усунення iх наслiдкiв у державному пiдприсмствi

НАКАЗУЮ:

1,- Зllверлити Антикорупцiйну програму Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю
,<САН-РАМ>,

2. Призначити уповновах(еною особою, вiдповiдальною за реалiзацiю антикорупцiйноi
лрограми Товариства з обмея<еною вiдповiдальнiстю (САн-РАМ) au"rynn"nu ойр"п.орч
з зовнiшньоекономiчних зв'язкiв Потапенко Анатолiя Володимировича,

3, Контроль за виконання цього наказу заJIишаю за собою.

u /,/, Ц.. zozzp.

flиректор ТОВ кСАН-РАМ>

Погоджено:

Р. о. Глибiн

Заступник директора з зовнiшньоекономiчних1ZZr?/
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наr<аз директора ТОВ KCAH-PAI/>
вiд,/"/' С2 2022р.Nэ а

АНТИItОРУПЦIИНА ПРОГРАМА

Товарисr,ва з обмеженоIо вiдповiдалыIiстlо <CA[l-PAM>

Преамбула (uiHHocTi)

l{iею Антикоруплiйною програмою (лалi - Програма) Товариство з обмеженою
вiдповiдальнiстtо кСДН-РАМ>) (д-i - Компанiя), усвiдомлюючи вiдповiдмьнiсть за

утвердження цiнностей верховонства права та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй
сталий розвигок, дбаючи про власну лiлову репутачiю. для заохочення використаt{ня
добросовiсноi комерцiйноi праIсики, а також в iHTepecax, зокрема, але не виключно, своiх
засновникiв, працiвникiв, дiлових партнерiв, клiснтiв проголошус, що ii засновники
(учасники), органи управлiння, посадовi особи та працiвники у своiй дiяльностi, а TaKoxt у
правовiдносинах iз дiловими партнерами, органами дерrкавноТ влади, органами мiсцевого
самоврядування, iншими юридичними та фiзичними особами керуються принIIипом
нульовоi толерантностi до корупцii у будь-яких iT формах та проявах i влtивають
(вживатимуть) Bcix заходiв щодо запобiгання, виявлення та протидii корупцii,
передбачених законодавством, та цiею Програмою.

Компанiя заявляе про свою принципову позиuiю та засудп(ус корупuiю як незаконний та
неетичний спосiб ведення дiяльностi.

I. Загальнi положення

1. Визначепня TepMiHiB

1, У цiй Програмi наведенi термiни вживаються у таких значеннях:

благодiйна дiяльнiсть - добровiльна особиста таlабо майнова допомога, яка направлена на
сприяння законним iHTepecaM одерrкувачiв благодiйноi допомоги у визначених законом
сферах благодiйноi дiяльностi, що не передбачае одержання Компанiею прибутку, а також
сплати будь-якоi винагороди або компенсацii Компанii вiд iMeнi або за дорученням
одержувача благодiйноi допомоги ;

внесок на пiдтримку полiти,lноi партiТ - грошовi кошти чи iнше майно, переваги, пiльги,
послуги, позики (крелити), нематерiальнi активи, буль-якi iншi вигоди нематерiмьного
або негрошового характеру, спонсорство Компанiею заходiв чи iншоi дiяльностi на
пiдтримку партii, товари, роботи, послуги, наданi Компанiею безо пlльгових
умовах (за цiною, нилtчою за ринкову BapTicTb iдентичних або BapiB та
послуг на вiдповiдному ринку), отриманi полiтичною партi
яка в установленому порядку набула статусу юридичноi особ
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дiлова гостиннiсть - Irредставницькi заходи (наприклад, дiловi снiданки, обiди, вечерi,
с!уршети, дегустацii, iншi заходи (конференчii, культурнi та спортивнi заходи)),

вiдшкодування витрат на дорогу, прохtиванвя, iнmi види витрат, якi здiйснюються
Компанiсю або стосовно Компанii з метою встановлення чи наJIагодження дiлових
вiдносин або з iншою метою, пов'язаною з дiяльнiстю Компанii;

дiловi вiдносини - вiдносини мiя< Компанiею та дiловим партнером1 пов'язанi з дiловою,
професiйною чи господарською дiяльнiстю Компанii, що виникли на пiдставi правочину
або здiйснення Компанiею iншоi дiяльностi та передбачають тривалiсть iснування пiсля ix
встановлення;

дiловi партнери - юридичнi таlабо фiзичнi особи, з якими Компанiя пiдтримус, вступае або

мас HaMip вступити в дiловi вiдносиниl

заохочуючi платежi - неофiuiйнi та незаконнi платежi оtЬiцiйним особам з метою
сприяння/прискорення/спрощення чи, у певних випадках, н,lлежного виконання
встановлених законодавством процедур, якi Компанiя мас законне право отримувати, не

здiйснюючи таких пла l elKiB;

корупцiйний ризик - iMoBipHicTb вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцi€ю
правопорушення, iншого порушення Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>, що
негативно вплине на дiяльнiсть Компанii;

неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги,
нематерiальнi активи, будь-якi iншi вигоди нематерiального чи негрошового характеру,

якi пропонують, обiцяють, надають чи одержують без законних на те пiдстав;

нульова толерантнiсть до корупцii - абсолютна нетерпимiсть до корупцiТ у буль-яких rT

проявах;

представник КомпанiТ - особа, уповноважена в установленому порядку дiяти вiд iMeHi або

в iHl,epecax КомпанiТ у взасмовiдносинах з третiми особами;

офiцiйна особа:

особа, уповновФкена на виконання функчiй держави або мiсцевого самоврядування,
вiдповiдно до пункту 1 частини першоi cTaTTi 3 Закону УкраТни кПро запобiгання
корупцii>;

особа, яка прирiвнюеться до осiб, уповноважених
мiсцевого самоврядування. вiдповiдно до пункту
Украiни кПро запобiгання корупцii> ;

прачiвник патронатноi служби вiдповiдно до cTaTTi

слуrкбу>;

кандидат на пост I-Iрезидента Украiни та кандидат
заресстрований у порядку, встановленому законом;

керiвник, iнша посадова особа господарського
l(oMyllaJIbHa частка перевищус 50 вiдсоткiв;

на виконання функцiй держави або
2 частини першоi cTaTTi 3 Закону

92 Закону Украiни кПро дерх<авну
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посалова особа iноземноi дер)(ави (особа, яка обiймас посаду в законодавчому,
виконавчом) або сlловому optaHi iноземноТ лерltсави. у lому числi присяrtснi lасiдателi.

iнша особа, яка здiйснюе функцii держави для iноземноi держави. зокрема для державного

органу або державЕого пiдприсмства);

iноземний третейський суддя, особа, уповноважена вирiшувати цивiльнi, комерцiйнi або

труловi спори в iноземнiй державi у порядку. альтернативному судовому;

посадова особа мirкнародноi органiзацii (працiвник мiх<наролноi органiзацii чи буль-яка

iнша особа, уповновая(ена такою органiзацiсю дiяти вiл ii iMeHi);

член мiжнародноi парламентськоi асамблеТ, учасником якоi с Украiна;

суддя i посадова особа мiжнародного суду;

спонсорська дiяльнiсть (спонсорство) - добровiльна матерiальна, фiнансова, органiзацiйна
та iнша пiдтримка КомпанiсЮ буль-якого заходу або дiяльностi з метою популяризацii
найменування Компанii, знакiв для ToBapiB та послуг Компанii.

2. lншi термiни в цiй Програмi в)киваються у значеннях, наведених у Законi Украiни <Про

запобiгання корупцii).

2. Мета та сфера застосування

1. Метою цiеi Програми с забезпечення функцiонування ефективноi системи запобiгання

та протидii корупцii, вiдповiдностi дiяльностi Компанii вимогам антикорупцiйного
законодавства з урахуванням кращих свiтових практик.

2. I{я Програма встановлю€ комплекс заходiв (правил, стандартiв i процедур) щодо
запобiгання, виявлення та протидii корупцiт в дiяльностi Компанiт, не менший за обсягом

та змiстом Hirk передбачений Законом Украiни <про запобiгання корупцiт> та Типовою

аr.rтикорупцiйною програмоlо юридичноТ особи, затвердженою наказом Нацiонального

аге[Iтства з пи],ань запобiгання корупцii.

3. Заходи щодо запобiгання, виявлення та усунення або мiнiмiзацii корупцiйних ризикiв
визнаються прiоритетними у дiяльностi Компанii.

4. I{я Програма е обов'язковою для виконання засновниками (учасниками), керiвником,

органами управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками, представниками
компанii та особами, якi проходять навчання у Компанiт чи виконують певну роботу на

пiдставi цивiльtло-правових договорiв, укладених з Компанiсю.

5. I{я Програма с обов'язковою для ycix суб'сктiв господарювання (лочiрнiх пiдприемств,

вiдокремлених пiдроздiлiв, фiлiй, представництв), над якими Компанiя здiйснюс контроль.

6. Ця Програма застосовуеться у
вiдлtосинах iз дiловими партнерами,
органами мiсцевого самоврядування,

Bcix с(lерах дiяльностi Компанii, у тому числi у
офiчiйними особами. органами лержавноi влади та
iншими кlридичними та фiзичними особами.

7. Положення щодо обов'язковостi дотримання та виконання цlеi'

до правил внутрiшнього трудового розпорядку Компанii, п

пiдроздiли, Bcix трудових договорiв, у тому числi KoHTpaKTiB, та
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8. I{ro Програму затверджено рiшенням (наказом) керiвника КомпанiТ пiсля ii обговорення

з посадовими особами ycix piBHiB та працiвниками Компанii,

9. Текст цiсi Програми наявний у постiйному вiлкритому доступi лля працiвникiв,

посадових осiб усir piBHiB, органiв управлiння, представникiв Компанii, а також для 'tT

дiлових партнерiв.

Змiст цiсi Прогршrи оформлюсться за зразком, наведеним у додатку до цiсi Програми,

З. Вiдповiдальне лiдерство, дiлова репутацiя та доброчеснiсть

l. Керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix piBHiB Компанii беруть_на себе

зобовiязання оiобистим прикладом етичнот поведiнки формувати у працiвникiв Компанii

нульову толерантнiсть до корупцii, що € основою дiловоi культури, повсякденноi дiловоi
практики та дiловоi репутацiТ Компанii.

2. Керiвник, органи управлiння Компанii беруть на себе зобов'язання демонструвати

лiдерство та вiдповiдальнiсть стосовно:

1) дотримання вимог антикорупцiйного законодавства;

2) забезпечення належного впровадження, ефективного функцiонування, перiодичного

аналiзу, свосчасного перегляду та удосконалення системи запобiгання та протидii корупцii

в Компанii з метою належного реагування на корупчiйнi ризики в дiяльностi Компанii;

З) поширення культури нульовоi толерантностi до корупцii у Bcix сферах дiяльностi

Компанii;

4) призначення на посаду особи, вiдповiдальноТ за реалiзачiю цiеi Програми (лалi -

уповноuажеrий), забезпечення il належними матерiальними та органiзацiйними умовами
працi, сприяння виконанню УповI,tоваrкен им завдань та функцiй, передбачених Законом
ynpui"" '<про 

запобiгання корупцii) та цiсю Програмою, забезпечення незалеrкностi

дiяльностi Уповновахtеного;

5) заохочення посадових осiб ycix piBHiB до демонстрацii лiдерства в запобiганнi та

протидii корупцii у межах ix повноважень;

6) спрямування працiвникiв на пiдтримку антикорупцiйноi полiтики Компанii та

lдiйснення особистого внеску в результативн icTb системи запобiгання та протидiТ

корупцii;

7) iнформування про полiтику запобiгання та протидii корупцii як всерединi Компанii, так

i'y *.uurо"iдпо""ru* . дiловими партнерами, офiцiйними особами, органами державноi

"пuдr, 
opaurur, мiсцевого самоврядування, iншими юридичними та фiзичними особами;

8) забезпечення вiдповiдно до Закону Украiни кпро запобiгання корупцii> умов для

пьвiдомлення iнформацiт про можливi факти корупrriйних або пов'язаних з корупцlею

правопорушень, iнших порушень Закону УкраТни кПро запобiгання ко

9) дотримання прав та гарантiй захисту викривачiв, передбачених

запобiгання корупцii>; о
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l0) свосчасного та нале)ltного реагування вiдповiдно до закону на факти вчинення

(мохtливого вчинення) корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень членами

органiв управлiння Компанiт, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками,

4. Норми професiйноi етики

1, Засновники (учасники), керiвник Компанii, члени органiв управлiння, посадовi особи

ycix piBHiB, Уповновая<ений, праuiвники та представники Компанii пiд час виконання

своiх посадових (логовiрних) обов'язкiв:

1) неухильно додержуються загальновизнаних етичних норм поведiнки та вимог кодексу

етики Компанii (у разi його наявностi);

2) толерантно i з повагою
переконань iнших осiб;

ставляться до полiтичних поглядiв, iдеологiчних та релiгiйних

дисциплiнарноТ вiдповiдальностi за вiдмову вiд участi в корупчiйних дiяннях, HaBiTb якщо
,гака вiдмова може призвести до втрати Компанiсю ко

вигоди.

3) дiють, незважаючи на особистi iнтереси, особисте ставлення до будь-яких осiб, на своТ

полiтичнi, iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особистi погляди чи переконання;

4) не розголошують i не використовують конфiденцiйноi iнформачii, що стала iM вiдома у

зв'язку з виконанням "uor* 
по"uдо"их (договiрних) обов'язкiв, KpiM випадкiв,

встановлених законом;

5) компетентнО, вчасно' результативнО i вiдповiдальнО виконуютЬ посадовi (логовiрнi)

обов'язки. рiшення -ru дору"aп", органiв i посадових осiб, яким вони пiдлорялкованi,

пiдзвiтнi абь пiдконтрольнi, та не допускають зловя(ивань та неефективного використання

коштiв i майна Компанii.

2. Засновники (учасники), керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,

уповноважений, працiвники, представники Компанii утримуються вiд явно злочинних

дiй, рiшень та доручень,а ur,,ruurro заходiв щодо скасування таких рiшень iдоручень,

3. Посадовi особи ycix piBHiB, Уповновалtений, працiвники, представники Компанii

зобов'язанi утримуватися вiд виконання рiшень чи доручень керiвництва, якi е явно

злочинними,

4, У разi отримання для виконання рiшень чи доручень, якi е явно злочинними, посадова

особа, Уповноважений, працiвник, представниIt Компанii повинен негайно в письмовiй

формi повiдомити про це безпосерiднього керiвника або керiвника Компанii, або ii'

засновникiв (учасникiв) та Уповноваrкеного.

5. Посадову особу, Уповноваженого, прачiвника не може бути звiльнено чи примушено до

звiльнення, притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiда.тьностi чи пiддано з боку керiвництва

iншим негативним заходам впливу абЬ загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з вiдмовою

вiд виконання рiшень чи доручень, якi е явно злочинними,

о, Посадовi особи. прачiвники Компанii. Уповноваiкений не можуть бути притягнугi ло
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II. Права, обов'язки, заборони

1. Права та обов'язки засновникiв (учасникiв), керiвника, членiв органiв
управлiння, посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiв (KpiM Уповноваженого) та

предс,гавникiв Компанii

1. Засновники (учасники), керiвник Компанii, члени органiв управлiння, посадовi особи
ycix piBHiB, працiвники та представники Компанii мають право:

1) надавати пропозицiТ щодо удосконirлення цiсi Програми;

2) звертатися до Уповноваrкеного за консультацiями та роз'ясненнями щодо виконання
цiсi Програми, iнших внутрiшнiх документiв Компанii стосовно запобiгання корупцii,
антикорупцiйного законодавства;

3) отримувати вiд Уповноваженого рекомендацii щодо подаJIьших дiй у разi, якщо
запланованi дii або рiшення (правочини) можуть бути джерелом корупцiйних ризикiв.

2. Засновники (учасники), керiвник Компанii, члени органiв управлiння. посадовi особи
ycix piBHiB. працiвники l,а llрсдсl,авники Компанii зобов'язанi:

1) лотримуватися вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>, цiсi Програми та
прийнятих на iT виконання внутрiшнiх документiв. а також забезпечувати реалiзацiю цiсi
Програми;

21 виконуваги своi посадовi (договjрнi) обов'язки з урахуванням законних iHTepeciB
Компанii;

3) невiдкладно iнформувати в передбаченому цiсю Програмою порядку Уповноваrкеного,
керiвника (керiвника виконавчого органу) Компанii або засновникiв (учасникiв) Компанii
про випадки порушення вимог цiсi Програми (або про випадки пiдбурювання до т.lких
дiй), вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупuiсю правопорушень. iнших порушень
Закону Украiни кПро запобiгання корупцii> засновниками (учасниками), керiвником,
членами органiв управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками КомпанiТ або
iснуючими чи потенцiйниvи дiловиvи лартнерами:

4) невiдкладно iнформувати в порядку, визначеному цiею Програмою, про виникнення

реального, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; вживати заходiв для запобiгання та
врегулювання реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; не вчиняти дiй та не
приймати рiшень в умовах ре.}льного конфлiкту iHTepeciB;

5) утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть вчинити
корупцiйне або пов'язане з корулцiсю правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю Компанii;

6) iнформувати Уповновая<еного про здiйснення та приймання дiловоi гостинностi,
дарування та отримання подарункiв у порядку, визначеному Компанiею;

7) брати до уваги та враховувати рекомендацiТ Уповноваlкеного.

2. .laбrlporlclrri Kttp1,1tttiiilli llpaKT,IIKII
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l . Керiвнику, членам органiв управлiння, посадовим особам ycix piBHiB, Уповноваженому,
працiвникам та представникам Компанii заборонясться:

1) приймати пропозицiю, обiцянку або одержувати неправомlрну вигодУ, а так caI,Io

просити надати таку вигоду для себе чи iншоi фiзичноi або юридичноi особи за вчинення

чи Iлевчине}Iня буль-яких дiй з використанням становища, яке вони займають у Компанii,
або у зв'язку з iх дiяльнiстю на користь Компанii, в iHTepecax того, хто пропонуе, обiцяе

чи надае таку вигоду, або в iHTepecax TpeTboi особи;

2) зловlкивати своiми повноваженнями, тобто умисно, з метою одержання неправомiрноi

вигоди для себе чи iншоi фiзичноi або юридичноi особи використовувати cBoi

повновФкення всупереч iHTepecaM Компанii;

З) пропонувати, обiцяти або надавати (безпосередньо або через третю особу) офiцiйним

особам та_/або iх близьким особам, iншим фiзичним особам неправомiрну вигоду за
вчинення чи невчинення ними будь-яких дiйlбездiяльностi з використанням нманоТ Tv

влади, службоВого становища, повноваженЬ для одержання або збереження будь-яких
переваг для Компанii;

4) вчиняти дiI та приймати рiшення в умовах реального конфлiкту iHTepeciB;

5) використовувати будь-яке майно Компанii чи'ti'кошти в особистих iHTepecax;

6) органiзовувати, бути посередником або особисто здiйснювати буль-якi готiвковi або

безгЬтiвковi платежi чи розрахунки з дiловими партнерами Компанii, iншими фiзичними
або tоридичними особами, якщо TaKi платежi чи розрахунки не передбаченi

законодавством або укладеними Компанiею правочинами;

7) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв Компанii з метою

отримання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;

8) вчиняти буль-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюють iнших працiвникiв,

посадових осiб ycix piBHiB ло порушення вимог Закону Уrсраiни <Про запобiгання

корупцii> чи цiеi Програми;

9) ларувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства та цiеi Програми

щодо надання та приймання дiловоi гостинностi ,га подарункiвl

10) пiсля звiльнення або iншого припинення спiвробiтництва з Компанiею розголошувати
або використОвувати В iнший спосiб у cBoix iHTepecax iнформацiю, в тому числi

конфiденцiйну. яка стала iM вiдома у зв'язку з виконанням своТх повноваrtсень. договiрних
зобов'язань, KpiM випадкiв, встановлених законом.

2, Компанiя забороняе виплату офiцiйним особам заохочуючих платежiв. зокрема з метою

прискорення буль-яких формальних процедур. пов'язаних iз отриманням дозвiльних

локументiв, або прийняттЯ вiдповiдних рiшень на користь Компанii, чи отримання iнших

переваг для Компанii.

Не с заохочуючим платежем платiж за прискорений розгляд, к органу

державноi влади або органу мiсцевого самоврядування, ви,

органiзацii, офiuiйноТ особи, дерrкавного/м iсцевого бю
передбачено законодавством (наt,tриклад, платiлt за приско
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посадова особа, працiвник або представник Компанii, до якого звернена вимога про

здiйснення заохочуючого платежу, зобов'язаний повiдомити особу, яка висувас таку

вимогу, про заборону його здiйснення, вiдмовити у здiйсненнi такого платежу, а також

невiдкладно поiнформувати свого безпосереднього керiвника та Уповноваженого про

отриману вимогу.

У разi виникнення у посадовОi особи, працiвника або представника Компанii будь-якого

cyMHiBy щодо належностi платеrку до заохочуючого платежу i заборони його здiйснення,

така посадова особа, працiвник або представник Компанii повинен звернутися за

консультацiею до Уповноваженого,

З. ЗаборонИ дiють беЗ будь-яких rериторiмьних обмеiкень. на територiТ буль-якоi

держави, незвa>каючи на нацiональнi традицii, мiсцеву практику або умови конкуренцii,

що дiють у цiй державi.

III. ПравовиЙ статус УповнОваженогО та пйпорядкОваних йому прачiвникiв

1. Загальнi полоrкення

l. Правовий статут Уповноваженого визначаеться Законом Украiни кПро запобiгання

корупцii> та цiею Програмою.

уповноваlкений призначасться зас!iовниками (учасниками) або керiвником Компанiт на

окрему посаду згiдно з законодавством про працю та установчими документами Компанii,

уповноважений пiдпорядкований, пiдзвiтний та пiдконтрольний керiвнику компанiт.

Вимоги до особи, яка може бути призначеною УповновФкеним, встановлюються Законом

Украiни кПро запобiгання корупцii>.

2. Уповновоltений може бути звiльнений з посади достроково у випадках, передбачених

Законом Украiни кПро запобiгання корупцii>.

уповноваrкений може бути звiльнений з посади з iнiцiативи керiвника Компанii або ii'

засновникiв (учасникiв) за умови надання згоди Нацiональним агентством з питань

запобiгання корупцii у встановленому порядку.

3. До виконання своТх функчiй Уповноваясений може залучати працiвникiв

пiдгlорядкованого йому структурного пiдрозлiлу (у разi утворення такого структурного

пiдроздiлу), а також (за згодою керiвника Компанii) iнших прачiвникiв Компанii шляхом

надання iM усних та письмових доручень та здiйснення контролю за ix виконанням,

працiвники структурного пiдроздiлу, пiдпорядкованого Уповнов кеному, призначаються

"u 
по"uд" та звiльняються з посад (у разi розiрвання трудового договору з iнiцiативи

керiвника Компанii або ii засновникiв (учасникiв)) за згодою Уповноваженого.

ради у
особи

4. !ля реалiзаЦii цiеi Програми за рiшенням керiвника Компанii (або наглядовоi

разi 'ri утворення) у вiлокремлених пiдроздiлах Компанii без сJщ*{+Qрлдичноi
можутьпризначu""п"iдпоuiдuп,пtо"о6"9'гТ"ч^аf,'*rЩБ
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Вiдповiдальнi особи виконують обов'язки та користуються правами, передбаченими у цiй
програмi для Уповноваженого, У Merkax дiяльностi вiдокремлених пiдроздiлiв Компанii
без статусу юридичноi особи, в яких вони працюють.

Уповноваrкений у межах виконання cBoii пооадових обов'язкiв мас право давати ycHi та

письмовi доручення i вимагати ix виконання вiд Вiдповiдальних осiб та здiйснюе контроль

за дiяльнiстю Вiдповiдальних осiб.

2. Обов'язки та права Уповноваженого

1. обов'язки Уповновах<еного:

1) виконувати своi обов'язки неупереджено;

2) органiзовувати пiдготовку, розробляти i подавати на затвердження керiвнику
(виконавчому органу / наглядовiй радi) внутрiшнi документи Компанii з пит.lнь

формування та реалiзацii цiсi Програми;

3) органiзовувати проведеннЯ перiодичногО оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi
Компанii;

4) забезпечувати взасмодiю i координацiю мiж структурними пiдрОЗДiлами КОмПаНiТ ЩОДО

пiдготовки, виконання та контролю за виконанням заходiв, передбачених цiсю
Програмою;

5) надавати засновникам (учасникам), керiвниl<у, органам управлiння, посадовим особам

ycix piBHiB, працiвникам Компанiт роз'яснення та iндивiдуальнi консультацii, пов'язанi з

ремiзацiсю цiсi програми та виконанням вимог антикорупцiйного законодавства;

6) надавати працiвникам Компанii або особам, якi проходять навчання у Компанii чи

виконують певну роботу на пiдставi цивiльно-правових договорiв, укладених з

Компанiсю, методичну допомогу та консультачii щодо повiдомлення про моrкливi факти
корупчiйних або пов'язаних з ltорупцiгю правопорушень. iнших порушень Закону

украiни <про запобiгання корупцii> та захисту викривачiв, проводити навчання з цих
питань;

7) забезпечувати iнформування громадськостi про здiйснюванi компанiсю заходи iз

запобiгання корупцii;

8) органiзовувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкацiт працiвникiв Компанii з

питань запобiгання та протидii корупцii;

9) регулярно, не менше нiяс один раз на 2 роки, пiдвищувати свою квалiфiкачiю,

iнiцiювати перед керiвником Компанii питання щодо проходження свого професiйного

навчання (пiдвищення квалiфiкачii);

l0) вл<ивати заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB та
iнформувати керiвника Компанii про виявлення конфлiкту
його врегулювання;

сприяти
iHTepeciB

його врегулюванню,
заходи, вжит1 для

1l) органiзовувати i проводити перевiрки дiлових партн

процедурах злиття та поглинання (присднання);
1рItи у
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12) брати участь у проц9дурах добору персоналу Компанii, зокрема шляхом iнiцiювання,

органiзацil, проведення перевiрок кандидатiв на посади;

13) перевiряти на наявнiсть коругrцiйних ризикiв та погоджувати платеitti i .витрати,
пов,язанi з благодiйною,u aпопaЬр.uпою дiяльнiстю, здiйсненням BHecKiB на пiдтримку

полiтичних партiЙ;

14) перевiряти на наявнiсть корупцiйних Rизиlсi1_ та погоджувати (вiзувати) проскти

орiа"iзаuiЙно-розпорядчих документiв, правочинiв Компанij;

15) органiзовувати роботу внутрiшнiх каналiв повiдомлення про мо>ttливi факти

порупчiИп"* uбо nou'".un"* з- порупчiсю правопоруtшень, iнших порушень Закону

Украiни кПро запобiгання корупцiТ>;

16) отримувати та органiзовувати розгляд i перевiрку повiдомлень про можливi факти

nopynuit""* або пов'язапих з корупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону

Украiни кПро запобiгання корупчii>;

17) брати участь у проведеннi внутрiшнiх розслiдувань, якi проводяться згiдно з цiсю

Програмою;

18) iнформувати керiвника Компанii або засновникiв (учасникiв) про факти, що можуть

свiдчити про вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень та iнших

пЪру-.п" Ьиrог Зако"у УкраТни кПро запобiгання корупцii> членами органiв управлiння,

noauoourr' особамИ ycix piвHiB, працiвниками, представниками КомпанiТ;

19) у разi виявлення корупчiйного або пов'язаного з корупuiсю правопорушення чи

oobpn *r" повiдомлення про вчинення такого правопорушення членами органiв

управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками Компанii ужити заходiв щодо

припинення такого правоllорушення Ti негайно, протягоМ 24 годин, письмово повiдомити

про його вчинення 
"п"цr-"rЬ уповновах(еного суб'скта у сферi протилii корупцii;

20) органiзовувати роботу та брати участь у службовому розслiдуваянi, яке_проводиться з

метою виявлення причин ,га 
умов, що призвели до вчинення корупцiйного або пов'язаного

з корупцiсю правопорушення або невиконання вимог Закону Украiни <Про запобiгання

*"py"uiii, в iнший спосiо, за подаItням спецiально уповноваженого_. суб'екта у сферi

.rрЬirдii кору.rцii або приписом нацiонмьного агентства з питань запобiгання корупцii*;

21) здiйснювати спiвпрацю з викривачами, забезпечувати дотримання Тх прав та гарантiй

.u*".ry, передбачених Законом Украiни кПро запобiгання корупцii);

22) iнформувати викривачiв про TxHi права Tа обов'язки, передбаченi Зако_l1у Укпаiни

uilро JuпоЫ.urня корупчii>, а також про стан та результати розгляду, перевiрки таlабо

роiслiлування повiдомленоi ними iнформацii;

2З) iнформувати Нацiональне агентство з питань запобiгання

ненаправлення кадровою слуrкбою Компанii засвiдченоi паперовоi

документа про накладення дисциплiнарного стягнення та 1н

розпорядчого документа про накладення (схасування

"uпла!енн"1 
дисциплiнарного стягнення на особу за вчин

корупuii у разi
копii розпорядчого

ента про
ов'язаних

iobror:l',/gr_Чra. j,. 5г,9б\{J t' ',?.?.
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з корупцiсю правопорушень для внесення вiдомостей до Сдиного державного реестру

осiб, якi вчиIiили корупчiйнi або пов'язанi з корупцiсю правопорушення;

24) проводити перевiрку факту подання суб'ектами декларування декларацiЙ та

повiдомляти нацiональне агентство з питань запобiгання корупчii про випадки неподання

чи несвоечасного подання 1.аких декларацiй у визначеному законодавством порядку*;

25) забезпечувати формування i ведення peccTpiB:

прачiвникiв Компанii, притягнутих до вiдповiдальностi за порушення вимог цiеi

програми, вчинення корупцiйного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з

nopynuiu., iнших порушень Закону Украiни кПро запобiгання корупuii>;

проведених згiдно з цiею Програмою перевiрок дiлових партнерiв, перевiрок кандидатiв

"u 
поauду, перевiрок у процедурах злиття та поглинання (присднання);

проведених згiдно з цiсю Програмою внутрiшнiх розслiдувань;

повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB, вчинення корупцiйного правопорушення чи

правопорушенн", nou'".uno.o з корупцiсю, iншого порушення Закону Украiни <Про

запобiгання корупuii>, порушення вимог цiсi Програми;

дiловоi гости HHocTi та лодарункiв;

26) забезпечувати здiйснення нагляду, контролю та монiторингу за дотриманням цiеi

Програми, антикорупцiйного законодавства;

27) проволити оцiнку результатiв здiйснення заходiв, передбачених цiею Програмою;

28) забезпечувати пiдготовку звiту про стан виконання цiеi Програми;

29) брати участь у спiвпрацi з органами дерrкавноТ влади, органами мiсцевого

.urоuрпдуuчrпя, iнй"ми юридичними особами, неурядовими та"/або мiжнародними

органiзацiями з питаЕь запобiгання корупцii;

30) виконувати iншi посадовi обов'язки, передбаченi Законом Украiни <Про запобiгання

*орупчii>, чiсю Програмою, внутрiшнiми докумеIrтами Компанii, прийнятими на

u"nbnunr" Закону Укрiiни uПро запЬбiгання корупцii> та цiсi Програми, зокрема Ti, що

спрямованi nu роa.п"д ,rоuiдомлен" викривачiв ia забезпечення дотримання iiHix прав i

гарантiй захисту.

2. Права Уповноваженого:

l) отримувати вiд органiв управлiння та членiв органiв управлiння, посадових осiб ycix

pi"riu, npouiurrni*,Ъ пр.л"ruЪникiв компанii ycHi та письмовi пояснення щодо обставин,

,о *on yr" свiдчити про порушення вимог Закону Украiни кпро запобiгання корупuii> та

цiсi Гlрограми цодо .uпобi.uння та врегулювання конфлiкту iHTepeciB та iнших

i"р"лбu""пr* вимог, обмежень i заборон, а Taкo)lt з iнших питань, якi стосуються

виконання цiеi Програми;

2) викликати та опитувати осiб, дii або бездiяльнiсть яких

викривачем фактiв, у тому числi no.uoo""* осiб ycix гiвнiв ф

!ачпrго7. грв сlН-РiЦ ,6Я Д'
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3) матИ з урахуванняМ обмежень, встановлених законом, доступ до документiв та

iнформаuii, розпорядником яких с Компанiя, якi необхiлнi для виконання покладених на

нього обов'язкiв, робити чи отримувати ix копii;

4) витребувати вiд iнших структурних пiдроздiлiв Компанii iнформацiю, документи або 'lx

кЬпii,'у тому числi ,i, що ,icr"io iнформацiю з обмеженим доступом (KpiM державноi

тасrницi), якi необхiднi для виконаЕня покладених на нього обов'язкiв;

5) здiйснювати обробку iнформаuii, у тому числi персонаJIьних даних, з дотриманням

законодавства про доступ до персонzulьних даних;

6) отримувати доступ до складських, виробничих та iнших примiщень Компанii у разi

необхiдностi проведення антикорупцiйних заходiв;

7)отримуватиДосТУПДонаяВНиХУКомпанiiелекТронНихзасобiвзберiганняiобробки
дurr*, "п 

необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв, та у разi необхiдностi

вимагати оформлення вiдповiдних даних на паперовому Hocii;

8) пiдписувати та направляти iнформачiйнi запити до органiв державноi влади, органiв

мiсцевого самоврядуванЕя, .riдпр"емсr", установ, органiзацiй ycix форм власностi,

"ioo*pa*narr" 
пiлрозлiлiв КомпанiТ без статуту юридичноI особи для отримання вiд них

йрruцiт та матерiалiв, безпосередньо пов'язаних з виконанням обов'язкiв

Уповноваrкеного;

9) пiдписувати та направляти листи до Нацiонального агентства з питань запобiгання

nbpy*ii uбо in*r* спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi протидii корупцii iз

поuiдоrпеrп"rи про вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень,

iнших порушень Закону Украiни кпро запобiгання корупцii);

10) здiйснювати контроль за дiяльнiстю Вiдповiдальних осiб у вiдокремлених пiлрозлiлах

компанiт без статусу юриличноi особи. давати Тм лоручення, розпоряд)кення i вимагати Тх

виконання;

11) звертатися до Нацiонального агентства з питань запобiгання корупчii щодо порушених

прав викривача, його близьких осiб;

12) визначити з-помirк пiдпорядкованих йому працiвникiв окрему особу, вiдповiдальну за

реалiзачiю повноважень Уповноваженого iз захисту викривачiвl

1з)ВиконУВаТиiншiвизначенiЗакономУкраiни<Прозапобiганнякорупцii>
повноваження, спрямованt на всебiчний розгляд повiдомлень про вчинення корупчiйних

або пов'язаних з корупцiею правопорушень та iнших порушень вимог Закону. Украiни

<<Про запобiгання корупuiЬ,, у тому числi повiдомлень викривачiв, захист ixHix прав i

свобод;

14) iнiцiювати проведення перевiрок з пiдстав,

запобiгання корупцiТ> та uiсю Програмою;
передбачених Законом Украiни <Про

15) iнiцiювати проведення внутрiшнiх розслiдувань у зв'язку

Закону Украiни кПро запобiгання корупцii) та цiеi Програми;

Д7^оч Геts е/Н-,Р,4И Йr,л, Да



16) вносити керiвнику Компанil подання про притягнення до дисциплlнарно1
вiдповiдальностi осiб, винних у порушеннi Закону Украiни кПро запобiгання корупцi'i>,

цiеi Програми;

17) брати участь у засiданнях робочих груп та комiсiй Компанii з питань, що нмежать до
компетенцii Уповновая(еного;

l8) iнiцiювати проведення нарад з питань запобiгання та виявлення корупцii, виконання

цiеi Програми;

19) залучатИ до виконаннЯ cBoix повноваrКень за згодоЮ керiвника Компанii працiвникiв
Компанii;

20) надавати на розгляд керiвника / наглядовоi ради Компанii пропозицiТ щодо

удосконалення роботи Уповноваженого / пiдроздiлу Уповноваженого;

2l) звертатися до засновникiв (учасникiв), керiвника, органiв управлiння Компанii з

питань реалiзацii своiх повноважень та виконання посадових обов'язкiв;

22) iншi права, перелбаченi Законом Украiни <Про запобiгання корупцii>, цiсю
Програмою, трудовиМ договором, посадовою iнструкцiсю Уповноваженого, iншими
внутрiшнiми документаi\.Iи Компанii.

3. Гарантii незалежностi

1. Здiйснення УповновоItеним cBoix функчiй у Компанii с незалежним. Втручання у
дiяльнiсть Уповноваженого з боку засновникiв (учасникiв), керiвника Компанii, органiв

управлiння та членiв оргаяiв управлiння, посадових осiб ycix piBHiB, прачiвникiв,

представникiв, дiлових партнерiв Компанii, а також iнших осiб не допускаеться.

2, Пiд втручанням слiд розумiти:

l) вiдмову в наданнi Уповновалсеному iнформачii, документiв, доступу до iнформаuii та

документiв, право на отримання яких мас Уповноважений;

2) будь-який вплив на прийняття Уповновая<еним рiшень та вчинення дiй, який

здiйснюсться поза межами повноважень органу управлiння/особи, що вчиняе вплив,

передбачеЕих законодавством, статутом Компанii, рiшеннями органiв управлiння або

внутрiшнiмИ документамИ Компанii (наприклад, надання вказiвок цодо змiсту висновкiв,
u*i ,ають буги здiйсненi Уповноваженим за результатами перевiрки дiлових партнерiвl

щодо кола осiб-суб'сктiв декларування, повiдомлення про факти несвосчасного подання

декларацiй якими не можуть бути направленi до Нацiонального агентства з питань

запобiгання корупцii тощо);

3) лil7безлiяльнiсть, якi спричиняють обмеrкення або порушення прав Уповновалсеного
(наприклад, необrрунтована вiдмова у наданнi щорiчноi вiдпустки за графiком;

необгрунтована вiдмова у направленнi для проходх(ення навчання/пiдвищення

розмiру або невиплата заохочувальних та компенсацiйних виплат!
та колективIIим договорами, тощо);

fl7",7 Фв /,lH-/4Pt йý, z
Jрудовим

квалiфiкацiТ, передбаченого вiдповiдним планом-графiком;



4) лii/бездiяльнiсть, якi перешкодя(ають виконанню посадових обов'язкiв Уповноваженим

1наприклал, безпiдставне направлення Уповноваженого у вiдрялження з вiдривом вiл

роО*о.о мiсця; необгрунтова;е позбавлення Уповноваженого доступу до робочого мiсця,

nap"on-ono.o комп'ютера; безпiдставне вилучення документiв, якi зберiгаються в

уповноваженого; незабезпечення Уповноваrкеного матерiальними ресурсами,

необхiднимИ дJIя виконаннЯ покладениХ на нього завдань, ненадання доступу до системи

дiловодства Компанii, засобiв зв'язку тощо);

5) покладення на Уповноваженого обов'язкiв, надання доручень з питань, що не належать

uбо 
"r*од"ru 

за межi його повноважень, визначених Законом Украiни <Про запобiгання

корупцii> i цiею Програмою, та обмежують виконання ним посадових обов'язкiв,

з. Уповноваrкений не MorKe бути звiльнений чи примушений до звiльнення, притягнутий

до дисциплiнарноi вiдповiЙьностi чи пiдданий з боку засновникiв (учасникiв),

керi"ника, op.uniu упрч"пiння Компанii iншим негативним заходам впливу (переведення,

аr..ruцi",-.*irа умЬ" прачi, вiдмова у призначеннi на вищу посаду) зменшення заробiтноi

плати, вiдмова Ьiл прЬло"*"пня трудового договору тощо) або загрозi таких заходiв

впливу у зв'язку зi aдiйaпarп"пa анiикорупчiйних заходiв, виявленням та повiдомленням

npo п'tоп,л"вi факти корупчiйних або 
-nou'"-,un", 

з корупчiсю правопорушень, iнших

пЪруl.rr""u Закону Украiни <Про запобiгання корупчiТ>,

,Д,о негативних заходiв впливу також HmIe)KaTb формаlьно правомiрнi рiшення i лii

.u."ourrniu (учасникiв), nepiBrrKa, органiв управлiння Компанii, якi носять вибiрковий

характер, зокрема, не заотосовуються до iнших прачiвникiв, керiвникiв у полiбних

."ryuui", таliбо не .u"rо"оuу"-""я до Уповноваженого у подiбних ситуацiях (за

подiбних обставин) ранiше.

4. Застосування до Уповноваrttеного дисциплiнарних стягнень здiйснюеться за

попередньоЮ згодою наl.JtяДовоi радИ (якщо В Компанii утворена наглядова рада) або

op.uny, оо сфери управлiнп" uno.o 
"-a*ить 

Компанiя / органу, який здiйснюе управлiння

корпораТиВниМипраВаМи'ЩонаЛежаТьдержавiУстаТутноМУкапiталiКомпанii(лалi-
Уповноважений орган управлiння)-6.

5. Вiдсторонення керiвником Компанiт Уповноваженого вiд виконання посадових

обов'язкiв здiйснюеться за попередньою згодою наглядовоi ради (якцо в Компанii

утворена наглядова рада) або Уповноваженого органу управлiння-7,

6. У разi порушення гарантiй незалеlкностi Уповноважений повiдомляс про це наглядову

рuду'ко*пйi (якщо " Компанii утворена наглядова рада) або Уповноважений орган

уй:"""irr"-В та,'за необхiдностi, Нацiональне агентство з питань запобiгання корупчii,

7, Засновники (учасники), керiвник, орrани управлiння Компанii, посадовi особи ycix

piBH iB Комланii зобов'язан i:

l ) забезпечувати незалехtнiсть Уповноваженого;

2) забезпечувати Уповноваженому належнi матерiальнi,

(окремий кабiнет, сейф лля зберiгання документiв, робоче
й"dп"rr, комп'ютерне обладнання та органiзацiйну TexHiKy,

органiзаuiйнi умови працi
мiсце, оснащене офiсними

канцелярське приладдя, засоби зв'язку, облiковий запис ел

та достатнi ресурси для виконання покладених на нього завдань;

Д7*о7 fрв uн-ии бяr.рс



3) сприяти виконанню Уповноваженим завдань, передбачених Законом Украiни <Про

зuпобi.аr"" корупцii> та цiею Програмою; на вимогу Уповновах<еного ладавати

iнформаuiю та документи, необхiд;i дп" "*о"а""" 
покладених на нього обов'язкiв,

сприяти проведеннкJ внутрiшнiх розслiдувань, забезпечувати заJIучення

прачiвникiв/рЬсурсiв для виконання Уповноваженим та пiдпорядкованими йому

працiвниками своiх обов'я l ttiB:

4) реагувати у розумний строк lta письмовi та ycHi звернення, пропозичii та рекомендацii

Уповноваrкеного, наданl ними у ме)ках реалiзачii цiеi Програми,

IV. Управлiння корупцiйними ризиками

1.fiляефективноГозаПобiГаннякорУпцiiУсвоiйдiяльностiКомпанiязасТосоВусризик-
opi*rouun"t пiдхiд та створюе .".ib*y управлiння ризиками, яка передбачас ,a]1":li]
pb.yn"p"oao оцiнювання корупцiйних ризикiв, впливу яких може зазнавати дlяльнlсть
'Kornunii, влtиття заходiв, необхiд"их ia достатнiх для ix усунення або мiнiмiзацii, ix

подальшого монiторингу та контролю, а також оновлення iснуючих антикорупцiйних

заходiв вiдповiдпо до a*in внуrрiшньо,о та зовнiшнього середовища дiяльностi Компанii,

2. компанiя здiйснюе перiодичне оцiнювання корупчiйних ризикiв у своiй дiяльностi,

метою якого е:

l) iдентифiкацiя внутрiшнiх та зовнiшtлiх корупuiйних ризикiв у бiзнес-процесах

KoMrraHii;

2) оцiнка достатностi, вiдповiдностi та ефективностi iснуючих заходiвл для належного

.апобi.uпr", усуненнЯ або мiнiмiзацiТ iдентЙфiкованих корупцiйних ризикiв;

3) аналiЗ та оцiнка (визначеннЯ piBHiB) виявлених корупцiйних ризикiв;

4) визначення за прiоритетом високо ризикових бiзнес-процесiв з урахуванням характеру

та ступеня вразливостl бiзнес-процесiв до корупцiйних ризикiв, piBHiB оцiнених

корупцiйних ризикiв;

5) розробка заходiв з метою ефективного усунення або мiнiмiзацii корупчiйних ризикiв у

дiяльностi Компанii.

3. Органiзаuiю проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi

l(oM пан iT здiйснюг У по BHoBarKeH и й.

4. Компанiя може здiйснювати внутрiшнс та,/або зовнiшнс оцiнювання корупuiйних

ризикiв.

Внутрiшне оцiнювання корупчiйних ризикiв здiйснюс робоча група, яка формуеться з

пр"дiтавникiв структурних пiдроздiлiв Компанii,

Зовнiшнс оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюють залученi Компанiею аудиторськi,

юридичнi, консалтинговi компанii або незалея<нi експерти,

5. Компанiя здiйснюс оцiнювання
не рiдше одного разу на 2 роки.

корупцiйних ризикiв у своiй
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6, КомпанiЯ може прийняти рiшення щодо здiйснення оцiнки корупцiйних ризикiв за

процедурою, визначеною законодавством-9.

7. За результатами оцiнювання корупцiйIrих ризикiв у дiяльностi Компанii формуеться

реестр ризикiв.

8, Ресстр ризикiв повинен мiстити:

l) iдентифiкованi корупчiйнi ризики, сфери

iдентифiкованi, ixHi описи, джерела, iснуючi
вiдповiдносt i ra ефекt ивносгi:

(напрями) дiяльностi Компанii, у яких вони
заходи контролю, oItiHKy iхньоI достатностi,

2) piBHi виявлених корупцiйних ризикiв;

З) пропозицii щодо заходiВ iз усуненнЯ або мiнiмiзацii виявлених корупцiйних ризикiв (у

,оrу чrслi, оновлених/новИх антикорупчiЙних заходiв на piBHi Компанii таlабо на piBHi

бiзriес-прочесiВ), TepMiHiB (cTpoKiB) ii виконання, вiдповiдальних пiдроздiлiв/виконавцiв,

необхiдних pecypciB, iндикаторiв виконання),

9. Реестр ризикiв пiсля його оформлення за результатами оцiнювання корупцiйних ризикiв
подаеться на затвердження керiвнику (виконавчому органу або наглядовiй радi) Компанii.

l0, КерiвниК (виконавчиЙ орган абО наглядова рада) Компанii затверджус ресстр ризикiв
,а заб"зпечуе вrкиття передбачених ним заходiв, у тому числi шляхом оновлення iснуючих

антикорупчiйних заходiв, та видiляс для цього необхiднi ресурси,

1 1. За запитом учасника (засновника) КомпанiТ реестр ризикiв доводиться до його вiдома.

12. Реестр ризикiв надаеться для виконання вiдповiдальним пiдроздiлам/виконавцям> а
..unon nnоЙ бути розмiщений на вебсайтi Компанii (у разi його наявностi) для

ознайомлення yciMa зацiкавленими особами.

13. Уповноваrкений здiйснюе монiторинг виконання заходiв iз усунення або мiнiмiзацii
виявлениХ корупцiйних ризикiв, готуе та подас звiтнiсть щодо стану виконання заходiв у
порядку та строки, визначенi цiею Програмою.

V. Просвiтницькi заходи

1. Перiодичне навчання з питань запобiгання i виявлення корупцii

1. З метоЮ формуваннЯ належного рiвня антикорупчiйноi культури Уповноважений

забезпечуе органiзацiю обов'язкового ознайомлення iз положеннями Закону Украiни <Про

запобiгання корупцii>, цiсi Програми та прийнятими на ii виконання внутрiшнiми

документами Компанii по"о.rр"aпч.r"пих працiвникiв, представникiв Компанii та осiб, якi

проходять навча!{ня у Компанii чи виконують певну роботу.

2. Компанiя забезпечус налея(не та достатне доведення положень цiсi Програми та

внутрiшнiх документiв Компанii у сферi запобiгання та протидti

антикорупцiйнОму законодавствi та практицi його застосування

представникiв та дiлових партнерiв КомпанiТ шляхом iнфо

fy*ov ФВ сrн-/1// йr>де
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3, Вiдповiдальним за iнформування з питань запобiгання та виявлення корупцtl с

уповноваrкений.

4. Компанiя забезпечуе перiодичне пiдвищення квалiфiкачii (навчання) керiвника, членiв

органiв управлiн"", посадЬв"х осiб ycix piBHiB, працiвникiв, Уповноваженого та, у разi

необхiдt{остi,- представникiв Компанii.

5. КерiвниК Компанii та Уповноважений проходять пiдвищення квалiфiкацii (навчання) з

питань запобiгання та виявлення корупцii не рiдше одного разу на 2 роки,

6. Плановi навчання iнших посадових осiб Компанii здiйснюються вiдповiдно до:

1) за.гверлiкеного керiвником Компанii тематичного плану-графiка на коrкний piK, який

готус Уповноважений;

2) окремих документiв, якi доводять до виконання Компанii материнською (холдинговою)

Компанiсю.

7, Антикорупцiйнi навчальнi програми (базовi та поглибленi) реалiзуються як

дистанцiйно, так i очно.

8. Тематика та форма навчальних заходiв (семiнари, лекцii, практикуми, тренiнги,

iндивiдуальнi заняття, вебiнари тощо) визначаються з урахуванням:

1) змiн у законодавствi;

2) пропозицiЙ засновникiВ (учасникiв), керiвника, органiв управлiння, посадових осiб ycix

piBHiB, прачiвникiв Компанii;

З) результатiв монiторингу/оцiнки виконання цiсi Програми;

4) результатiв перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi компанii;

5) результатiв проведених перевiрок та внутрiшнiх розслiдувань;

6) результатiв перевiрок дотримання антикоруп чiйного законодавства, проведених

Нацiональним агентством з питань запобiгання корупчii,

9. У разi виявленнЯ фактiв вчиненНя корупчiйних правопорушень у лiяльностi 
_ 

Компанii

Уповновахений формуе список працiвникiв, якi беруть участь у реалiзацii високо

ризикоВихбiзнес.процесiвiповиннiпройтиобов'язкоВепозачергоВенаВчання'атакож
формуе i реалiзус вiдповiдну навчальну програму,

10. Навчання завершусться тестуванням осiб, якi брали у ньому участь, на piBeHb

засвосння навчаJIьноi iнформачii або iншим способом вихiдного контролю знань,

11. уповноваrкений здiйснюе облiк заходiв iз пiдвищення квалiфiкачii у сфеРi ЗаПОбiГаННЯ

тaBиявленнякopyпцii,oблiкпpисyтнiхнaтaкиx.TЖeфeктивнocтi.

2. НадаIлня працiвникам роз'яснень та консуль
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1. У разi наявнос,гi питань щодо роз'ясненltя окремих l1оложень цiсi Програми засновники
(учасники), керiвник, члени органiв управлiння. посадовi особи ycix piBHiB, працiвники та
представники Компанii можуть звернутися до Уповноваженого за отриманням усного або

письмового роз'яснення або консультацii.

2. Уповновах<ений надае роз'яснення або консультацiю у розумний строк, але не бiльше
10 днiв вiд дня отримання звернення, Якщо у вказаний строк надати роз'яснення або
консультацiю неможливо, Уповноваrкений може продовжити строк розгляду звернення,
про що обов'язково повiдомлясться особа, яка звернулася за роз'ясненням або

консультацiею. Загальний строк розгляду звернення не моя(е перевищувати 30 днiв вiд

дня його отримання Уповновах<еним.

З. Уповноважений узагальнюс найпоширенiшi питання, з яких до нього звертаються,
вiдповiдi на них та розмiщус узагальненi роз'яснення (консультацii, тошо) iнформачiйного
характеру на загальнодоступних лля праuiвникiв Компанii ресурсах та./або поширюс iх
iншим чином (наприклал, засобами електронноi пошти).

VI. Заходи запобiгання та перевiрки

1. Запобiгання та вреryлювання конфлiкry iHTepeciB

1. Компанiя прагне забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав несприятливого впливу на
iнтереси Компанii, а також iнтереси ii' клiентiв/замовникiв, засновник(iв)/учасник(iв)
шляхом запобiгання, виявлення та врегулювання конфлiктiв iHTepeciB.

2, Компанiя здiйснюе запобiгання та врегулювання ситуацiй конфлiкту iHTepeciB на ocHoBi
таких принципiв:

l) обов'язковiсть iнформування працiвниками про ситуацii, що мають ознаки конфлiкту
iHTepeciB;

2) недопущення виникнення конфлiкту iHTepeciB;

3) iндивiдуальний пiдхiд при розглядi та оцiнюваннi кожного окремого випадку, що мае
ознаки конфлiкту iHTepeciB.

3. Працiвники Компанii зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого дня з дня, коли

дiзналися чи повиннi були дiзнатися про наявнiсть у них реального чи потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB, письмово повiдомити про це свого безпосереднього керiвника та
Уповноваженого, не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реаJIьного конфлiкту
iHTepeciB та вжити заходiв щодо врегулювання реального або потенцiйного конфлiкту
iHтepeciB.

4. Уповноважений може обирати й iншi
питань виконання цiсi Програми та
керiвлtицтва, вiдеозвернення тоцо).

4. У разi виникнення реального або
Компанii BiH письмово повiдомляг про
.Iислi колегiальний), ло повнова}кень
звiльнення з посади керiвника Компанii.

форми надання роз'яснень та консультацiй з
антикорупцiйного законодавства (пам'ятки,

потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у керiвника
це Уповноваженого та особу або орган (у тому
якоi (якого) нал звiльнення/iнiцiювання
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5. У разi виниltнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у представника

Компанii BiH письмово повiдомляс про це Уповноважеl1ого.

6. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у Уповноваженого

BiH письмово повiдомляе про це керiвника компанii / наглядову раду компанii (у разi
якщо Уповноваженим пiдзвiтний та пiдконтрольний наглядовi радi КомпанiТ,

7. Безпосереднiй керiвник особи протягом двох робочих днiв пiсля отримання

повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реального чи потенцiйного конфлiкту

iHTepeciB приймае з урахуванням рекомендацiй Уповноваженого рiшення про спосiб

врегулювання конфлiкту iHTepeciB, про що повiдомляс працiвника.

8. Безпосереднiй керiвник, якому стало вiдомо про конфлiкт iHTepeciB у пiдлеглого йому

працiвника (у тому числi у разi самостiйного виявлення конфлiкту iHTepeciB, наявного у
пiдлеглоi йому особи, без здiйснення нею вiдповiдного повiдомлення), зобов'язаний

iнформувати Уповноваrкеного та вItити передбачених чiею Програмою заходiв для

запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB.

9. Врегулювання rtонфлiк,rу iHT,epeciB здiйснюсться
нижченаведених заходiв (окремо або в посднаннi):

вiдсутнiсть згоди працiвника на переведення або на позбавле

З) у разi виникнення потенцiйного або реального к

КомпанiЯ припиняе правовiдносини iз ним. У разi якщ
Компанii мае постiйний характер, представник К

Г2/З с//н-44р

за допомогою одного з

1) усунення прачiвника вiд виконання завдання, вчиненлlя дiй, прийняття рiшення чи

у"uЪri u його прийняттi в умовах реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;

2) застосування зовнiшнього контролю за виконанням особою вiдповiдного завдання,

вчиненЕям нею певних дiй чи прийняття рiшень;

3) обмеження доступу працiвника до певноi iнформачii;

4) переглялу обсягу посадових (функцiональних) обов'язкiв працiвника;

5.1 перевелення прачiвника на iншу посал1 :

6) звiльнення прачiвника.

10. Порядок застосування заходiв врегулювання конфлiкту iHTepeciB та його особливостi

для рiзних категорiй осiб встановлюються Уповноваженим з урахуванням таких вимог:

1) переведення працiвника на iншу посаду застосовуеться лише за його згодою у разi,
якщо'реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у дiяльностi працiвника мае постiйний

"upuni"p 
i не може бути врегульований iншим шляхом та за наявностi BakaHTHoi посади,

яrti за своiми характеристиками вiдповiдае особистим та професiйним якостям

працiвника;

2) звiльнення працiвника iз займаноi посади у зв'язку з наявнiстю конфлiкту iHTepeciB

.оiй.пIoaru"" у разi, якщо ремьний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у його дiяльностi

мае постiйниi хЪрактер i пЪ *on. бути врегульований в iнший спосiб, у тому числi через
ого iHTepecy;

представника
представника
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осiб, послуги яких не пiдлягають використанню таlабо на користь яких но здiЙснюються

плате)Iti.

ll. Рiшення про врегулювання конфлiкту iHTepeciB у лiяльностi керiвника Компанii

приймасться особою або органом (у тому числi колегifu,Iьним), до повноваlкень якоi

(якого) налелtить звiльнення/ iнiцiювання звiльнення з посади керiвника Компанii,

npor"io* двох робочих днiв пiсля отримання повiдомлення. Про прийняте рiшення
ньвiдкладно повiдомляються особа, якоi воно стосусться, та Уповноважений,

12. Працiвники Компанil можуть самостiйно вжити заходiв щодо врегулювання конфлiкту

iHTepbciB шляхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданням пiдтвердних

документiв безпосередньому керiвнику та Уповноваженому.

l3. Керiвник Компанii може самостiйно вжити заходiв щодо врегулювання конфлiкту

iHrepeci" шляхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з Еаданням пiдтвердних

до*у*ентi" Уповноваженому, а також особi або органу (у тому числi колегiальному), до

повноважень якоi (якого) належить звiльнення / iнiцiювання звiльнення з посади

tсерiвника Компанii.

14. У разi виникненнЯ реzrльного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у особи, яка

"*одпr" 
до складу колегiального органу (органу управлiння Компанii (наглядовоТ ради,

правлiння, iншого виконавчого органу), KoMicii, робочоi групи, тендерного KoMiTeTy

тощо), пiл час вирiшення питання цим органом така особа письмово повiдомляо про це

вiдповiдний колегiальний орган та УповновФкеного,

1 5. Зазначенiй особi заборонясться:

l,) брати участь у пiдготовцi документiв для прийняття рiшення колегiмьниv органом iз

вiдповiдного питаItня;

2) брати участь у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питаЕня;

3) голосувати з вiдповiдного питання.

16. У разi якщо неучасть члена колегiалыlого органу Компанii призведе до втрати

,rраоомочt,ос,гi цього органУ} участь,гакоi особи у прийняттi рiшень мас здiйснюватися пiд

зовнiшнiм контролем, Рiшення про злiйснення зовнiшнього контролю приймае

вiдповiдний колегiальний орган,

17. Зовнiшнiй контроль здiйснюсться шляхом участi Уповноваженого в роботi
колегiального органу в cTaTyci спостерiгача без права голосу,

l8. Типовими ситуацiями прояву конфлiкту iHTepeciB можуть бути:

1) участь у прийняттi або прийнятгя рiшення про укладення трудового договору,

npoayuunn"" по роботi, визначення умов оплати працi та застосування заходiв

матерiального заохочення, накладення стягнень стосовно свосi близькоi особи;

2) уlсладення вiд iMeHi Компанiт правочинiв iз близькими

З) участь особи, на яку поширIоються вимоги чiеТ Програми,

рirшення, яке може вплинути на отримання переваг iншим суб'
о

упр
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бiзнес-рiшеннями якого така особа або ii близька особа здiйснюють фактичний контроль,

у якiй така особа, i"i близька особа е засновниками (учасниками), працiвниками,

ьrр"*уюr, або отримували винагороду чи подарунки, проходили або проходять навчання;

4) ресстрапiя особою, на яку поширюються вимоги uicТ Програми, фiзичною особою -

пiдпр"arчa, або утворення такою особою юридичноi особи, яка надае послуги / виконус

роботи, iдентичнi тим, що надас/виконус Компанiя;

5) виконання функuiй керiвника вищого рiвня в iншiй юридичнiй особi, чиi iнтереси

можуть вступати в конфлiкт з iнтересал.ли Компанii;

6) прийняття або участь у прийняттi особою, на яку поширюються вимоги цiеi Програми,

pira"" щоло себе самоi, зокрема стосовно оплати працi, надання будь-якоi вигоди

матерiально.о чи нематерiаJIьного характеру, проведення внутрiшнього/слуrкбового

розслiдування,

2. Взаемодiя з дiловими партнерами

1. Компанiя прагне здiйснювати спiвпрацю з дiловими партнерами} якi здiйснюють свою

дiяльнiсть законно та етично, взаемодiя з якими не несе корупчiйних ризикiв для

Компанii.

2. Компанiя iнформус дiлових партнерiв до встановлення дiлових вiдносин з ними про

принципи ..u uйrЬ." Компанii у сферi запобiгання та протилii корупцii, якi перелбаченi

цiсю Програrою, iншими полiтиками, розробленими на Tf виконання, в тому числi про

процедуру перевiрки дiлових партнерiв.

3. Компанiя здiйснюе перевiрку потенцiйних дiлових партнерiв (до дати укладення
правочинiв) i наявниХ дiлових партнерiв (пiсля встановлення правовiдносин з ними),

4, Перевiрку потенцiйних або наявних дiлових партнерiв Компанii здiйснюс

Упо""овапiений, !о злiйснення перевiрки мо)куть також залучатися iншi cTpyKTypHi

пiдроздiли Компанii,

5. Критерii, пiдстави, процедура та перiодичнiсть здiйснення перевiрки дiлових партнерiв

компанii визначаються у внутрiшнiх документах Компанii, якi розробляе Уповноважений

та затверджус керiвник (виконавчий орган) КомпанiТ.

6. Прочелури перевiрки, перiоличнiсть здiйснення перевiрок та критерii вiдбору дiлових

парrrерi" 
' 
uиз"ачаюiься залежно вiд сфери та мiсця здiйснення дiяльностi, структури

Kornunii. характерУ та рiвнЯ корупчiйниХ ризикiв. якi моя<уть виникнути у вiдносинах iз

дiловим партнером.

7. Перевiрка дiлових партнерiв Компанii здiйснюсться з MeToIo:

1) перевiрки дiловоi репутацii дiлового партнера на предмет толерантностi до корупцii, а

.ur.,^ u" мас дiловий партнер репутачiю суб'скта, дiяльнiсть якого пов'язана з корупцiсю

(HaBiTb за вiдсутностi вiдповiдних судових рiшень), та чи не буле лiловий партнер

виступати посередником лля передачi TpeTiM особам (або для отримання вiд TpeTix осiб)

неправомiрноi вигоди;
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2) перевiрки наявностi у дiлового партнера антикорупцiйнот програми (або iнших полiтик

антикорупцiйного спрямування), стану Ti (iх) фактичного виконання, готовностi (або

вiдмови) дотримуватися принципiв та вимог Компанii, а також антикорупцiйного

законодавства;

3) виявлення можливих корупцiйних ризикiв у зв'язку з укладенням (виконанням)

правочину;

4) мiнiмiзацii ймовiрностi вчинення або перевiрки можливих фактiв вчинення

корупчiйного або лов'язаного r коруrrчiсю правопорушення. iншого порl шення

анiикорупцiйного законодавства пiд час встановлення та./або реалiзацii правовiдносин з

дiловим партнером,

8. У разi наявностi обгрунтованих cyMHiBiB у дiловiй репутацiт дiлового партнера, що може

призвести до корупцiйних ризикiв для Компанii, Компанiя залиша€ за собою право

uйrоu"r" дiловому партнеру у встановленнi/продовженнi дiлових вiдносин з

урахуванняМ вимог законодавства, зокрема Закону Украiни кПро публiчнi закупiвлi>.

9. Матерiали перевiрки дiлових партнерiв зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.

10, !о договорiв (KoHTpaKTiB), якi Компанiя укладае з дiловими партнерами, Mo)IiyTb

включатися антикорупцiйнi застереrкення. Метою антикорупцiйного застережеЕня с

надання Компанiсю гарантiй дотримання антикорупшiйного законодавства, яке на неi

поширюеться, та отримання аналогiчних гарантiй вiд дiлового партнера,

редакцii антикорупцiйних застереr(ень розробляються Уповноваlкеним з урахуванням
сфер лiяльностi КомпанiI.

3. Полiтика та процедури дiловоi гостинностi. Подарунки

1, Компанiя з урахуванням вимог законодавства визначас загa}льну полiтику та процедури

надання i приймання дiловоi гостинностi та подарункiв.

2, Керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBпiB, працiвники,

пр"д.й"rп" Компанii зобов'язанi утримуватися вiд пропозицii дiловоi гостинностi,

пЬдарункiв офiчiйним особам, ix близьким особам, фактичним або потенцiйним дiловим
партнерам, ix працiвникам або представникам, якщо така дiлова гостиннiсть, подарунки

,.nyri буr" розчiненi як спонукання або готовнiсть до вчинення корупцiйного

правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю Компанii.

3. flарування та отримання,подарункiв. а TaKoI( надання i приймання дiл:::l l":::,1x"::I
межах установлення rIи пiдтримання дiлових вlдносин аоо для досягнення Iншоl мети

дiяrrьноЪтi КомпанiТ допускасться, якщо воно вiдповiдае сукупностi таких критерiiв:

1) не мас на MeTi вплив на об'ективнiсть будь-якого рiшення щодо укладення правочинiв,

надання чи отримання посJrуг, iнформацii, будь-яких iнших переваг для КомпанiТ;

2) не е прихованою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, щоб одертсати або

llродовжувати одержувати комерчiйнi замовлення або неналежну

3) вiдповiдас загальновизнаним
cyBeHipHa пролукцiя);

уявленням про гостиннl
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4) не заборонено законодавством держави, в якiй вони надаються та/або приймаються;

5) BapTicTb не trеревищус мож, установлених законодавством та Компанiсю;

б) не lабороНено вiдповiднО ло внугрiшнiх докутлентiв органiзацii одержувача i не

перевищус встановлену гакими документами BapTicTb:

7) розголошення про подарунок, дiлову гостиннiсть Ее створить ризику лля дiловоi

репутачiТ Компанii або того. хто одержав лодарунок- дiлову гостиннiсть;

8) подарунки, дiлова гостиннiсть с обrрунтованими, ненадмiрними i доречними в

KoHTeKcTi встановлення/пiдтримання дiлових вiдносин.

4. Не допускасться дарування та отримання подарункiв у виглядi грошових коштiв

(го.l.iвковиХ або безготiвкових), еквiваленту грошових коштiв (поларунковi картки або

подар) HKoBi вау чери).

5, У разi наявностi cyMHiBiB щодо прийнятностi подарунка, дiловоi гостинностi працiвники

повиннi звернутися до Уповновая<еного в порядку, визначеному цiсю Програмою, для

отримання консультацii та./або роз'яснення.

6, Про факти надання (здiйснення) або отримання подарунка / дiловоi гостинностi в

рамках загыIьновизнаних уявлень про гостиннiсть керiвник. члени органiв управлiння-
посадовi особи ycix piBHiB, працiвники, представники Компанii протягом одного робочого

дня повiдомляють Уповноваженого в порядку, встановленому Компанiсю.

4. Благодiйна та спонсорська дiяльнiсть

1. компанiя моя<е здiйснювати благодiйну та спонсорську дiяльнiсть у разi вiЛСУТНОСТi

заборон, встановлених законодавством та внутрiшнiми документами Компанii,

2. компанiя здiйснюе благодiйну та спонсорську дiяльнiсть вiдповiдно ДО ЗаКОНОДаВСТВа

та за умовИ вiдсутностi обrрунтованого висновкУ Уповноваженого про наявнiсть

корупцiйних ризикiв.

J, Уловноваяtений здiйснюс попередню перевiрку запланованоТ благодiйноi, спонсорськоТ

дiяльностi та погоджус проскти правочинiв цодо здiйснення благодiйноi, спонсорськоi

дiяльностi для того, щоб впевнитися, що благодiйна, спонсорська допомога не

використовусться як неправомiрна вигода або з iншою незаконною метою,

4. порядок здiйснення уповноваженим попередньоi перевiрки запланованоi благодiйноi,

спонсорськоТ дiяльностi визначаеться Компанiею.

5. здiйснення благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi компанiсю не допускасться, якщо:

ухваJIення рlшення органом
вона здiйснюеться з метою

1) ij здiйснення с умовою укладенtlя будь-якого правочину,

лерrltавноТ влали або органом MicueBoto самоврядування. або

отримання незаконних переваг у пiдприемницькiй дiяльностi;

2) дiловий партнер / офiuiйна особа наполягае на

благодiйноi таlабо спонсорськоi дiяльностi виключно
iншого виду
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З) вона здiйснюсться з метою впливу на офiчiйну особу або

неправомiрну вигоду для Компанii зi сторони дiлових партнерiв,

6, Ооновними iнструментами здiйснення Компанiею контролю
спонсорською дiяльнiстю молtуть бути:

l) перевiрка поlенцiйних одерlкувач iB

який застосовусться для перевiрки
встановленому Компанiею;

в обмiн на буль-яку

за благодiйною та

благодiйноi та спонсорськоi допомоги в порядку)
дiлових партнерiв. або в iншому порядку.

2) попереднс погодження з Уповноваженим благодiйних та спонсорських просктiв i

правочинiв;

3) процедури монiторингу цiльового використання благодiйноТ та спонсорськоi допомоги,
якi Компанiя визначае самостiйно;

4) публiчне оприлюднення, в порядку, передбаченому Компанiсю, iнформачii про
здiйснення благодiйноi ,га спонсорськоi дiяльностi з метою забезпечення громадського
контролю (у разi вiдсутностi заборон, встановлених законодавством).

7. Компанiя веде ресстри здiйснених Компанiею BHecKiB на благодiйну та спонсорську
дiяльнiсть, TaKi ресстри, а також фiнансова звiтнiсть цодо операцiй зi здiйснення
благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi, ii отримувачiв (бенефiuiарiв) пiдлягають зберiганню
не менше нiж 5 poKiB.

5. Пiдтримка полiтичних партiй

l. Компанiя не здiйснюе пiдтримку полiтичних партiй, якщо це прямо заборонено законом
або полiтикою Компанii.

2. У разi вiдсутностi заборон, встановлених законодавством та полiтикою Компанii,
Компанiя MorKe здiйснювати внески на пiлтримку полiтичних партiй в порядку,
встановленому Законом Украiни кПро полiтичнi партii в YKpaiHi>,

3. Загальний розмiр (сума) внеску (BHecKiB) на пiлтримку полiтичноi партii вiд Компанii
tlротягом року не може перевищувати розмiру, встановленого Законом Украiни кПро
полiтичнi партii в YKpaiHi>.

4, Внески на пiлгримку полiтичних паргiй злiйснюються за умови вiлсугностi
обrрунтованого висновку Уповноваженого про наявнiсть корупчiйних ризикiв,

5. .Що перевiрки на дотримання вимог законодавства, в тому числi антикорупцiйного, та

цiеi Програми при здiйсненнi BHecKiB на пiдтримку полiтичних партiй, oKpiM

Уповновах<еного, можуть заJIучатися iншi cTpyKTypHi пiдроздiли Компанii вiдповiдно до
полiтики Компанii щодо пiдтримки полiтичних партiй.

6, Компанiя веде реестр здiйснених BHecKiB на пiдтримку полiтичних партiй. Такий реестр,
а також фiнансова звiтнiсть щодо операцiй зi здiйснення BHecKiB на пiдтримку полiтичних
партiЙ, ix отримувачiв, пiдлягають зберiганню не менше нlж
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7. Компанiя застосовус визначенi цим роздiлом правила при здiйсненнi пiдтримки
полiтичних партiй на територii буль-якоi держави з урахуванням обмеrкень на пiдтримку
полiтичних партiй, встановлених законодавством вiдповiдноi дерlкави.

б. Перевiрка пй час уклалення правочинiв про злиття або поглинання

l. При плануваннi та вчиненнi правочинiв про злиття або поглинання Компанiя здiйснюе
перевiрку юридичноi особи - потенцiйного об'екта злиття або поглинання - з метою
виявлення коругrцiйних ризикlв. перевiрки мети та порядку виконання такого правочину
на вiдповiднiсть антикорупцiйному законодавству та цiй Програмi.

2. Перевiрка здiйснюеться до вчинення правочину та пiсля його вчинення.

3. Обсяги перевiрки визначаються Компанiею змежно вiд характеру та рiвня корупцiйних

ризикiв, якi Mo>lcyTb виникнути у зв'язку iз вчиненням правочину щодо конкретного
об'екта злиття або поглинання.

4.,Що проведення перевiрки залучаеться Уповновалtений та можуть залучатися iншi особи.

5, !,о вчинення правочину перевiрка включас:

1) вивчення icTopiT та дiяльност,i об'скта злиття або поглинання, структури його

засновникiв/учасникiв / кiнцевих бенефiцiарних власникi в;

2) визначення можливих зв'язкiв об'скта злиття або поглинання з офiцiйними особами та

характеру взаемодii з ними;

З) лослiлження основних елементiв системи запобiгання та протидii корупцii
(антикорупчiйноi програл,Iи тощо, системи управлiння корупцiйними ризиками) об'екта
злиrтя або поглинання;

4) виявлення випадкiв корупцii, до яких може бути причетний об'скт злиття або

поглинання (вiдомостей про розслiдування, якi здiйснюються / судовi провадження);

5) перевiрки наявностi дiючих санкцiй, застосованих до об'екта злиття або поглинання;

6) встановлення кола контрагентiв об'скта злиття або поглинання (клiснтiв,
пос,гачальникiв, посередt-tикiв) з високими корупцiйними ризиками та характеру

договiрних вiдн ос и н з ними:

7) лослiдя<ення механiзмiв внутрiшнього контролю об'екта злиття або поглинання
(контролю за вчиненням правочинiв з високими корупцiйними ризиками, даруванням
подарункiв, здiйсненням дiловоi гостинностi, благодiйноТ та спонсорськоi дiяльностi
тощо);

8) дослiдження наявностi та стану функчiонування системи повiдомлення про вчинення

корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii>;

9) визначення обсягу та характеру питань, яким
правочину.
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6. Керiвник (вiдповiдний орган управлiння) Компанii враховус результати перевiрки при
прийняттi остаточного рiшення про вчинення правочину.

7. Пiсля вчинення правочину перевiрка включас:

l) виявлення невiдповiдностей у системi антикорупцiйних заходiв об'скта злиття або

поглинання;

2) забезпечення вiдповiдностi системи антикорупцiйних заходiв об'скта злиття або

поглинання характеру та рiвню притаманних йому корупчiйних ризикiв;

З-1 визначення коригувальних заходiв для приведення системи антикорупцiйних захолiв у
вiдповiднiсть iз вимогами антикорупцiйного законодавства.

8. Якщо пiд час здiйснення антикорупцiйноi перевiрки виявляються факти корупuiТ,
Компанiя влtивае заходiв до ix припинення, iнформування в установленому порядку
спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi протидii корупцii та недопущення подiбних
практик у майбутньому.

7. Перевiрка кандидатiв на посади

1. Компанiя з метою реалiзацii цiсi Програми в рамках процедур лобору персоналу

здiйснюс перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних ризикiв.

2, Перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:

1) встановити, чи не викликае укладення трудового договору з кандидатом корупцiйнi

ризики для Компанii;

2) встановити, чи не tIризведе укладення трудового договору з кандидатом до поруIIIення

антикорупцiйного законодавства;

З) переконатися у тому, що кандидат зобов'язуеться дотримуватися вимог цiеi Програми.

3. Рiшення про укладення трудового договору приймасться з урахуванням вимог
антикорупцiйного законодавства.

4, Перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних ризикiв, здiйснюе
Уповноважений. За результатами перевiрки Уповноваrкений готуе для керiвника Компанii
обrрунтований висновок про наявнiсть чи вiдсутнiсть корупшiйних ризикiв,

5. Порялок здiйснення перевiрки кандидатiв на посади та перелiк посад. шо вразливi до
корупцiйних ризикiв, визначае Компанiя.

6, Матерiа_пи перевiрки кандидаr iB на посади. що вразливi до корупцiйних ризикiв.
зберiгаються в особових справах протягом всього строку ix зберiгання.

Vl I. I-ItlвiilомлсIIIlя, ix персвiрIса гir вiдповiда.пьlliсr ь

1. Повiлолr.пенllя IIр() }lor*с.lllt}i фаrtrrl корупItiiiних або tloB'
праl}опорчIlIенr,, iIIш1,1х IIopylllcIIb Закон1, YKpaTHlr <Про
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1. Компанiя створюс сприятливi умови для викривачiв та формуе повагу до викривачiв як
частину дiловоi культури Компанii.

2. Компанiя забе]печус викривачам умови для здiйснення повiдомлення про можливi

факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону
УкраТни кПро запобiгання корупцii> (лалi - Повiдомлення) шляхом:

1) обов'язкового створення та забезпечення функчiонування каналiв, через якi особа Morrte

здiйснити Повiдомлення, гарантовано зберiгаючи свою aHoHiMHicTb (лалi - Канали
повiдомлень), за необхiдностi - через Сдиний портал повiдомлень викривачiв;

2) визначення вiдповiдно до Закону
процедур i механiзмiв прийняття та

реагування на них;

УкраТни кПро запобiгання корупuii> внутрiшнiх
ро}гляду Повiдомлень. перевiрки та належного

З) надання методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення Повiдомлення
потенцiйним викривачам;

4) впровадження механiзмiв заохочення та формування культури Повiдомлення;

5) дотримання прав та гарантiй захисту викривачiв.

3. Викривачi самостiйно визначають, якi Канали повiдомлень використовувати для
здiйснення Повiдомлення,

4. Викривачам гарантусться конфiденцiйнiсть в порядку та на умовах, визначених
Законом УкраТни кПро запобiгання корупчii>.

5. Особа може здiйснити ГIовiдомлення без зазначення авторства (aHoHiMHo).

6. Iнформацiя про Канми повiдомлень доводиться до вiдома ycix працiвникiв, в тому
числi пiд час прийняття на роботу, розмiщуеться на iнформацiйних стендах Компанii та на
вебсайтi Компанii (за наявностi).

7. Компанiя заохочуе дiлових партнерiв повiдомляти через Канали повiдомлень про буль-
якi вiдомi iM факти вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень,
iнших порушень Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii> керiвником, членами органiв

управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками та представниками Компанii.

8. Повiдомлення повинно мiстити фактичнi данi, цо пiдтвердrкують можливе вчинення
корупцiйного або пов'язаIrого з корупuiсю правопорушення, iншого порушення Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii>, якi мотtуть бути перевiрен i,

9. AHoHiMHe Повiдомлення пiдлягас розгляду, якщо наведена у ньому iнформацiя
стосу€ться конкретноi особи, мiстить фактичнi данi, якi MorKyTb бути перевiренi,

10, Засоби заохочення Повiдомлення реалiзуються Компанiсю через:

1) затверлтсення внутрiшнiх документiв Компанii, якi визначають
органiзацiйнi засади функцiонування механiзму заохочення;

2) надання методичноi допомоги та консультачiй щодо здiйснення
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3) моральне та матерiальне заохочення викривачiв.

1 1. Засоби формування культури Повiдомлення ремiзуються Компанiсю через:

1) затвердження внутрiшнiх документiв Компанii щодо етичноi поведiнки в Компанii,
зокрема формування поваги до викривачiв як вiдповiдальних громадян;

2) проведення внутрiшнiх навчань з питань формування культури Повiдомлення;

З) систематичне здiйснення просвiтницьких та комунiкацiйних заходiв.

2. Права та гарантii захисту викривача

l , Викривання с почесним правом кожного працiвника Компанii,

2. Викривач мас права та гарантii захисту, передбаченi статтями 53-3-53-8 Закону Украiни
кПро запобiгання корупцii)>, зокрема:

1) подавати докази на пiдтвердження свого Повiдомлення;

2) отримувати пiдтвердя<ення прийняття i реестрацii Повiдомлення;

3) на конфiденцiйнiсть;

4) отримувати iнформацiю про стан та результати розгляду, перевiрки таlабо

розслiдування iнформацii за фактом повiдомленоТ ним iнформачii;

5) на звiльнення вiд юридичrtоi вiдповiдальностi за здiйспення Повiдомлення, поширення
зазначеноТ у Повiдомленнi iнформачii, незвarкаючи на можливе порушення таким
Повiдомленням своiх трулових, цивiльних чи iнших обов'язкiв або зобов'язань;

6) на звiльнення вiд цивiльно-правовоТ вiдповiдальностi за майнову та./або моральну
шкоду, завдану внаслiдок здiйснення Повiдомлення, KpiM випадку здiйснення завiдомо
неправдивого повiдомлення,

3. Права викривача виникають з моменту здiйснення Повiдомлення, яке мiстить фактичнi
данi, що пiдтверджують моя(ливе вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю
правопорушення, iншого порушення Закону Украiни кПро запобiгання корупцii>, якi
можуть бути перевiренi.

4. Викривачу забезпечуються гарантii захисту його прав у порядку та на умовах,
встановлених у Законi УкраIни <Про запобiгання корупuiТ>,

5. Заборонено розкривати iнt|ормачiю
данi, якi мояtуть iдентифiкувати особу
не ]алучаються до розlляду- перевiрки
TaKoltc особам, дiй або бездiяльностi
випадкiв, установлених законом.

про особу викривача, його близьких осiб або iншi
викривача, його близьких осiб, TpeTiM особам, якi
та,/або розслiлування повiдомлених ним фактiв, а

яких стосуються повiдомленi ним факти, KpiM
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6. ,щоступ до iнформачiт про викривачiв ма€ лише керiвник Компанii, Уповноважений та

"rзначеri 
ни, прачi"пики, якi задiянi в процесi прийняття та розгляду Повiдомлень в

КомпанiI.

7. У разi витоку конфiденцiйноi iнформаuii про викривача УповноважениЙ, керiвник

(виконавчий орган) Компанii за заявою такоi особи або за власною iнiцiативою повинен

невiдкладно вяrити Bcix заходiв для уникнення настання негативних наслiдкiв для

викривача, пов'язаних з таким розголошенням.

8. Компанiя забороняс залякування. приниження чи переслiдування викривачlв,

застосування до ""* 
i"."* негативних заходiв впливу (вiлмови у прийняттi на роботу;

звiльнення чи примушення до звiльнення; притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi; iнших заходiв, в тому числi формально правомiрних рiшень i дiй, якi

носять вибiрковий характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв у подiбних

ситуацiях iruбо ," .u"rоЬо"у"-".я до працiвника у подiбних ситуацiях ранiше) або

лоI рози у засrосуваннi таких заходiв впливу.

9, Викривач не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення, притягнутий до

о"a,i"пъiпuрrоi вiдповiдальностi, пirlданий iншим негативним заходам впливу або загрозi

таких заходiв впливу у зв'язку з Повiдомленням,

10. Засновники (учасники), керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix iнших piBHiB,

Уповноважений в межах cBoix повноваttень забезпечують умови для захисту викривачiв,

11. Права та гарантii захисту викривачiв поширюються на близьких осiб викривача,

3. Повiдомлення про можливi факти порушень цiеi Програми

1. Працiвники та особи, якi навчаються у Компанii або виконують певну роботу,

представники, а також дt.llовi партнери Компанii можуть повiдомити про виявленi ознаки

nbpy.u.nu uieT Програми, фактr пiлбурення працiвникiв, керiвника, посадових осiб ycix

pi"HiB, членi" opiuriu упрuuпiння Койпанiт до вчинення корупчiйних або пов'язаних iз

nopynuiu. nopylxano, 
-iнших 

порушень Закону УкраТни кПро запобiгання корупцii>

б"iпо..р"д"оо' керiвнику (керiвнику виконавчоI,о органу) Компанii, Уповновая<еному або

,ruaroun"*unn (учаЪникам) Компанii, або шляхом направлення електронного повiдомлення

на адресу еле;тронноi пошти Компанii ooosbud@gmail.com, Компанiя може передбачити й

iншi способи передачi та отримання iнформапii,

2. Порядок розгляду таких повiдомлень, взасмодii iз заявником, гарантii забезпечення

конфiденцiйноСтi iнформачii про заявника та захисту його прав визначаються внутрiшнiм

документом Компанii,

4. Проведення внутрiшнiх розслiдувань

1.УразiнаДхоДя(енняПовiдомленняабовиявленняознаквчиненнячленоМорганУ
ynpu"ninn", посадовою особою, працiвником або представником компанii корупчiйного

ur'nou'"auno.o з корупцiсю правопорушення, iншого порушення Закону Украiни кПро

запобiгання корупцii) або цiсi Програми Уповноважений здiйснюс

отриманот (виявленоi) iнформаuii вiдповiдно,llo вимог Закону

корупчii> та внутрiшнiх документiв Компанii.
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2. У разi, якщо отримана (виявлена) iнформацiя про вчинення корупцiйного чи
пов'язаного з корупцiсю правоп орушен ttя. jншого порушення Закону Украiни кПро
запобiгання корупцiiл стосусться дiй або бездiяльностi керiвника Компанii, таку
irrформачiю без проведення попередньоТ перевiрки Уповновалtений у триденний строк
надсилас суб'скту, уповноважеl]ому здiйснювати ii розгляд чи розслiдування, з

урахуванням пiдслiдностi, визначеноi статтею 2l б Кримiнального процесуального кодексу
Украiни, та положень, передбачених статтею 255 Кодексу Украiни про адмiнiстративнi
правопорушення, а копiю вiдповiдлIого листа надсилас до Нацiонального агентства з

питань запобiгання корупцii, у разi, якщо воно не е суб'ектом, уповноваженим на розгляд
iнформачii.

Отримана (виявлена) iнформацiя такох( надсиласться суб'екту, до повноважень якого
наJIежить призначення (обрання) та звiльнення з посади керiвника Компанii (органу, ло
сфери управлiння якого належить Компанiя/засновникам (учасникам)iнаглядовiй радi
Компанii),

3, У разi надходження Повiдомлення або виявлення ознак вчинення Уповноваrкеним
корупцiйного чи пов'язаного з корупчiсю правопорушення, iншого порушення Закону
Украiни "Про запобirання кор1 пчiТ,, або rtiгT Проl рами лопередня перевiрка raKoi
iнформацii здiйснюсться вiдповiдно до внутрiшнiх документiв Компанii.

4. За результатами попередньоi перевiрки приймаеться таке (TaKi) рiшення:

1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;

2'1 призначиl и проведення вн1 грiшнього розслiдування у разi пiлтверлlltення викладених у
Повiдомленнi (виявлених) фактiв або необхiдностi подальшого з'ясування iх
достовiрностi;

3) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з rtорупцiею правопорушення
негайно- проlяlом 24 годин. письмово повiдоvити про його вчинення спецiально

уповноважений суб'скт у сферi протилii корупцii;

4) заrtрити провадження у разi непiлтвердження викладених у Повiдомленнi (виявлених)

фактiв.

5. Метою внутрiшнього розслiдування с перевiрка фактичних даних про можливе
вчинення корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення. iншого порушення
Закону Украiни кПро запобiгання корупцii> або цiеi Програми,

6. Внугрiшнс розслiлування проводить комiсiя,

7. !о складу KoMicii обов'язково включаеться Уповноважений, за винятком випадкiв, коли

розслiдування призначасться за наслiдками виявлення фактiв чи отримання iнформачii
про вчинення Уповноваженим корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення, iншого порушення Закону Украiни кПро запобiгання корупцii> або цiеi
Програми.

8. Yci посадовi особи та працiвники
сприяl и проведенцкl внутрiш н ього
документи та матерiали.

компанiт" незалеrкно вiд

розслtдування, а також
в'язан i
наявнi
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9. Посадова особа або працiвник Компанii, щодо якого проводиться внутрiшне
розслiдування, може бути тимчасово вiдсторонений вiд роботи (за наявностi пiдстав,
передбачених законодавством) або iншим чином обмежений в доступi до матерiа,rьних,
iнформацiйних та iнших pecypciB Компанii на час проведення внутрiшнього розслiдування
на пiдставi рiшення керiвника КомпанiI або. якцо розслiлування стосусться керiвника
Компанii, на пiдставi рiшення .

10. За результатами внутрiшнього розслiдування приймасться таке (TaKi) рiшення:

l ) втtити заходiв щодо припинення виявленого порушення;

2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винних осiб;

3) визначити способи усунення причин та умов вчинення порушення, спричинених
наслiдкiв, здiйснити заходи щодо запобiгання таким порушенням у майбутньому;

4) здiйснити заходи щодо вiдновлення прав i законних iHTepeciB осiб та вiдшкодування
збиткiв, шкоди, завданоi фiзичним та юридичним особам внаслiдок допущених порушень;

5) передати матерiали до органу досудового розслiдування у разi встановлення ознак
кримiнального правопорушення або до iнших органiв, уповнова)I(ених реагувати на
виявленi правопорушення.

l1. Строк проведення внутрiшнього розслiдування не повинен перевищувати З0
(тридцять) календарних днiв з дня завершення попередньоi перевiрки. Якщо у зазначений
cTpott перевiрити повiдомлену (виявлену) iнформачiю неможливо} керiвник Компанii
продов)Itу€ етрок вну заступника директора з зовн iшньоекономiчних зв'язкiв Потапенко
Анатолiя Володимировича трiшнього розслiдування до 45 днiв.
l2, Порялок проведення внутрiшнiх розслiдувань визначас Компанiя.

13. Уповноважений мае доступ до матерiалiв проведених внутрiшнiх розслiдувань, якi
зберiгаються не менше Hilc 5 poKiB.

5. Дисциплiнарна вiдповiдальнiсть за порушення цiсi Програми

1 , За порушення положень цiеI Програми до працiвникiв КомпанiТ застосовуються заходи
лисчиплiнарноi вiдповiдал ьнос гi згiдно з законодавством. правилами внутрiшнього
трудового розпорядку КомпаIrii, положеннями трудових логоворiв.

2. Кадрова служба Компанii надсилае до Нацiонального агентства з питань запобiгання
корупцii завiрену паперову копiю рiшення (наказу) керiвника Компанii про накладення
дисциплiнарного стягнення та iнформацiйну картку до розпорядчого документа про
накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплiнарного
стягнення на особу за вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень з

метою внесення вiдомостей про накладення лисчиплiнарноl о стягнення за вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення до Сдиного державного
ресстру осiб, якi вчинили корупцiйнi або пов'язанi з корупцiсю правопорушення.

3, Керiвник (виконавчий орган) Компанii забезпечуе вжиття
корупцiйного або пов'язаrrого з корупцiсю правопорушення.

заходiв

VIII. Н:rl,,rlя;t, к0IIIрOJIь, BIIcccIIIIrI зпriн llo tiit:i П

ним
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l. Нагляд i контроль

l. Уповноважений здiйснюс нагляд i постiйний контроль за дотриманням цiсТ Програми
засновниками (учасниками), керiвником, членами органiв управлiння. посадовими
особами ycix piBHiB, працiвниками та представниками Компанii.

2, Нагляд i контроль за дотриманням цiеi Програми Уповноважений здiйснюс шляхом:

1) розгляду iреагування на Повiдомлення;

2) здiйснення перевiрок дiяльностi працiвникiв Компанii щодо виконання (реалiзачii) чiсi
Програми;

З) провелення перевiрок орган iзачiй но-ро }порядчих локуменriв. правочинiв. iнших
документiв Компанii, передбачених uiею Програмою, а також iх просктiв на HMBHicTb
корупцiйних ризикiв;

4) злiйснення перiодичного монiторингу виконання цiеi Програми.

Компанiя може визначити порядок здiйснення планових та позапланових перевiрок
дiяльностi працiвникiв Компанii, порядок проведення перевiрок документiв, а також
додатковi форми нагляду i контролю за дотриманням цiсi Програми, зважаючи на
специфiку cBoei дiяльностi.

3. Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за дотриманням цiеi Програми
Уповновалсений виявить ознаки вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення, BiH iнiцiюс перед керiвником Компанii проведення внутрiшнього
розслiдування у порядку, передбаченому цiсю Програмою та внутрiшнiми док}ментами
Компанii.

4. Уповноважений не рiлше Hix< один раз на б мiсяцiв в строки та у порядку, що визначенi
керiвником Компанii (наглядовою радою КомпанiТ), готус звiт за результатами
vонirорингу виконання чiсi Програми (лалi - Звiт). До Takol о звiту прирiвнюсtься шорiчна
оцiнка результатiв впровадlкення заходiв, передбачених цiею Програмокl.

У разi наявностi Вiдповiдальних осiб у вiдокремлених пiдроздiлах Компанii, яким
делегованi повноваження Уповновахсеного, уповноважених у суб'сктах господарськоi
дiяльностi - дочiрнiх пiдприсмствах, над якими Компанiя здiйснюе контроль,
Уповноважений забезпечуе пiдготовку зведеного Звiту,

5. Звiт повинен включати iнформацiю щодо:

1) стану виконання заходiв, визначених цiею Програrиою;

2) результатiв впровадження заходiв, визначених цiею Програмою;

3) виявлених порушень вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупцiТ>, цiсi Програми,
заходiв, вжитих для усунення таких порушень r,a запобiгання iх в

4) кiлькостi проведених перевiрок, внутрiшнiх
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ню у майбутньому;
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5) фактiв порушення гарантiй незалежностi Уповноваженого;

6) стану виконання заходiв, спрямованих на усунення або мiнiмiзацiю корупцiйних

ризикiв;

7) проведених навчальних заходiв з питань запобiгання та виявлення корупцii та стану
засвосння отриманих знань;

8) спiвпрацi з викривачами;

9) нововиявлених корупчiйних ризи KiBl

l0) пропозичiй i рекомендацiй.

6. Звiт MorKe мiстити iншу iнформачiю, що стосуеться реалiзацii цiеi Програми.

7. Узагальненi результати монiторингу виконання цiсi Програми розмiщуються у
заг.}льному вiдкритому доступi для працiвникiв Компанii, а також на офiчiйному вебсайтi
Компанii (за наявностi).

8, Уповноважений забезпечус не рiдше HirK один раз на piK органiзачiю здiйснення оцiнки

резуль,гатiв впровад}кення заходiв. передбачених цiсю Програмою.

9. Результати оцiнки узагальнюються Уповноваженим у письмовому звiтi, який BiH

переда€ керiвнику, наглядовiЙ радi та засновникам (учасникам) Компанii.

l0. Оцiнка результатiв впровадження заходiв. передбачених цiсю Програмою,
лроводиться за критерiями, визначеними Уповноваженим, та мае мiстити iнформачiю в

обсязi не меншому, нiж передбачений для Звiту,

2. Внесення змiн до цiсi Програми

l. Керiвник Компанii забезпечус органiзачiю механiзмiв зворотного зв'язку та iншi
внутрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку та постiйне вдосконалення цiеi Програми.

2. I{я Програма переглядасться у таких випадках:

1) за результатами:

оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi Компанiil

здiйснення нагляду i контролю за дотриманням uicT Програми. а також оцiнки результатiв
впровадження передбачених нею заходiв;

2) у разi внесення до законодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн, якi впливають
на дiяльнiсть Компанii;

3) у разi змiн в органiзаuiйнiй cTpyKTypi та бiзнес-процесах Компан

З. Iнiцiатором внесення змiн до uiei Програми моя<е бути
засновники (учасники), керiвник (виконавчий орган), наглядо
piBH iB. прачiвники Компан iT.
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4. flропозицii щодо внесення змiн до цiеi Програми подаються Уповноваrкеному, який ix
вивчас та систематизуе.

5. Раз на piK Уповноважений надае керiвнику Компанii узагальнення пропозицiй щодовнесенЕя змiн до цiеi Програми та надае cBoi рекомендацii цодо iх'врахування або
вlдхилення,

6. Керiвник Компанii, отримавши вiд Уповноваженого узагмьнення пропозицiй щодо
внесення змiн до шiеi Програми, iнiцiюе проведення ix вiдкритоiо 0бговOр9нfiя
працiвниками (трудовим колективом) aч au.rоuпrпu"и (учасниками).

7. У випадках, коли засновники (учасники) або Уповноважений наполягак)ть на
TepMiHoBoMy BHeceHHi певних змiн до цiсi Програми, керiвник Компанii у найкоротший
строк, але не пiзнiше l0 днiв з дня надходження таких пропозицiй, iнiцiюс проведення
вiдповiдного обговорення.

8, У разi схвалення пропозицiй щодо внесення змiн до цiеi Програми заснов}Iиками
(учасниками) та працiвниками (трудовим колективом) Компанii оерiй"п Компанii cBoiM
рiшенням (наказом) затверджус вiдповiднi змiни, якi с невiд'iмною частиною цiсi
Програми.

9. Змiни ло uiеi' Програми не
передбаченi Законом Украiни
програмою юридичноi особи,
запобiгання корупцii.

можуть встановлювати стандарти та вимоги них<чi, нiж
<Про запобiгання корупцii> та Типовою антикорупцiйною
затвердженою наказом Нацiонального агентства з пиl,ань

flиректор ТОВ кСАН-РАМ> Р. о. Глибiн
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