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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТiО

KCAI-{-PAM>

нАкАз

м. Запорiлtrкя Nр{

Про затвердяtення
Антикорупцiйноi програми
та призначення уповновах(еного з реалiзацii
Антикорупцiйноi програми

Керуючись Законом Украiни вiд l4.10.2014 N9 1700-VП <Про запобiгання корупцii>, танаказом Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii ьiд 10,12,2О2l року Лi:794/2l, зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицii з1 ,12.202l року Nа1,7О2/З7З24, <Про
затвердл(ення Типовоi антикорупцiйноi лрограми юридичноi особи> (лмi - Наказ), який
набрав чинностi з l8.01.2022 року, з метою запобiгання корупцii, виявлення корупцiйних
правопорушень, мiнiмiзацiТ та усунення iх наслiдкiв у державному пiдприсмствi

НАКАЗУЮ:

1,л ЗаТВеРЛИТИ АНТИКОрУпцiйну програму Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю
кСАН-РАМ>.

2, Призначити уповноваженою особою, вiдповiдальною за реалiзацiю антикорупцiйноi
програми Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю (сАн-iАмu .uaryn""nu оrрсктора
з зовнiшньоекономiчних зв'язкiв Потапенко Анатолiя Володимировича.

з. Контроль за виконання цього наказу залишаю за собою.
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flиректор ТОВ KCALl-PAM>

Погоджено:

Заступник директора з

Р. о. Глибiн
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора ТОВ <CAH-PAIуI>
вiд./,/' cz 2022р,Nэ а

АНТИКОРУПЦIЙНА ПРОГРАМА

Товарис,гва з обмеженоlо вiдповiдалыliстю <САН-РАМ>

Преамбула (uiHHocTi)

I{iсю Антикорупuiйною програмою (лалi - Програма) Товариство з обмея<еною
вiдповiдальнiстю (САН-РДМ)> (лалi - Компанiя), усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за
утвердження цiнностей верховонства права та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй
сталий розвиток. дбаючи про власну лiлову репутацiю. для заохочення використання
добросовiсноТ комерuiйноi практики, а також в iHTepecax, зокрема, але не виключно, своiх
засновникiв, працiвникiв, дiлових партнерiв, клiентiв проголошус, що ii' засновники
(учасники), органи управлiння, посадовi особи та працiвники у своiй дiяльностi, а TaKolt у
правовiдносинах iз дiловими партнерами, органами дерх<авпоi влади, органами мiсцевого
самоврядування, iншими юридичними та фiзичними особами керуються принципом
нульовоi толерантностi до корупцii у будь-яких ii формах та проявах i вхсивають
(вх<иватимуть) Bcix заходiв щодо запобiгання, виявлення та протидii корупцii,
передбачених законодавством, та цiею Програмою.

Компанiя заявляс про свою принципову позичiю та засуд)l(ус корупшiю як незакоцний та
неетичний спосiб ведення дiяльностi.

I. Загальнi положення

1. Визначення TepMiHiB

1, У чiй Програмi наведенi термiни вживаються у таких значеннях:

благОдiйна дiяльнiсть - добровiльна особиста таlабо майнова допомога, яка направлена на
сприяння законним iHTepecaM одерясувачiв благодiйноi допомоги у визцачених законом
сферах благолiйноi дiяльностi, що не передбачае одержання Компанiею прибутку, а такох(
сплати будь-якоi винагороди або компенсацii Компанii вiд iMeHi або за дорученням
одержувача благодiйноi допомоги ;

внесок на пiдтримку полiтичноi партii - грошовi ltошти чи iнше майно, переваги, пiльги,
послуги, позики (крелити), нематерiальнi активи, буль-якi iншi вигоди нематерiального
або негрошового характеру, спонсорство Компанiею заходiв чи iншоi дiяльностi на
пiд,гримку партit, товари, роботи, послуги, наданi Компанiсю безо пlльl,ових
умовах (за цiною, ниrкчою за ринкову BapTicTb iдентичних або варlв ,Ia

послуг на вiдповiдному ринку), отриманi полiтичною партi
яка в установлеI]ому порядку набула статусу юридичноi особ
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дiлова гостиннiсть - ltрелставницькi заходи (наприклад, дiловi снiданки, обiди, вечерi,

фуршети, дегустацii, iншi заходи (конференцii, культурнi та спортивнi заходи)),
вiдшкодування витрат на дорогу, прох(ивання, iншi види витрат, якi здiйснюються
Компанiею або стосовно КомпанiТ з метою встановлення чи нмагодження дiлових
вiдносин або з iншою метою, пов'язаною з дiяльнiстю Компанii;

дiловi вiдносини - вiдносини мiж Компанiсю та дiловим партнером, пов'язанi з дiловою,
професiйною чи господарською дiяльнiстю Компанii, що виникли на пiдставi лравочину
або здiйснення Компанiсю iншоi дiяльностi та передбачають тривалiсть iснуванвя пiсля ix
встановлення;

дiловi партнери - юридичнi таlабо фiзичнi особи, з якими Компанiя пiдтримус, вступас або
мас HaMip вступити в дiловi вiдносини:

заохочуючi платежi - неофiцiйнi та незаконнi платеrкi оt!iшiйним особам з метою
сприяння/п рискорення/спрощення чи, у певних випадках, належного виконання
встановлених законодавством процедур, якi Компанiя мас законне право отримувати, не
здiйснюючи таких платеrкiв;

корупцiйний ризик - iMoBipHicTb вчинення корупцiйного або пов'язаного з корулцiсю
правопорушення, iншого порушення Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>, що
негативно вплине на дiяльнiсть Компанii;

неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги,
нематерiальнi активи, будь-якi iншi вигоди нематерiального чи негрошового характеру,
якi гtропонують, обiцяють, надають чи одержують без законних на те пiдстав;

нульова толерантнiсть до корупuiТ - абсолютна нетерпимiсть до корупцiТ у будь-яких ii
проявах;

прелставник Компанil'- особа. уповноважена в установленому порядку дiяти вiд iMeHi або
в iIlTepecax Компанii у взасмовiдносинах з третiми особами;

офiцiйна особа:

особа, уповновФкена на
вiдповiдно до пункту 1

корупцii>;

виконання функцiй держави або мiсцевого самоврядування,
частини першоi cTaTTi З Закону Украiни <Про запобiгання

особа, яка прирiвнюсться до осiб, уповноважених
мiсцевого самоврядування. вiдповiдно до пункту
Украiни <Про запобiгання корупцii> ;

працiвник патронатноi слуrкби вiдповiдно до cTaTTi
службу>;

на виконання функцiй держави або
2 частини першоl cTaTTi 3 Закону

92 Закону Украiни <l lpo лертtавну

кандидат на пост Президента Укра'iни та кандидат
заресстрований у порядку, встановленому законом;

у народнi депутати Украiни,

керiвник, iнша посадова особа господарського
комунмьна частка перевищус 50 вiдсоткiв;
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посалова особа iноземноТ держави (особа, яка обiймас посаду в законодавчому,
викоllавчому або судовом) optaHi iноземноi дсржави. у тому числi присяя<нi засiдателi.
iнша особа, яка здiйснюе функцii лержави для iноземноТ держави, зокрема для дерх(авного
органу або державного пiдприсмства);

iноземний третейський суддя, особа, уповноважена вирiшувати цивiльнi, комерчiйнi або
трудовi спори в iноземнiй державi у порядку. альтернативному судовому;

посадова особа мiжнародноТ органiзацiТ (працiвник мiжнародноi органiзацii чи будь-яка
iнша особа, уповноважена такою органiзацiею дiяти вiл ii' iMeHi);

член мiжнародноi парламентськоi асамблеi, учасником якоi е Украiна;

суддя i посадова особа мiжнародного суду;

спонсорська дiяльнiсть (спонсорство) - добровiльна матерiальна, фiнансова, органiзацiйна
та iнша пiдтримка Компанiею будь-якого заходу або дiяльностi з метою популяризацii
найменування Компанii, знакiв для ToBapiB та послуг Компанi'i.

2. lншi термiни в uiй Програмi вживаються у значеннях, наведених у Законi УкраiЪи <Про
запобiгання корупцii>.

2. Мета та сфера застосування

1. Метою цiеi Програми е забезпечення функцiонування ефективноi системи запобiгання
та протидii корупцii, вiдповiдностi дiяльностi Компанii вимогам антикорупцiйного
законодавства з урахуванням кращих свirових практик,

2. l_{я Програма встановлю€ комплекс заходiв (правил, стандартiв i процедур) щодо
запобiгання, виявлення та протилii корупцii в дiяльностi Компанii, не менший за обсягом
та змiстом нiж передбачений Законом Украiни кПро запобiгання корупцii> та Типовою
антикорупцiйною програмою юридичноi особи. затвердженою наказом Нацiонального
агентства з питань запобiгання корупцiТ.

З, Заходи щодо запобiгання, виявлення та усунення або мiнiмiзацii корупцiйних ризикiв
визнаються прiоритетними у лiяльностi Компанii.

4. Ilя Програма е обов'язковою для виконання засновниками (учасниками), керiвником,
органами управлiння, посадовими особами ycix piBHiB. працiвниками. представниками
Компанii та особm,tи, якi проходять навчання у Компанii чи виконують певну роботу на
пiдставi цивiльно-правових договорiв, укладених з Компанiсю.

5. I{я Програма е обов'язковою для ycix суб'ектiв господарювання (лочiрнiх пiдприемств,
вiдокремлених пiдроздiлiв, фiлiй, представництв), над якими Компанiя здiйснюс контроль.

6. I{я Програма застосовуеться у Bcix сферах дiяльносr,i КомпанiТ, у тому числi у
вiдносинах iз дiловими партнерами, офiцiйними особами, органами лержавноI влади та
органами мiсцевого самоврядування. iншими юридичними та фiзичними особами.

7. Положення щодо обов'язковостi дотримання та виконання цlсТ

до правил внутрiшнього трудового розпорядку Компанii, п
пiдроздiли, Bcix трудових договорiв, у тому числi KoHTpaKTiB, та
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8. I{Io Програму затвердr{ено рiшенням (наказом) керiвltика Компаrtii пiСля tf ОбГОВОРеННЯ

з посадовими особами ycix piBHiB та працiвниками Компанii,

9, Текст uici Програми наявний у постiйному вiдкритому доступi для працiвникiв,
посадових осiб ycix piBHiB, органiв управлiння, представникiв Компанii, а також для ii
дiлових партнерiв.

Змiст цiеi Програми оформлю€ться за зразком, наведеним у додатку до цiеi Програми.

3. Вiдповйальне лiдерство, дiлова репутачiя та доброчеснiсть

1. Керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix piBHiB Компанii беруть на себе

зобов'язання особистим прикладом етичноi поведiнки формувати у працiвникiв Компанii
нульову толерантнiсть до корупцii, що е основою лiловоi культури! повсякденноi дiловоi
практики та дiловоi репутачii Компанii.

2. Керiвник, органи управлiння Компанii беруть на себе зобов'язання демонструвати
лiдерство та вiдповiдальнiсть стосовно:

1) дотримання вимог антикорупцiйного законодавства;

2) забезпечення належного впровадження, ефективного функчiонування, пеРiОДИЧНОГО

аналiзу, свосчасного перегляду та удосконалення системи запобiгання та протидii КОРУПЦii

в Компанii з метою нмежного реагування на корупцiйнi ризики в дiяльностi Компанii;

3) поширеннЯ культурИ нульовоi толерантностi до корупцii у Bcix сферах дiяльностi
Компанii;

4) призначення на посаду особи, вiдповiдальноi за реалiзачiю цiсi Програми (лалi -

уповноважений), забезпечення 'tj належними матерiальними та органiзацiйними умовами
праrцi, сприяння виконаннIо Уповноваlкеним завдань та tРункчiй, передбачених Законом
украiни <про запобiгання корупuii> та цiсю програмою, забезпечення незалеясностi

дiял ьнос t i Уповноваженогоi

5) заохочення посадових осiб ycix piBHiB до демонстрацiт лiдерства в запобiганнi та

протидii корупцii у межах ix повновaiкень;

6) спрямування працiвникiв на пiдтримку антикорупцiйноi полiтики КомпанiТ та

здiйснення особистого внеску В результативнiсть системи запобiгання та протидii
корупцii;

7) iнформування про полiтику запобiгання та протидii корупцii як всерединi Компанii, так

i у взаемовiдносинах з дiловими партнерами, офiцiйними особами, органами дерrкавноi
влади, органами мiсцевого самоврядування, iншими юридичними та фiзичними особами;

8) забезпечення вiдповiдно до Закону Украiни кпро запобiгання корупцiill умов для
повiдомленнЯ iнформачii про молtливi факти корупчiйних або пов'язаних з корупцiсю
правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <Про заltобiгання коруцS

9) лотримання прав та гарантiй захисту викривачiв, передбачених
запобiгання корупцii>; о
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10) свосчасного та нzuIежного реагування вiдповiдно до закону на факти вчинення

(мотtливого вчинення) корупuiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень членами

органiв управлiння Компанii, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками,

4. Норми професiйноi етики

1. ЗасновникИ (учасники), керiвник Компанii, члени органiв управлiння, посадовi особи

ycix piBHiB, Уповноваlкений, працiвники та представники Компанii пiд час виконання

своiх посадових (логовiрних) обов'язкiв:

1) неухильно додержуються загальновизнаних етичних норм поведlнки та вимог кодексу

етики Компанii (у разi його наявностi);

2) толерантно i з повагою ставляться до полiтичних поглядiв, iдеологiчних та релiгiйних
переконань iнших осiб;

3) дiють, незважаючи на особистi iнтереси, особисте ставлення до будь-яких осiб, на своi

гIолiтичнi, iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особистi погляди чи переконання;

4) не розголошують i не використовують конфiденuiйноi iнформачii, що стала iм вiдома у
зв'язку з виконанням cBoix посадових (договiрних) обов'язкiв, KpiM виладкiв,

встановлених законом;

5) компетентнО, вчасно' результативнО i вiдповiдальнО виконуютЬ посадовi (логовiрнi)

обов'"зки, рiшення та доручення органiв i посадових осiб, яким вони пiдпорядкованi,

пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, та не допускають зловживань та неефективного використання

lсопlтiв i майна Компанii.

2, Засновники (учасники), керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,

уповноважений, працiвники, представники Компанii утримуються вiд явно злочинних

дiй, рiшень та доручень та в)кивають заходiв щодо скасування таких рiшень i лоручень,

3. Посадовi особи ycix piBHiB, Уповновахtений, працiвники, представники Компанii

зобов'язанi утримуватися вiд виконання рiшень чи доручень керiвництва, якi с явно

злочинними.

4. У разi отримання для виконання рiшень чи доручень, якi с явно злочинними, посадова

особi, Упо"rоваrкений, працiвник, представник Компанii повинен негайно в письмовiй

формi повiдомити про це безпосереднього керiвника або керiвника Компанiт, або i'i'

засновникiв (учасникiв) та Уповноватсеного,

5. Посадову особу, Уповноваженого, прачiвника не може бути звiльнено чи примушено до

звiльнення, притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiддано з боку керiвництва

iншим негативним заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з вiдмовою

вiд виконання рiшень чи доручень. якi с явно злочинними,

6, Посадовi особи, працiвники Компанii, Уповноваrкений не можуть бути притягнутi ло

дисциплiнарноi вiдповiдальностi за вiдмову вiд участi в корупttiйних дiяннях, HaBiTb якщо

така вiдмова може призвести до втрати Компапiею ко

виI,оди,
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II. Права, обов'язки, заборони

l. Права та обов!язки засновникiв (учасникiв), керiвника, членiв органiв
управлiн1.1я, посадових осiб ycix piBHiB, прачiвникiв (KpiM Уповноваженого) та

rlредс,гавникiв Компанiт

1. Засновники (учасники), керiвник Компанii, члени органiв управлiння, посадовi особи
ycix piBHiB, працiвники та представники Компанii мають право:

1) надавати пропозицii щодо удосконмення цiсi Програми;

2) звертатися до Уповноваженого за консультацiями та роз'ясненнями щодо виконання
цiеi Програми, iнших внутрiшнiх документiв Компанii стосовно запобiгання корупцii,
антикорупцiйного законодавства;

3) отримувати вiд Уповноваженого рекомендацii щодо подальших дiй у разi, якщо
запланованi дii або рiшення (правочини) можуть бути джерелом корупцiйних ризикiв.

2. Засновники (учасники), керiвник КомпанiТ, члени органiв управлiння, посадовi особи
ycix piBHiB, працiвники та прелставIlики КомпанiТ зобов'язанi:

1) лотримуватися вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупцiТ>, цiеi Програми та
прийнятих на iT виконання внутрiшнiх документiв, а також забезпечувати реалiзацiю цiеi
Програми;

2) виконувати своi лосадовi (доrовiрнi) обов'язки з урахуванням законних iHTepeciB
Компанii;

3) невiдкладно iнформувати в передбаченому цiсю Програмою порядку Уповноваженого,
керiвника (керiвника виконавчого органу) Компанii або засновникiв (учасникiв) Компанii
про випадки порушення вимог цiсi Програми (або про випадки пiдбурювання до таких
дiй), вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушень
Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> засновниками (учасниками), керiвником,
членами органiв управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками КомпанiТ або
iснуючими чи потенцiйними дiловими партнерамиi

4) невiдкладно iнформувати в порядку, визначеному чiею Програмою, про виникнення
реального, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; вживати заходiв для запобiгання та
врегулювання реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; не вчиняти дiй та не
приймати рiшень в умовах реаJIьного конфлiкту iHTepeciB;

5) утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть вчинити
корупцiйне або пов'язане з корупцiсю правопорушення. пов язане з дiяльнiстю КомпанiТ;

6) iнформувати Уповноваlкеного про здiйснення та приймання дiловоi гостинностi,
дарування та отримання подарункiв у порядку. визначеному Компанiею;

7) брати до уваги та враховувати рекомендацii УповновФItеного.

2. Забо;lо tleHi ltctpvl tl 1ir"t tl i пpilltTtiKll

Ро7ек7о7 Фв cn,f-Pnlo йrн . / 0



1 . Керiвнику, членам органiв управлiння, посадовим особам ycix piBHiB, Уповноваженому,
працiвникам та представникам Компанii заборонясться:

1) приймати пропозицiю, обiцянку або олер>ltувати неправомiрну вигоду, а так само
просити надати таку вигоду для себе чи iншот фiзичноi або юридичнот особи за вчинення
чи невчи]{ення буль-яких дiй з використанL{ям становища, яке вони займають у КомпанiI,
або у зв'язку з iх дiяльнiстю на користь Компанii, в iнTepecax того! хто пропонуе, обiцяс
чи надас таку вигоду, або в iHTepecax TpeTboi особи;

2) зловхсивати своiми повноваженнями, тобто
вигоди для себе чи iншоi фiзичноi або
повнова}кення всупереч iHTepecaM Компанii;

умисно, з метою одержання неправомiрноi
юридичноi особи використовувати cBoi

З) пропонувати, обiцяти або надавати (безпосередньо або через третю особу) офiцiйним
особам тrабо ix близьким особам, iншим фiзичним особам неправомiрну вигоду за
вчинення чи невчинення ними будь-яких дiйlбездiял bHocTi з використанням наданоi iv
влади, слух<бового становищq повноваlltень для одержання або збереження будь-яких
переваг для Компанii;

4) вчиняти дiТ та приймати рiшення в умовах реаJlьного конфлiкту iHTepeciB;

5) використовувати будь-яке майно Компанii чи iT кошти в особистих iHTepecax;

6) органiзовувати, бути посередником або особисто здiйснювати буль-якi готiвковi або
безготiвковi платежi чи розрахунки з дiловими партнерами Компанii, iншими фiзичними
або юридичними особами, якщо TaKi платежi qи розрахунки не передбаченi
законодавством або укладеними Компанiею правочинами;

7) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв Компанii з метою
отримання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб,

8) вчиняти буль-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюють iнших працiвникiв,
посадових осiб yoix piBHiB до порушення вимог Закону Украiни <Про запобiгання
корупцii> чи цiсi Програми;

9) ларувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства та цiеi Програми
щодо надання та приймання дiловоi гостиннос,гi та подарункiв;

10) пiсля звiльнення або iншого припинення спiвробiтництва з Компанi€ю розголошувати
або використовувати в iнший спосiб у cBorx iHTepecax iнформацiю, в тому числi
конфiденuiйну. яка стала iM вiдома у зв'язку з виконанням cBoix повноважень. договiрних
зобов'язань, KpiM випадкiв, встановлених законом.

2, Компанiя забороняе виплату офiцiйним особам заохочуючих платежiв, зокрема з метою
прискорення буль-яких формальних процедур. пов язаних iз отриманням дозвiльних
документiв, або прийняття вiдповiдних рiшень на користь Компанii, чи отримання iнших
переваг для Компанii.

Не с заохочуючим платежем платiж за прискорений розгляд, к opl,aHy
дерrкtrвноi влади або органу мiсцевого самоврядування, ови,
органiзачiТ, офiчiйноi особи. державного/мiсцевого бю
ttередбачено законодавством (наприклад, платiж за приск
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посадова особа, прачiвник або представник Компанiт, до якого звернена вимога про

здiйснення заохочуючого платежу, зобов'язаний повiдомити особу, яка висувае таку

вимогу, про заборону його здiйснення, вiдмовити у здiйсненнi такого платежу, а також

невiдкладно поiнформувати свого безпосереднього керiвника та Уповноваженого про

отриману вимогу.

У разi виниклtення у посадовОТ особи, прачiвника або представнИка Компанii будь-якого
cyMHiBy щодо належностi платеrку до заохочуючого платежу i заборони його здiйснення,

така посадова особа, працiвник або представник Компанii повинен звернутися за

консультацiсю до Уповновa)кеного.

3, ЗаборонИ дiють бе] будь-якиХ територiмьниХ обмежень, на територiТ буль-якоТ

дерх(ави, незвa)каючи на нацiональнi традицii, мiсцеву практику або умови конкуренцii,

що дiють у чiЙ лержавi.

III. ПравовиЙ статус УповнОвая{еногО та пiдпорядкОваних йому працiвнпкiв

1. Загальнi положення

1. Правовий статут УповновФItеного визначасться Законом Украiни кПро запобiгання
корупцii> та цiсю Програмою.

уповноважений призначасться засновниками (учасниками) або керiвником Компанii на

окрему посаду згiдно з законодавством про працю та установчими документами Компанiт.

уповноваrкений пiдпорядкований, пiдзвiтний та пiдконтрольний керiвнику компанiт.

вимоги до особи, яка може бути призначеною Уповноваrкеним, встановлюються Законом
Украiни кПро запобiгання корупцii).

2. Уповноважений може бути звiльнений з посади достроково у випадках, передбачеЕих

Законом Украiни <Про запобiгання корупцii).

уповноваrкений Morke бути звiльнений з посади з iнiцiативи керiвника Компанii або iT

засновникiв (учасникiв) за умови надання згоди Нацiональним агентством з питань

запобiгання корупцii у встановленому порядку,

3. До виконання своТх функuiй Уповновая<ений може залучати працiвникiв
пiдпорядкованого йому структурного пiдроздiлу (у разi утворення Iакого структурного
пiдроздiлу), а також (за згодою керiвника Компанiт) iнших працiвникiв Компанii шляхом

надання iM усних та письмових доручень та здiйснення контролю за ix виконанням,

працiвники структурного пiдроздiлу, пiдпорядкованого Уповнов кеному, призначаються

"u 
по.ад" та звiльняються з посад (у разi розiрвання трудового договору з iнiцiативи

керiвника Компанii або ii' засновникiв (учасникiв)) за згодою Уповноваженого.

Програми за рiшенням керiвника Компанii (або наглядовоi ради у
вiдокремлених пiдроздiлах Компанii без
вiдповiдальнi особи (далi - Вiдповiдаль

4. Для реалiзацiТ цiеi
разi iT утворення) у
можуть призначатися
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вiдповiдмьнi особи виконують обов'язки та користуються правами, передбаченими у чiй
Програмi для Уповноваженого. у меяtах дiяльностi вiлокремлених пiдроздiлiв Компанii
без статусу юридичноi особи, в яких вони працюють.

Уповноваrкений у межах виконання cBoix посадових обов'язкiв мас право давати ycHi та
письмовi доручення i вимагати ii виконання вiд Вiдповiдальних осiб та здiйснюе контроль
за дiяльнiстю Вiдповiдальних осiб.

2. Обов'язки та права Уповноваженого

1. обов'язки Уповноваясеного:

1) виконувати своi обов'язки неупереджено;

2) органiзовувати пiдготовку, розробляти i подавати на затвердження керiвнику
(виконавчому органу / наглядовiй ралi) внутрiшнi документи Компанii з питань

формування та реалiзацii цiсi Програми;

3) органiзовувати проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi
Компанii;

4) забезпечувати взасмодiю i координацiю мiж структурними пiдроздiлами Компанii щодо
пiдготовки, виконання та контролю за виконанням заходiв, передбачених цiсю
Програмою;

5) надавати засновникам (учасникам), керiвнику, органам управлiння, посадовим особам
ycix piBHiB, працiвникам Компанii роз'яснення та iндивiдуальнi консультацii, пов'язанi з

реалiзацiею цiеi Програми та виконанням вимог антикорупцiйного законодавства;

6) надавати працiвникам Компанii або особам, якi проходять навчання у Компанii чи
виконуюlь певну роботу на пiдставi цивiл ьно-п равових договорiв. укладених з

Компанiею, методичну допомогу та консультацii щодо повiдомлення про моrкливi факти
корупцiйних або пов'язаних з ltорупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону
УкраТни <Про запобiгання корупцii> та захисту викривачiв, проводити навчання з цих
питань;

7) забезпечувати iнформування громадськостi про здiйснюванi Компанiсю заходи iз

запобiгання корупцii;

8) органiзовувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкаuii працiвникiв Компанii з

питань запобiгання та протидii корупuii;

9) регулярно, не менше Hiяt один раз на 2 роки, пiдвицувати свою квалiфiкацiю,
iнiцiювати перед керiвником Компанii питання щодо проходження свого професiйного
навчання (пiдвищення квалiфiкачii);

10) вживати заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB та
iнформувати керiвника Компанii про виявлення конфлiкту
його врегулювання;

11) органiзовувати i проводити перевiрки дiлових
процедурах злиття та поглинання (приеднання) ;

сприяти
iHTepeciB

його врегулtоваtItпо,
заходи, вжитl для
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12) брати участь у процедурах добору персоналу компанii, зокрема шляхом iнiцiювання,

органiзацii, проведення перевiрок кандидатiв на посади;

l3) перевiряти на наявнiсть корупчiйних ризикiв та погоджувати платеlкi i витрати,

пов'язанi з благодiйною та спонсорською дiяльнiстю, здiЙсненням BHecKiB на пiдтримку

полiтичних партiй;

14) перевiряти на наявнiсть корупчiйних ризикiв та погоджувати (вiзувати) про€кти

органiзацiЙно-Розпорядчих документiв) правочинiв Компанii;

15) органiзовувати роботу внутрiшнiх канапiв повiдомлення про мотtливi факти

корупuiйних uбо noo'r.,u"n* r корупчiск,l правопорушень. iнutих порушень Закону

Украiни кПро запобiгання корупцii>;

16) отримувати та органiзовувати розгляд i перевiрку повiдомлень про можливi факти
корупчiйних або пов'язаних з корупшiсю правопорушень. iнших порушень Закону

Украiни <Про запобiгання корупчii>;

17) брати участь у проведеннi внутрiшнiх розслiдувань, якi проводяться згiдно з цiсю

Програмою;

18) iнформувати керiвника Компанii або засновникiв (учасникiв) про факти, що можуть

свiдчити про вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень та iнших

порушень вимо. Закоrу Украiни кПро запобiгання корупцii> членами органiв управлiння,
по"uдоu"r, особами ycix piBHiB, працiвниками, представниками Компанii;

19) у разi виявлення корупцiйного або пов'язаного з корупчiею правопорушення чи

олЬрlr<ання повiдомлення про вчинення такого правопорушення членами органiв

упрьuлiнr", посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками Компанiт уlltити заходiв щодо

припинення такого правOtlорушення та негайно, протягом 24 годин, письмово повiдомити

про його вчинення спецiально уповноважоного суб'екта у сферi протидii корупцii;

20) органiзовувати роботу та брати участь у службовому розслiдуваннi, яке лроводиться з

метою виявлення причин ,га умов, що призвели до вчинення корупчiйного або пов'язаного

з корупцiею правопорушення або невиконання вимог Закону Украiни <Про запобiгання

*орупчii> в iншиЙ спосiб, за поданняМ спецiальнО уповновa)кеного суб'екта у сферi

прЪiидiТ корупчii або приписом Нацiонального агонтства з питань запобiгання корупцii*;

21) злiйснюваТи спiвпрацЮ з викривачами, забезпечувати дотримання ii прав та гарантiй

захисту, передбачених Законом Украiни кпро запобiгання корупцii);

22) iнформувати викривачiв про Txtli права,га обов'язки, перелбаченi Законом Украiни

uГiро iuпоЫ.чrня корупчiill, а тако)к про стан та результати розгляду. перевiрки таlабо

розслiдування повiдомленоi ними iнформачii;

23) iнформувати Нацiональне агентство з питань

ненаправленнЯ кадровою службою Компанii засвiдченоi

документа про накладення дисциплiнарl{ого стягнення

розпорядчого документа про накладення (скасування

запобiгання
паперовоТ

корупцii у разi
копii розпорядчого

наttладення) дисциплiнарного стягнення на особу за вчин
ента про
ов'язаних
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з корупцiсю правопорушень для внесення вiдомостей до Сдиного державного ресстру
осiб, якi вчинили корупцiйнi або пов'язанi з корупчiею правопорушення;

24) проводити перевiрку факту подання суб'ектами декларування декларацiЙ та

повiдомляти Нацiональне агентство з питань запобiгання корупчii про випадки неподання

чи несво€часного подання ,l,аких декларацiй у визначеному законодавством порядку*;

25) забезпечувати формування i ведення peecTpiB:

працiвникiв Компанii, притягнутих до вiдповiдальностi за порушення вимог цiсi
програми, вчинення корупцiйного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з

корупцiею, iнших порушень Закону Украiни кПро запобiгання корупцii>;

проведених згiдно з цiею Програмою перевiрок дiлових партнерiв, перевiрок кандидатiв

}la посаду, перевiрок у процедурах злиття та поглинання (присднання);

проведених згiдно з чiсю Програмою внутрiшнiх розслiдувань;

повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB, вчинення корупчiйного правопорушення чи

правопорушення, лов'язаного з корупцiсю, iншого порушення Закону Украiни <Про

запобiгання корупчii>, порушення вимог цiеi Програми;

дiловоi гостинностi та подарункiв:

26) забезпечувати здiйснення нагляду, контролю та монiторингу за дотриманням цiсi
Програми, антикорупцiйного законодавства;

27) проводити оцiнку результатiв здiйснення заходiв, передбачених цiею Програмою;

28) забезпечувати пiдготовку звiту про стан виконання цiеi Програми;

29) брати участь у спiвпрацi з органами дерrкавноi влади, органами мiсцевого

самоврядування, iншими юридичними особами, неурядовими та,/або мiжнародними

органiзацiями з питань запобiгання корупцii;

З0) виконувати iншi посадовi обов'язки, передбаченi Законом УкраiЪи кПро запобiгання

корупцii>, цiею Програмою, внутрiшнiми документами Компанii, прийнятими на

u"no"unn" Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> та цiеi Програми, зокрема Ti, що
спрямованi на розгляд повiдомлень викривачiв та забезпечення дотримання ixHix прав i
гарантiй захисту.

2. Права Уповноваженого:

1) отримувати вiд органiв управлiння та членiв органiв управлiння, посадових осiб ycix
piBHiB, працiвнИкiв та предстаВникiв Компаl-rii ycHi та письмовi пояснення щодо обставин,

що rоп,уrо свiдчити про порушення вимог Закону Украiни кПро запобiгання корупuii> та

цiсi Програми щодо запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB та iнших
передбачених вимог, обмежень i заборон, а також з iнших питань, якi стосуютьоя
виконання цiеi Програми;

2) викликати та опитувати осiб, дii або бездiяльнiсть яких
викривачем фактiв, у тому числi посадових осiб ycix piBHrB

о Mi. ;
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3) мати з урахуванням обмех<ень, встановлених законом, доступ до документIв та

iнформачii, розпорядником яких е Компанiя, якi необхiднi для виконання покладених на

нього обов'язкiв, робити чи отримувати ix копii;

4) витребувати вiд iнших структурних пiдроздiлiв Компанii iнформацiю, документи або'ii
копii, у тому числi Ti, що мiстять iнформацiю з обмехtеним доступом (KpiM дерlкавноi
тасмrtицi), якi необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв;

5) здiйснювати обробку iнформачii, у тому числi персонаJIьних даних, з дотриманням
законодавства про доступ до персональних даних;

6) о,гримувати доступ до складських, виробничих та iнших примiщень Компанii у разi
необхiдностi проведення антикорупцiйних заходiв;

7) отримувати доступ до наявних у Компанii електронних засобiв зберiгання i обробки

даних, якi необхiднi для виконаFIня покладених на нього обов'язкiв, та у разi необхiдностi
вимагати оформлення вiдповiдних даних на паперовому HociT;

8) пiдписувати та направляти iнформацiйнi запити до органiв державноi влади, органiв
мiсцевого самоврядування. пiлприемств. установ. органiзацiй ycix форv власностi.
вiдокремлених пiдроздiлiв КомпанiТ без статуту юридичноi особи для отримання вiд них
iнформацii та матерiалiв, безпосередньо пов'язаних з виконанням обов'язкiв
Уповноваrкеного;

9) пiдписувати та направляти листи до Нацiонального агентства з питань запобiгання
корупцii або iнших спецiально уповновФкених суб'ектiв у сферi протидii корупцii iз
повiдомленнями про вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень,
iнших порушень Закону Украiни <Про запобiгання корупцii);

l0) злiйснювати контроль за дiяльнiстю Вiдповiдмьних осiб у вiлокремлених пiлроздiлах
КомпанiТ без статусу юридичtrоi особи. даваги Тм лоручення. розпорядження i вимагати Тх

виконання;

1l) звертатися до Нацiонального агентства з питань запобiгання корупчii щодо порушених
прав викривача, його близьких осiб;

l2) визначити з-помirк пiдпорядкованих йому працiвникiв окрему особу, вiдповiдальну за

реалiзачiю повноважень У повноваженого iз захисту викривачiвl

1З) виконувати iншi визначенi Законом Украiни <Про запобiгання корупцii>
повновая(ення, спрямованi на всебiчний розгляд повiдомлень про вчинення корупцiйних
або пов'язаних з корупцiею правопорушень та iнших порушень вимог Закону Украiни
,,Про запобiгання корупчiТ>. у тому числi повiдомлень викривачiв. захист ixHix прав i
свобод;

14) iнiчiювати проведення перевiрок з пiдстав,
запобiгання корупцii> та цiсю Програмою;

передбачених Законом Украiни <Про

15) iнiцiювати проведення внутрirшнiх розслiдувань у зв'язку
Закону Уrtраiни <Про запобiгання корупцii> та цiеi Програми;
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lo) вносити керiвнику Компанii подання про притягнення ло лисциплiнарноi
вiдповiдальностi осiб, винних у порушеннi Закону УкраТни кПро запобiгання корупuii>,
цiсi Програми;

17) брати участь у засiданнях робочих груп та комiсiй Компанii з питань, що належать до
компетенцii Уповноваженого;

1В) iнiцiювати проведення нарад з питань запобiгання та виявлення корупцii, виконання
цiсi Програми;

l 9) залучати до виконання cBoix повноваrкень за згодою керiвника Компанii працiвникiв
Компанii;

20) надавати на розгляд керiвника / наглядовоi ради Компанii пропозицii щодо
удосконалення роботи Уповновая(еного / пiдроздiлу Уповноваженого;

21) звертатися до засновникiв (учасникiв), керiвника, органiв управлiння Компанii
питань реалiзацii своiх повноваr(ень та виконання посадових обов'язкiв;

22) iнlл|t права, перелбаченi Законом Украiни к[lро запобiгання корупцii>, цiею
Програмою, трудовим договором. посадовою iнструкuiсю Уповноваженого, iншими
внутрiшнiми документами Компанii.

3. Гарантii незалежностi

1. Здiйснення Уповновалtеним cBoix функпiй у Компанii с незалежним. Втручання у
дiяльнiсть Уповноваженого з боку засновникiв (учасникiв), керiвника Компанii, органiв
управлiння та членiв органiв управлiння, посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiв,
представникiв, дiлових партнерiв Компанii, а також iнших осiб не допускасться.

2, Пiл втручанням слiл розумiти:

1) вiдмову в наданнi Уповновалtеному iнформачii, документiв, доступу до iнформачli та
документiв, право на отримання яких мас Уповноважений;

2) буль-який вплив на прийняття Уповновая<еним рiшень та вчинення дiй, який
здiйснюеться поза межами повноважень органу управлiння/особи, що вчиняе вплив,
передбачених законодавством, статутом Компанii, рiшеннями органiв управлiння або
внутрiшнiми документами Компанii (наприклад. надання вказiвок шодо змiсгу висновкiв.
якi мають бути злiйсненi Уповноваженим за результатами перевiрки дiлових партнерiвl
щодо кола осiб-суб'ектiв декларування. повiдомлення про факти несвосчасного подання
декларацiй якими не молtуть бути направленi до Нацiонального агентства з питань
запобiгання корупцii тощо);

З) лir7безлiяльнiсть, якi спричиняють обмех<ення або порушення прав Уповноваженого
(наприклад, необrрунтована вiдмова у наданнi щорiчноТ вiдпустки за графiком;
необгрунтована вiдмова у направленнi для проходження навчання/пiдвищення

розмiру або невиплата заохочувальних та компенсацiйних виплат. дgР.ffigЫ
тя копектиRниМ ппгопопями Tottlo)' /У/:9\ч*р 
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4) лii7безлiяльнiсть, якi перешкодя(ають виконанню посадових обов'язкiв Уповноваженим
(наприклад, безпiдставне направлення Уповноваrrtеного у вiдрядження з вiдривом вiд

робочого мiсця; необгрунтоване позбавлення Уповноваженого доступу до робочого мiсця,

персонаJIьного комп'ютера; безпiдставне вилучення документiв. якi зберiгаються в

уповноваженого; незабезпечення Уповноваженого матерiальними ресурсами,
необхiдними для виконання покJIадених на нього завдань, ненадання доступу до системи

дiловодства КомпанiТ, засобiв зв'язку Touto);

5) покладення на Уповноваженого обов'язкiв, надання доручень з питань, що не належать

або виходять за межi його повноважень, визначених Законом Украiни <Про запобiгання

корупцii> i цiею Програмою, та обмежують виконання ним посадових обов'язкiв.

3. Уповноваlкений не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення, притягнутий

до дисциплiнарноi вiдповiдмьностi чи пiдданий з боку засновникiв (учасникiв),

керiвника, органiв управлiння Компанii iншим негативним заходам впливу (переведення,

атестацiя, змiна умов працi, вiдмова у призначеннi на вищу посаду, зменшення заробiтноi
плати, вiдмова вiд продовrкення трудового договору тощо) або загрозi таких заходiв
впливу у зв'язку зi здiйсненням антикорупцiйних заходiв, виявленням та повiдомленням
про vоrltливi факти корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень. iнltlих

порушень Закону Украiни <Про запобiгання корупцii)).

!о негативних заходiв впливу laкo)lt належать формшlьно правомiрнi рiшення i дii
засновникiв (учасникiв), керiвника, органiв управлiння Компанii, якi носять вибiрковий
характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв, керiвникiв у подiбних
ситуацiях таlабо не застосовувалися до Уповноваженого у подiбних ситуацiях (за

подiбних обставин) ранiше.

4, Застосування до Уповноваженого дисциплiнарних стягнень здiйснюоться за

попередньоЮ згодою нагляДовоi радИ (якщо В Компанii утворена наглядова рада) або

органу, до сфери управлiння якого належить Компанiя / органу, який здiйснюе управлiння
корпоративними правами, що належать державi у сrатутному капiталi Компанii (лалi -

Уповноважений орган управлiння)-6.

5. Вiдсторонення керiвником Компанii Уповноваженого вiд виконання посадових

обов'язкiв здiйснюсться за попередньою згодою наглядовоl ради (якщо в Компанii

утворена наглядова рада) або Уповновалtеного органу управлiння-7.

6. У разi порушення гараrrтiй незалеrкностi Уповноваlкений повiдомляс про це наглядову

раду Компанii (якщо в Компанii утворена наглядова рада) або Уповноважений орган

управлiння-8 та, за необхiднОстi, Нацiональне агентство з питанЬ запобiгання корупцii.

7. Засновники (учасники), керiвник, органи управлiння Компанii, посадовi особи ycix
piBH iB Kov панii зобов'язан i:

1) забезпечувати незмежнiсть Уповновахtеного;

2) забезпечувати Уповноваlкеному належнi матерiальнi,
(окремий кабiнет, сейф лля зберiгання документiв, робоче
меблями, комп'ютерне обладнання та органiзацiйну TexHiKy,

органiзачiйнi умови працi
мiсце, оснащене офiсними

ет,

канцелярське приладдя, засоби зв'язку, облiковий запис електро
та достатнi ресурси для виконання покладених на нього завдань;
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З) сприяти виконанню Уповноваженим завдань, передбачених Законом Украiни <Про

запобiгання корупцii> та цiсю Програмою; на вимогу Уповноваженого надавати

iнформаuiю та jокументи, необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв,

сприяти проведенню внутрiшнiх розслiдувань, забезпечувати залучення

прачiвникiв/рьсурсiв для виконання Уповноваженим та пiдпорядкованими йому

працiвниками своiх обов'яз KiB:

4) реагувати у розумний строк на письмовi та ycHi звернення, пропозичiТ та рекомендацii
Уповноважеtlого, наданi ними у межах реалiзацiТ чiсТ Програми,

IV. Управлiння корупцiйними ризиками

l. ,щля ефективного запобiгання корупцii у своiй дiяльностi Компанiя застосовуе ризик-
орi.пrоuur"й пiдхiд та створюс систему управлiння ризиками, яка передбачас здiйснення

pb,yn"pno.o оцiнювання корупчiйних ризикiв. впливу яких може зазнавати дiяльнiсть

kornurii, вжиття заходiв, необхiдних та достатнiх для ix усунення або мiнiмiзацii, ix

подаJIьшого монiторингу та контролю, а також оновлення iснуючих антикорупцiйних

заходiв вiдповiдпо дЪ .*i" внутрiшнього та зовнiшнього середовища дiяльностi компанii.

2, Коvпанiя здiйснюс перiодичне оцiнювання корупчiйних ризикiв у своiй дiяльностi.

метою якого с:

1) iдентифiкацiя внутрiшнiх та зовнiшнiх корупцiЙних ризикiв у бiзнес-процесах

КомпанiТ;

2) очiнка достатностi, вiдповiдностi та ефективностi iснуючих заходiв для належного

запобiгання, усуненнЯ або мiнiмiзацii iдентифiкованих корупцiйних ризикiв;

3) аналiЗ та оцiнка (визначення piBHiB) виявлених корупцiйних ризикiв;

4) визначення за прiоритетом високо ризикових бiзнес-процесiв з урахуванням характеру

та ступеня вразливоотl бiзнес-прочесiв до корупцiйних ризикiв, piBHiB оцiнених

корупцiйних ризикiв;

5) розробка заходiв з метою ефективного усунення або мiнiмiзацii корупцiйних ризикiв у

дiяльностi Компанii,

3, Органiзацiю проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi

I(oM л ан iT здiйснюс Уповt toBarKeH и й.

4. Компанiя Moilte здiйснювати внутрiшнс таlабо зовнiшнс оцiнювання корупцiйних

ризикiв.

Внутрiшне оцiнювання корупцiйних ризикiв здiЙснюс робоча група, яка формусться з

представниltiв структурних пiдроздiлiв Компанij.

Зовнiшне оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюють залученi Компанiею аудиторськi,

юридичнi, консалтинговi компанii або незалеrкнi експерти,

5. Компанiя здiйснюе оцiнюванця корупцiйних ризикiв у своiй

не рiдше одного разу на 2 роttи.
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6. Компанiя може прийняти рiшення щодо здiйснення оцiнки корупцiйних ризикlв за
процедурою, визначеною законодавством-9.

7. За результатами оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi Компанii формусться
реестр ризикiв.

8. Реестр ризикiв повинен мlстити:

l) iдентифiкованi корупцiйнi ризики, сфери
iдентифiкованi, ixHi описи, дrкерела, iснуючi
вiдповiдностi та ефективностi;

(напрями) дiяльностi КомпанiТ, у яких вони
заходи контролю, оцiнку ixHboi достатностi,

2) piBHi виявлених корупцiйних ризикiв;

3) пропозицii щодо заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виявлених корупцiйних ризикiв (у

тому числi, оновлених/нових антикорупцiйних заходiв на piBHi Компанii та"/або на piBHi
бiзнес-прочесiв), TepMiHiB (cTpoKiB) Тх виконання, вiдповiдальних пiдроздiлiв/виконавцiв,
необхiдних pecypciB, iндикаторiв виконання).

9. Ресстр ризикiв пiсля його оформлення за результатами оцiнювання корупцiйних ризикiв
подасться на затвердження керiвнику (виконавчому органу або наглядовiй ралi) Компанii.

10, Керiвник (виконавчий орган або наглядова рала) Компанii затвердя(ус ресстр ризикiв
та забезпечус вlкиття передбачених ним заходiв, у тому числi шляхом оновлення iснуючих
антикорупцiйних заходiв, та видiляе для цього необхiднi ресурси.

l 1. За запитом учасника (засновника) КомпанiТ реестр ризикiв доводиться до його вiдома.

12. Реестр ризикiв надаеться для виконання вiдповiдальним пiдроздiлам/виконавцям, а
тако)( може бути розмiщений на вебсайтi Компанii (у разi його наявностi) для
ознайомлення yciMa зацiкавленими особами,

13, Уповноважений здiйснюе монiторинг виконання заходiв iз усунення або мiнiмiзацii
виявлених корупцiйних ризикiв, готуе та подас звiтнiсть щодо стану виконання заходiв у
порядку та строки, визначенi цiею Програмою.

V. Просвiтницькi заходи

1. Перiодичне навчання з питань запобiгання i виявлення корупцii

1, З MeToro формування нацея{ного рiвrrя антикорупцiйноi культури Уповновах<ений
забезпечуе органiзачiю обов'язкового ознайомлення iз положеннями Закону Украiни кПРО
запобiгання корупчii',,. чiсТ Програми ta прийнягими на lТ виконання внутрiшнiми
документами Компанii новопризначених прачiвникiв, представникiв Компанii та осiб, якi
проходять навчання у Компанii чи виконlтоть певну роботу,

2. Компанiя забезпечус HaJIeItHe та достатнс доведення полоясень цiеТ Програп,lи
внутрiшнiх документiв КомпанiТ у сферi запобiгання та протидii
антикорупцiйному законодавствi,га практицi його застосування
представникiв та дiлових партнерiв Компанii шляхом iнфо 9^\n
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3. Вiдповiдальним за iнформування з питань запобiгання та виявлення корупцii е

уповноваlкений.

4. Компанiя забезпечуе перiодичне пiдвищення квалiфiкацii (навчання) керiвника, членiв
органiв управлiння, посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiв, Уповноваженого та, у разi
необхiдностi,- представникiв Компанii.

5. КерiвниК Компанii та Уповноважений проходять пiдвищення квалiфiкацii (навчання) з

питань запобiгання та виявлення корупцii не рiдше одного разу на 2 роки.

6. Плановi навчання iнших посадових осiб Компанii здiйснюються вiдповiдно до:

l) за.гверлrкеного керiвником Компанii тематичного плану-графiка на кожний piK, який

готус Уповноваrкений;

2) окремих документiв, якi доводять до викон.lння Компанii материнською (холдинговою)
Компанiсю.

7, Антикорупшiйнi навчмьнi програми (базовi та поглибленi) реалiзуються як

дистанцiйно, так i очно,

8. Тематика та форма навчальних заходiв (семiнари, лекцiТ, практикуми, тренiнги,
iндивiдуальнi заняття, вебiнари тощо) визначаються з урахуванням:

1) змiн у законодавствi;

2) пропозицiЙ засновникiв (учасникiв), керiвника, органiв управлiння, посадових осiб ycix
piBH iB. п рацiвн и KiB Ком пан iT:

3) результатiв монiторингу/очiнки виконання цiсi Програми;

4) результатiв перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у лiяльностi Компанii;

5) результатiв проведених перевiрок та внутрiшнiх розслiлуваны

6) результатiв перевiрок дотримання антикорупцiйного законодавства, проведених

Нацiональним агентством з питань запобiгання корупцii.

9, У разi виявлення фактiв вчинення корупчiйних правопорушень у дiяльностi Компанii
Уповноважений формус список працiвникiв, якi беруть участь у реалiзацii високо

ризикових бiзнес-процесiв i повиннi пройти обов'язкове позачергове навчання, а т,жож

формус i реалiзус вiдповiдну навчальну програму.

]0. llавчання завершу(,lься tест)ванням осiб. якi брали у ньому участь. на piBeHb

засвосння навчальноi iнформацii або iншим способом вихiдного контролю знань,

11. уповноважений здiйснюе облiк заходiв iз пiдвищення квалiфiкацii у сферi запобiгання
та виявлення корупцii, облiк присутнiх на таких заходах

2. Надання праrliвникам роз'яснень та консуль
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1. У разi наявносгi питань щодо роз'яснення окремих положень цiсi Програми засновники
(учасники), керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB, працiвники та
представники Компанii можуть звернутися до УповноваItеного за отриманням усного або
письмового роз' яснення або консультацiт,

2. Уповноважений надае роз'яснення або консультацiю у розумний строк, ме не бiльше
l0 днiв вiд дня отримання звернення. Якцо у вказаний строк надати роз'яснення або
консультацiю неможливо, Уповноважений може продовжити строк розгляду звернення,
про що обов'язково повiдомлясться особа, яка звернулася за роз'ясненням або
консультацiею. ЗагальниЙ строк розгляду звернення не може перевищувати 30 днiв вiд
дня його отримання Уповновая<еним.

3, Уповноважений узагмьнюс найпоширенiшi питання, з яких до нього звертаються,
вiдповiдi на них та розмiщус узагальненi роз'яснення (консультаuii, тощо) iнформачiйного
характеру на загальнодоступних для праuiвникiв Компанii ресурсах та./або поширюс iх
iншим чином (наприклал, засобами електронноi пошти).

4. Уповноважений молtе обирати й iншi
питань виконання цiсi Програми та
керiвництва, вiдеозвернення тощо).

форми надання роз'яснень та консультацiй з
антикорупцiйного законодавства (пам'ятки,

YI. Заходи запобiгання та перевiрки

1. Запобiгання та вреryлюваtiня конфлiкry iHTepeciB

l . Компанiя прагне забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав несприятливого впливу на
iнтереси Компанii, а також iнтереси ii клiснтiв/замовникiв, засновник(iв)/учасник(iв)
шляхом запобiгання, виявлення та врегулювання конфлiктiв iHTepeciB.

2, Компанiя здiйснюс запобit ання та врегулювання ситуачiй конфлiкгу iHrepeciB на ocHoBi
таких принципiв:

l) обов'язковiсть iнформування працiвниками про ситуацii, що мають ознаки конфлiкту
iHTepeciB;

2) недопущення виникЕення конфлiкту iHTepeciB;

3) iндивiдуальний пiдхiд при розглядi та оцiнюваннi кожного окремого випадку, що мас
ознаки конфлiкту iHTepeciB,

3. Працiвники Компанii зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого дня з дня, коли
дiзналися чи повиннi були дiзнатися про наявнiсть у них реального чи потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB, письмово повiдомити про це свого безпосереднього керiвника та
Уповновая<еного, не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реаJIьного конфлiкту
iHTepeciB та вжити заходiв щодо врегулювання реального або потенцiйного конфлiкту
iHTepeciB.

4. У разi виникнення реального або
Компанii BiH письvово повiдомля, про
числi колегiальний), ло повноважень
звiльнення з посади керiвника Компанii.

l1отенцiйного конфлiкту iHTepeciB у керiвника
це Уповноваженого та особу або орган (у тому
якоi (якого)
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5. У разi виникнен}lя реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у представника
Компанii Bir.r письмово повiдомляс про це Уповлtоваженого.

6. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у Уповноваженого
BiH письмово повiдомляс про це керiвника Компанii / наглядову раду Компанii (у разi
якщо Уповноваrкеним пiдзвiтний та пiдконтрольний наглядовi радi Компанii.

7. Безпосереднiй керiвник особи протягом двох робочих днiв пiсля отримання
повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реального чи потенцiйного конфлiкту
iHTepeciB приймас з урахуванням рекомендацiй Уповноваженого рiшення про спосiб
врегулювання конфлiкту iHTepeciB. про що повiдомляс працiвника.

8. Безпосереднiй керiвник, якому стмо вiдомо про конфлiкт iятересiв у пiдлеглого йому
працiвника (у тому числi у разi самостiйного виявлення конфлiкту iHTepeciB, наявного у
пiдлеглоi йому особи, без здiйснення нею вiдповiдного повiдомлення), зобов'язаний
iнформувати Уповновалсеного та вжити передбачених чiсю Програмою заходiв для
запобiгання та врегулювання коIлфлiкту iHTepeciB,

9. Врегулювання конфлiкту iHтepeciB здiйснюсться за допомогою одного
нижченаведених заходiв (окремо або в посднаннi):

l) усунення працiвника вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття рiшення
участi в його прийняттi в умовах реальЕого чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;

2) застосування зовнiшнього контролю за виконанням особою вiдповiдного завдання,
вчиненням нею певних дiй чи прийнятгя рiшень;

3) обмеrкення доступу працiвника до певноi iнформацii;

4) переглялу обсягу посадових (функцiональних) обов'язкiв працiвника;

5) лереведення прачiвника на iншу посалу:

6) звiльнення лрацiвника.

l0. Порядок застосування заходiв врегулювання конфлiкту iHTepeciB та його особливостi
для рiзних категорiй осiб встановлюються Уповноваженим з урахуванням таких вимог:

1) переведення прачiвника на iншу посаду застосовусться лише за його згодою у разi.
якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у дiяльностi працiвника мас постiйний
характер i не MolKe бути врегульований iншим шляхом та за наявностi BaKaHTHoi посади,
яка за сво'lми характеристиками вiдповiдас особистим та професiйним якостям
прачiвника;

2) звiльнення працiвника iз займаноТ посади у зв'язку з наявнiстю конфлiкту iHTepeciB

здiйснюеться у разi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у його дiяльностi
мае постiйний характер iHe моя<е бути врегульований в iнший спосiб, у тому чиолi через

вiдсутнiсть згоди працiвника на переведення або на позбавле го iHTepecy;

3) у разi виникнення потенцiйного або реального к

Компанiя припиняе правовiдносини iз ним, У разi
Компанii мае постiйний характер, представник Ко

представника
представника
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осiб, послуги яких не пiдлягають використанню тrабо на користь яких не здiйснюються
платех<i.

1l, рiшення про врегулювання конфлiкту iHTepeciB у дiяльностi керiвника компанii
приймаеться особою або органом (у тому числi колегiальним), ло повноважень якоi
(якого) належить звiльнення/ iнiцiювання звiльнення з посади керiвника Компанii,
протягом двох робочих днiв пiсля отримання повiдомлення. Про прийняте рiшення
невiдкладно повiдомляються особа, якоi воно стосусться, та Уповноважений.

12. Працiвники Компанii можуть самостiйно вжити заходiв щодо врегулювання конфлiкту

iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданням пiдтвердних

документiв безпосередньому керiвнику та Уповновa>кеному,

1З. Керiвник Компанii може самостiйно в)Iмти заходiв щодо врегулювання конфлiкту
iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного приватIiого iHTepecy з наданням пiдтвердних

документiв Уповновая<еному, а також особi або органу (у тому числi колегiальному), до
повноважень якоi (якого) налея(ить звiльнення i iнiцiювання звiльнення з посади

керiвника Компанii.

14. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у особи, яка

входить до складу колегiального органу (органу управлiння Компанii (наглядовоТ ради,
правлiння. iншого виконавчоl о органу). KoMiciT. робочоТ групи. тендерного KoMiTeTy

тощо), пiд час вирiшення питання цим органом така особа письмово повiдомляс про це

вiдповiдний колегiальний орган та Уповновarкеного,

1 5. Зазначенiй особi заборонясться:

1) брати участь у пiдготовцi документiв для прийняття рiшення колегiальним оргаяом iз

вiдповiдного питання;

2) брати участь у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питання;

З) голосувати з вiдповiдного питання.

16, У разi якщо неучасть члена колегiального органу Компанii призведе до втрати

правомочностi цього органУ! участь гакоi особи у прийняr,тi рiшень мае здiйснюватися пiд
зовнiшнiм контролем. Рiшення про здiйснення зовнiшнього контролю приймае

вiдповiдний колегiальний орган.

l7. Зовнiшнiй контроль здiйснюсться шляхом участi Уповноваженого в роботi
колегiального органу в cTaTyci спостерiгача без права голосу.

1 8. Типовими ситуацiями прояву конфлiкту iHTepeciB можуть бути:

1) участь у прийняттi або прийняття рiшення про укладеЕня трудового договору,
просування по роботi, визначення умов оплати працi та застосування заходiв
матерiального заохочення, накладення стягнень стосовно cBoei близькоi особи;

2) уклалення вiд iMeHi КомпанiТ правочинiв iз близькими особами;

З) участь особи, на яку поширюються вимоги uiei Програми,

рiшення, яке мох(е вплинути на о,Iримання лереваг iншим суб'
упр
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бiзнес-рiшеннями якого така особа або ij' близька особа здiйснюють фактичний контроль,

у якiй така особа, iT близька особа е засновниками (учасниками), працiвниками,
отримують або отримували винагороду чи подарунки, проходили або проходять навчання;

4) ресстрачiя особою, на яку поширюються вимоги цiсi Програми, фiзичною особою -

пiдприсмцем або утворення такою особою юридичноi особи, яка нада€ послуги / виконус

роботи, iдентичнi тим, що надае/виконус Компанiя;

5) виконання функuiй керiвника вищого рiвня в iншiй юридичнiй особi, чиi iнтереси
можуть вступати в конфлiкт з iнтересами Компанii;

6) прийняття або участь у прийняrтi
рiшень щодо себе самоТ, зокрема
vатерiального чи нематерiального

розслiдування.

особою, на яку поширюються вимоги цiсi Програми,
стосовно оплати прачi. надання будь-якоI вигоди
характеру, проведення внутрiшнього/службового

2. Взаспlодiл з дiловими партIIера]uи

1, Компанiя прагне здiйснювати спiвпрацю з дiловими партнерами, якi здiйснюють свою
дiяльнiсть законно га етично, взасмодiя з якими не несе корупчiйних ризикiв лля
Компанii.

2. Компанiя iнформус дiлових партнерiв до встановле}lня дiлових вiдносин з ними про
принципи та вимоги Компанii у сферi запобiгання та протидii корупцii, якi передбаченi
чiсю Програмою. iншими полiгиками. розробленими на IJ виконання. в тому числi про
процед)ту п еревiрки дiлових партнерiв.

3, Компанiя здiйснюс перевiрку потенцiйних дiлових партнерiв (до дати укладення
правочинiв) i наявних дiлових партнерiв (пiсля встановлення правовiдносин з ними).

4. Перевiрку потенцiйних або наJIвних дiлових партнерiв Компанii здiйснюс
Уповноважений. {о злiйснення перевiрки мо)ltуtь тако)к залучатися iншi cTpyKTypHi

пiдроздiли Компанii.

5, Кри герii. пiдстави. процедура ra перiодичнiсть здiйснення перевiрки дiлових партнерiв
Компанii визначаються у внутрiшнiх документах Компанii, якi розробляс Уповноважений
та затверджуе керiвник (виконавчий орган) КомпанiТ.

6. Процедури перевiрки, перiоличнiсть здiйснення перевiрок та критерii вiдбору дiлових
партнерiв визначаються заJIежно вiд сфери та мiсця здiйснення дiяльностi, структури
Компанii. xapaкlepy та рiвня корупцiйних ризикiв. якi Molt<yTb виникнути у вiдносинах iз

дiловим партнером.

7. Перевiрка дiлових партнерiв Компанii здiйснюсться з метою:

1) перевiрки дiловоi репутацii дiлового партнера на предмет толерантностi до корупцil, а

саме: чи мас дiловий партнер репутацiю суб'скта, дiяльнiсть якого пов'язана з корупцiсю
(HaBiTb за вiдсутностi вiдповiдних судових рiшень), та чи не буле лiловий партнер
виступати посередником для передачi TpeTiM особам (або для отримання вiд TpeTix осiб)
неправомlрно1 вигоди;
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2) перевiрки наявностi у дiлового партнера антикорупцiйноi програми (або iнших полiтик
антикорупцiйного спрямування), стану iT (iх) фактичного виконання, готовностi (або

вiдмови) дотримуватися принципiв та вимог Компанii, а також антикорупцiйного
законодавства;

3) виявлення можливих корупцiйних ризикiв у зв'язку з укладенням (виконанням)
правочину;

4) мiнiмiзацii ймовiрностi вчинення або перевiрки можливих фактiв вчинення
корупчiйного або пов'язаноl о t коруttцiсю правопорушення. iншого порушення
антикорупцiйного законодавства пiд час встановлення таlабо реалiзацii правовiдносин з

дiловим партнером.

8, У разi наявностi обrрунтованих cyMHiBiB у лiловiй репутацii дiлового партнера, що може
призвести до корупцiйних ризикiв для Компанii, Компанiя залишае за собою право
вiдмовити дiловому партнеру у встановленнi/продовженнi дiлових вiдносин з

урахуванням вимог законодавства, зокрема Закону Украiни <Про публiчнi закупiвлi>.

9. Матерiали перевiрки дiлових партнерiв зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.

10, !о договорiв (KoHTpaKTiB), якi Компанiя уклада€ з дiловими партнерами. можуть
включатися антикорупцiйнi застереження. Метою антикорупцiйного застережоння €

надання Компанiею гарантiй дотримання антикорупцiйного законодавства, яке на неi
поширюеться, та отримання анмогiчних гарантiй вiд дiлового партнера.

Редакцii антикорупчiйних застережень розробляються Уповноваженим з урахуванням
сtРер дiяльностi Компанii.

3. Полiтика та процедури дiловоi гостинностi. Подарунки

1. Компанiя з урахуванням вимог законодавства визначас загальну полiтику та процедури
надання i приймання дiловоi гостинностi та подарункiв.

2. Керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB, працiвники,
представники Компанii зобов'язанi утримуватися вiд пропозицii дiловоi гостинностi,
подарункiв офiцiйним особам, iх близьким особам, фактичним або потенцiйним дiловим
партнерам, iх працiвникам або представникам, якщо така дiлова гостиннiсть, подарунки
MoxtyTb бути розцiненi як спонукання або готовнiсть до вчинення корупцiйного
правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю Компанii,

3,.Щарування la отримання поларункiв. а laкo)l( надання i приймання лiловоi гостинностi у
Me)l(ax усtановлення чи пiлтримання дiлових вiдносин або для досяlнення iншоi мети
дiяльнос гi КомпанiТ лопускасгься. якшо воно вiдповiдас сукупностi таких критерiiв:

1) не мас на MeTi вплив на об'ективнiсть будь-якого рiшення щодо укладення правочинiв,
надання чи отримання послуг, iнформацii, будь-яких iнших переваг для Компанii;

2) не с прихованою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, цоб одержати або
llродовжувати одер}кувати комерчiйнi замовлення або неналежну

3) вiдповiдас загмьновизнаним уявленням про
cyBeHipHa продукцiя); /о

рц.*7 8в **О2я, /2

);

унком с



4) не заборонено законодавством держави, в якiй вони надаються таlабо приймаються;

5) BapTicTb не перевищу€ меж, установлених законодавством та Компанiсю;

6) не заборонено вiдповiдно до внутрiшнiх документiв
перевищус встановлену такими документами BapTicTb:

7) розголошення про подарунок, дiлову гостиннiсть не

репутачii Компанii або того, хто одержав подарунок. дiлову

органiзачii одержувача i не

створить ризику лля лiловоТ
гостиннiсть;

8) подарунки, дiлова гостиннiсть е обrрунтованими, ненадмiрними i доречними в

кон,гекстi встановлення/пiдтримання дiлових вiдносин.

4. Не допускаеться дарування та отримання подарункiв у виглядi грошових коштiв
(готiвкових або безготiвttових), еквiваленту грошових коштiв (поларунковi картки або

подарунковi ваучери).

5. У разi наявностi cyMHiBiB щодо прийнятностi подарунка, дiловоi гостинностi працiвники
повиннi звернутися до УповновФкеного в порядку, визначеному цiею Програмою, лля
отримання консультацii таlабо роз'яснення.

6, Про факти надання (здiйснення) або отримання подарунка / дiловоi гостинностi в

рамках загальНовизнаниХ уявленЬ про гостиннiсТь керiвник, члени органiв управлiння,
посадовi особи ycix piBHiB, працiвники, представники Компанii протягом одного робочого
дня повiдомляють Уповноваженого в порядку, встановленому Компанiсю.

4. Благодiйна та спонсорська дiяльнiсть

1. Компанiя мох<е здiйснювати благодiйну та спонсорську дiяльнiсть У разi вiдСутнОСТi

заборон, l]становлених законодавством та внутрiшнiми документами Компанii.

2, Компанiя здiйснюс благодiйну та спонсорську дiяльнiсть вiдповiдно до законодаВСТВа

та за умовИ вiдсутностi обrрунтованогО висновкУ Уповноваженого про наявнiсть
корупчiйних ризикiв.

3, Уповноважений здiйснюс попередню перевiрку запланованоТ благодiЙноТ. СпОнСОРСькоi

дiяльностi та погоджуе проекти правочинiв щодо здiйснення благодiйноi, спонсорськоТ

дiяльностi для того, щоб впевнитися, що благодiйна, спонсорська допомога не

використовусться як неправомiрна вигода або з iншою незаконною метою.

4. Порядок здiйснення Уповноваженим попередньоТ перевiрки запланованоi благодiйноi,
спонсорськоi дiяльностi визначаеться Компанiею.

5. Здiйснення благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi Компанiсю не допускасться. якщо:

l) jj здiйснення с умовою укладення буль-якого правочину, ухвалення рlшення органом

дерrкавноi влади або органом мiсцевого самоврядування, або вона здiйснюеться з метою
отримання незаконних переваг у пiдприемницькiй дiяльностi;

2) дiловий партнер / офiчiйна особа наполягас на
благодiйноi та./або спонсорськоi дiяльностi виключно
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З) вона здiйснюсться з метою впливу на офiчiйну особу або в обмiн на буль-яку
неправомiрну вигоду для Компанii зi сторони дiлових партнерiв,

6. Основними iнструментами здiйснення Компанiсю контролю за благодiйною та
спонсорською дiяльнiстю MorKyTb бути:

1) перевiрка потенцiйних одерrкувачiв
який застосовусться для перевiрки
вс,га]{овленому Компанiсю;

благодiйноi та спонсорськоi допомоги в порядку,
дiлових партнерiв. або в iншому порядку.

2) попередне погодження з Уповноваженим благодiйних та спонсорських проектiв i
правочинiв;

3) процедури монiторингу цiльового використання благодiйноi та спонсорськоi допомоги,
якi Компанiя визначае самостiйноl

4) публiчне оприлюднення, в порядку, передбаченому Компанiсю, iнформачiТ про
здiйснення благодiйноi та спонсорськоi дiяльностi з метою забезпечення громадського
контролю (у разi вiдсутностi заборон, встановлених законодавством).

7. Компанiя веде ре€стри здiйснених Компанiсю BHecKiB на благодiйну та спонсOр9ьку
дiяльнiсть. TaKi реестри, а також фiнансова звiтнiсть щодо операцiй зi здiйснення
благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi, ii отримувачiв (бенефiцiарiв) пiдлягають зберiганню
не менше нiж 5 poKiB.

5. Пiдтримка полiтичних партiй

l. Компанiя не здiйснюс пiдтримку полiтичних партiй, якщо це прямо заборонено законом
або полiтикою Компанii.

2. У разi вiдсутностi заборон, встановлених законодавством та полiтикою Компанii,
Комrtанiя молtе здiйснювати внески на пiдтримку полiтичних партiй в порядку,
встановленому Законом Украiни <Про полiтичнi партii в YKpaiHi).

З. Загальний розмiр (сума) внеску (BHecKiB) на пiдтримку полiтичноi партii вiд Компанii
проl,ягом року не мох(е перевищуваги розмiру, встановленого Законом Украiни <Про
полiтичнi партii в YKpaiHi>.

4. Внески на пiдrримку полiтичних партiй злiйснюються за умови вiдсутностi
обrрунтованого висновку Уповноваrrtеного про наявнiсть корупчiйних ризикiв.

5. flo перевiрки на дотримання вимог законодавства, в тому числi антикорупцiйного, та
цiсТ Програми при здiйсненнi BHecKiB на пiдтримку полiтичних партiй, oKpiM
Уповноваrrtеного, можуть залучатися iншi cTpyKTypHi пiдроздiли Компанii вiдповiдно до
полiтики Компанii щодо пiдтримки по.пiтичних партiй.

6. Компанiя веде реестр здiйснених BHecKiB на пiдтримку полiтичних партiй. Такий реестр,
а також фiнансова звiтнiсть щодо операцiй зi здiйснення BHecKiB на пiдтримку полiтичних
партiй, ix отримувачiв, пiдлягають зберiганню не менше Hirtc
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7, Компанiя застосовуе визначенi цим роздiлом правила при здiйсненнi пiдтримки
полiтичних партiй на територii буль*якоi держави з урахуванням обмеrкень на пiдтримку
полiтичних партiй, встановлених законодавством вiдповiдноi держави.

б. Перевiрка пiд час уклалення правочинiв про злиття або поглинання

l. При плануваннi та вчиненнi правочинiв про злиття або поглинання Компанiя здiйснюс
перевiрку юридичноi особи - потенцiйного об'скта злиття або поглинання - з метою
вия]]лення корупцiйних ризиltiв, перевiрки мети та порядку виконання такого правочину
на вiдповiднiсть антикорупцiйному законодавству та цiй Програмi.

2. Перевiрка здiйснюсться до вчинення правочину та пiсля його вчинення.

3, Обсяги перевiрки визначаються Компанiсю залежно вiд характеру та рiвня корупцiйних
ризиltiв, якi моr(уть виникнути у зв'язку iз вчиненням правочину щодо конкретного
об'скта злиття або логлинання.

4, !о проведення перевiрrtи залуча€ться Уповновая<ений та можуть залучатися iншi особи.

5..Що вчинення правочину перевiрка включас:

1) вивчення icTopii та дiяльностi об'скта злиття або поглинання, структури його
засновникiв/учасникiв / кiнцевих бенефiцiарних власникiв;

2) визначення можливих зв'язкiв об'скта злиття або поглинання з офiцiйними особами та
характеру взасмодii з ними;

3) лослiлження основних елементiв системи запобiгання та протидii корупцii
(антикорупцiйноi програми тощо, системи управлiння корупцiйними ризиками) об'екта
злиття або поглинання;

4) виявлення випадкiв корупцii, до яких може бути причетний об'скт злиття або
поглинання (вiдомостей про розслiдування, якi здiйснюються / судовi провадтсення);

5) перевiрки наявностi дiючих санкцiй, застосованих до об'екта злиття або поглинання;

6) встановлення кола контрагентiв об'екта злиття або поглинання (клiснтiв,
постачальникiв, посередникiв) з високими корупцiйними ризиками та характеру
договiрних вiдносин з ними:

7) дослiдяtення механiзмiв внутрiшнього контролю об'скта злиття або поглинання
(контролю за вчиненням правочинiв з високими корупцiйними ризиками, даруван}шм
подарункiв, здiйсненням дiловоi гостинностi, благодiйноi та спонсорськоi дiяльностi
тощо);

8) дослiдження наявностi та стану функuiонування системи повiдомлення про вчинення
корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю лравопорушень. iнших порушень Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii>;

9) визначення обсягу та характеру питань, яким
правочину.
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6. Керiвник (вiдповiдний орган управлiння) Компанii враховус результати перевiрки при
прийнятгi остаточного рiшення про вчинення правочину.

7, Пiсля вчинення правочину nepeвipкa включаF:

1) виявлення невiдповiдностей у системi антикорупцiйних заходiв об'скта злиття або
1,Iоглинання;

2) забезпечення вiдповiдностi системи антикорупцiйних заходiв об'екта злитгя або
поглинання характеру та рiвню притаманних йому корупчiйних ризикiв;

З.; визначення коригувмьних заходiв для приведення системи антикорупцiйних захолiв у
вiдповiднiсть iз вимогами антикорупцiйного законодавства,

8. Якщо пiд час здiйснення антикорупцiйноi перевiрки виявляються факти корупчii,
Компанiя влtивае заходiв до ix припинення, iнформування в установленому порядку
спецiально уповlIоважених суб'ектiв у сферi протидiТ корупцii та недопущення подiбних
практик у майбутньому.

7. Перевiрка кандидатiв на посади

l, Компанiя з метою реалiзачii цiеi Програми в рамках процедур добору персоналу
здiйснюс перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних ризикiв.

2, Перевiрка кандидатiв на посади Ilроводи,гься з метою:

l) встановити, чи не викликае укладення трудового договору з кандидатом корупцiйнi

ризики для КомпанiТl

2) встановити, чи не призведе укладення трудового договору з кандидатом до порушення
антикорупцiйного законодавства;

3) переконатися у тому, що кандидат зобов'язуеться дотримуватися вимог цiеi Програми.

3. Рiшення про укладення трудового договору приймаеться з урахуванням вимог
антикорупцiйного законодавства.

4. Перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних ризикiв, здiйснюс
Уповноваlкений. За результатами перевiрки Уповноважений готуе для керiвника Компанii
обгрунтований висновок про наявнiсть чи вiдсу rHicTb корупцiйних ризикiв,

5. Порялок здiйснення перевiрки ltандидатiв на посади та перелiк посад. що вразливi до
корупцiйних ризикiв, визначае Компанiя,

6, Матерiали перевiрки кандидатiв на посади. шо вразливi ло корупuiйних ризикiв.
зберiгаються в особових справах протягом всього строку iх зберiгання.

VII. llовiдопlлсIIItя., ix перевiрка та вiдповiitа.lll,н ic t ь

I . П oBi]toпr" teH rl,I IIр() NloжJIIll]i t|l:rK I rr коругIцiйlIих :tбо llclB'
правопорушень, iнших порушень Закону УкраiЪи <Про
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1. Компанiя створюс сприятливi умови для викривачiв та формуе повагу до викривачiв як
частину дiловоi культури Компанii.

2. Компанiя забезпечуе викривачам умови для здiйснення повiдомлення про можливi
факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii> (далi - Повiдомлення) шляхом:

l) обов'язкового створення та забезпечення функuiонування каналiв, через якi особа може
здiйснити Повiдомлення, гарантовано зберiгаючи свою aHoHiMHicTb (лалi - Канали
повiдомлень), за необхiдностi - через Слиний портал повiдомлень викривачiв;

2) визначення вiдповiдно до Закону
процедур i механiзмiв прийняття та

реагування на них;

Украiни кПро запобiгання корупцii> внутрiшнiх
розгляду Повiдомлень. перевiрки та належного

3) надання методичноТ допомоги та консультацiй щодо здiйснення Повiдомлення
потенцiйним викривачам;

4) впровадження механiзмiв заохочення та формування культури Повiдомлення;

5) лотримання прав та гарантiй захисту викривачiв.

З, Викривачi самостiйно визначають, якi Канали повiдомлень використовувати для
здiйснення Повiдомлення.

4. Викривачам гарантуеться конфiденцiйнiсть в порядку та на умовах, визначених
Заколlом Украiни кПро запобiгання корупuii>.

5. Особа MorKe здiйснити Гlовiдомлення без зазначення авторства (aHoHiMHo).

6. Iнформачiя про Канали повiдомлень доводиться до вiдома ycix прачiвникiв. в тому
числi пiд час прийняття на роботу, розмiщусться на iнформацiйних стендах Компанii та на
вебсайтi КомпанiТ (за наявностi).

7. Компанiя заохочуе дiлових партнерiв повiдомляти через Канали повiдомлень про будь-
якi вiдомi iM факти вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень,
iнших порушень Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> керiвником, членал.tи органiв
управлiння, пооадовими особами ycix piBHiB, працiвникаlltи та представниками Компанii,

8. Гlовiдомлення повинно мiстити фактичнi данi, що пiдтверджують можливе вчинення
корулцiйного або пов'язаного з корупuiсtо правопорушення. iншого порушення Закону
Украiни кПро запобiгання корупцii>, якi MoTtyTb бути перевiренi.

9. AHoHiMHe Повiдомлення пiдлягас розгляду, якщо наведена у ньому iнформацiя
стосуеться KoHKpeTHoi особи, мiстить фактичнi данi, якi MorKyTb бути перевiренi.

10. Засоби заохочення Повiдомлення реалiзуються Компанiею через:

1) затвердження внутрiшнiх документiв КомпанiТ, якi визначають
органiзачiйнi засади функцiонування механiзму заохочення;

2) надання методичноi доломоги та консультачiй щодо здiйснення
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3) моральне та матерiальне заохочення викривачiв.

1 l . Засоби формування культури Повiдомлення реалiзуються Компанiею через:

1) затвердження внутрiшнiх документiв Компанii щодо етичноi поведiнки в Компанii,
зокрема формування поваги до викривачiв як вiдповiдмьних громадян;

2) проведення внутрiшнiх навчань з питань формування культури Повiдомлення;

З) систематичне здiйснення просвiтницьких та комунiкачiйних заходiв.

2. Права та гарантii захисту викривача

l , Викривання с почесним правом кожного працiвника КомпанiТ,

2. Викривач мае права та гарантii захисту, передбаченi статтями 53-3-53-8 Закону УкраiЪи
<Про запобiгання корупцiТ>, зокрема:

l) полавати докази на пiдтвердittення свого Повiдомлення;

2) отримувати пiдтвердження прийняття i ресстрацii Повiдомлення;

З) на конфiденцiйнiсть;

4) отримувати iнформаuiю про стан та результати розгляду. перевiрки та"/або

розслiдування iнформацii за фактом повiдомленоi ним iнформацii;

5) на звiльнення вiд юриличноТ вiдповiдальностi за здiйсrIення Повiдомлення, поширення
зазrrаченоТ у Повiдомленнi iнформачii, незважаючи на можливе порушення таким
Повiдомленням cBoix трудових, цивiльних чи iнших обов'язкiв або зобов'язань;

6) на звiльнення вiд цивiльно-правовоi вiдповiдальностi за майнову таlабо моральну
шкоду, завдану внаслiдок здiйснення Повiдомлення, KpiM випадку здiйснення завiдомо
неправдивого повiдомлення.

3. Права викривача виникають з моменту здiйснення Повiдомлення, яке мiстить фактичнi
данi, що пiдтвердrкують можливе вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю
правопорушення, iншого порушення Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>, якi
можуть бути перевiренi.

4. Викривачу забезпечуються гарантii захисту його прав у порядку та на умовах,
встановлених у Законi Украiни кПро запобiгання корупцii>.

5. Заборонено розкривати iнформачiю про особу викривача, його близьttих осiб або iншi
данi, якi можуть iдентифiкувати особу викривача, його близьких осiб, TpeTiM особам, якi
Не ЗаЛУЧаЮтьСя до розгляду, перевiрки та,/або розслiлування повiдомлених ним фактiв, а
TaKorlt особам. дiй або бездiяльностi яких стосуються повiдомленi ним факти. KpiM
випадкiв, установлених законом,

flчТJ;_:Д5_'-я!],, j.::,., ;:_t/,i.
}:1|;.-_ !.: _- . :\ /".1Йrv*"rv 2В /rl/-/,?и

йr; /



6. .щоступ до iнформацii про викривачiв ма€ лише керiвник Компанii, Уповновокений та

визначенi ним працiвники, якi задiянi в проuесi прийняття та розгляду Повiдомлень в

Компанii.

7. У разi витоку конфiденцiйноi iнформачii про викривача Уповноваrкений, керiвник
(виконавчий орган) Компанii за заявою TaKoi особи або за власною iнiцiативою повинен
невiдltладно вжити Bcix заходiв для уникнення насtання негативних наслiдкiв для

викривача, пов'язаних з таким розголошенням,

8. Компанiя забороняс заляк) вання. приниження чи переслiдування викривачiв.

застосуваЕня до них iнших негативних заходiв впливу (вiдмови у прийняттi на роботу;
звiльнення чи примушення до звiльнення; притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi; iнших заходiв, в тому числi формально правомiрних рiшень i дiй, якi
носять вибiрковий характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв у подiбних
ситуацiях таlабо не застосовувалися до прачiвника у подiбних ситуацiях ранiше) або

погрози у застосуваннi таких заходiв впливу.

9. Викривач не може бути звiльнелtий чи примушений до звiльнення, притягнутий до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi, пiдданий iншим негативним заходам впливу або загрозi
таких заходiв впливу у зв'язку з Повiдомленням.

10. ЗасновникИ (учасники), керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix iнших piBHiB,

Уповноважений в межах cBoix повноважень забезпечують умови для захисту викривачiв.

1 l. Права та гарантii захисту викривачiв поширюються на близьких осiб викривача.

3. Повiдомлення про можливi факти порушеЕь цiеi Програми

l. Працiвники та особи, якi навчаються у Компанii або виконують певну роботу,
представники, а також дiловi партнери Компанii можуть повiдомити про виявленi ознаки

порушень цiсТ Програми, факти пiлбурення працiвникiв, керiвника, посадових осiб ycix
piBHiB, членiв органiв управлiння Компанii до вчинення корупцiйних або пов'язаних iз
корупцiею порушень, iнших поруrшень Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>

безпосередньо керiвнику (керiвнику виконавLlого органу) компанii, уповноваженому або

засновникам (учасникам) Компанii, або шляхом направлення електронного повiдомлення
на адресу електронноi пошти Компанii ooosbud@gmail.com. Компанiя може передбачити й

iншi способи передачi та отримання iнформачii.

2. порядок розгляду таких повiдомлень, взаемодii iз заявником, гарантiт забезпечення
конфiденчiйноСтi iнформачiТ про заявника та захисту його прав визначаються внутрiшнiм
документом Компанii.

4. Проведення внутрiшнiх розслiдувань

1. У разi надходя(ення Повiдомлення або виявлення ознак вчинення членом органу

управлiння, посадовою особою, працiвником або представником Компанii корупцiйного
чи пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого порушення Закону Украiни <Про

запобiгання корупцii> або цiсi Програми Уповноважений здiйснюе перевiрку

о,гриманоТ (виявленоТ) iнформаrtiI вiдповiдно llo вимог Закону
корупцii> та внутрiшнiх документiв Компанii.

Г2В /,///-,рlрQrpn"o7
йý" /{2

обiгання



2. У раз\, якщо отримана (виявлена) iнформацiя про вчинення корупцiйного чи
пов'язаного з корупцiсю правопорушеllн я, iншого порушення Закону Украiни <Про
запобiгання корупцii> стосуеться дiй або бездiяльностi керiвника Компанii, таку
iнформаuiю без лроведення попередньоТ перевiрки Уttовноважений у триденний строк
надсилас суб'екту, уповновa>кеному здiйснювати ii розгляд чи розслiдування, з

урахуванням пiдслiдностi, визначеноi статтею 21 б Кримiнального процесуального кодексу
УкраТни, та положень, передбачених статтею 255 Кодексу Украiни про адмiнiстративнi
правопорушення, а копiю вiдповiдного листа надсилас до Нацiонального агентства з
питань запобiгання корупцii, у разi, якщо воно не е суб'ектом, уповноваженим на розгляд
iнформацii.

Отримана (виявлена) iнформацiя також надсиласться суб'екту, до повнова}кень якого
належить призначення (обрання) та звiльнення з посади керiвника Компанii (органу, ло
сфери управлiння якого належить Компанiя/засновникам (учасникам)/наглядовiй радi
Компанii).

3. У разi надходження Повiдомлення або виявлення ознак вчинення Уповноваrкеним
l<орупuiйного чи пов язаного з корупшiскr правопорушення. iншого порушення Закону
Украiни кПро запобiгання корупцii> або цiсi Програми llопередня перевiрка TaKoi
iнформацii здiйснюсться вiдповiдно до внутрiшнiх документiв Компанii,

4, За результатами попередньоi перевiрки приймаеться таке (TaKi) рiшення:

1) вlкити заходiв щодо припинення виявленого порушення;

2) призначити проведення внутрiшнього розслiдування у разi пiлтверлження виклалсних у
Повiдомленнi (виявлених) фактiв або необхiдностi подальшого з'ясування ix
достовiрностi;

З) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупчiсю правопорушення
негайно. про,lягом 24 годин. лисьмово повiдомити про його вчинення спецiально
уповновалtений суб'скт у сферi rrротидii корупцii;

4) закрити провадження у разi непiлтвердження викладених у Повiдомленнi (виявлених)
фактiв.

5. Метою внутрiшнього розслiдування е перевiрка фактичних даних про можливе
вчинення корупцiйного чи пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого порушення
Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> або цiсi Програми.

6. Внутрiшне розслiдування проводить комiсiя.

7. flo СКЛаДУ KoMicii обов'язково включасться Уповноважений, за винятком випадкiв, кtlllи
розслiдування признача€ться за наслiдками виявлення фактiв чи отримання iнформачii
про вчинення Уповноваженим корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення, iншого порушення Закону Украiни кПро запобiгання корупцiТ> або цiсi
Програми.

8, Yci посадовi особи та працiвниl<и
сприя,l и проведеIIIIю внуtрiшньоt tl
документи та матерiали.

Компанii. пезалежно вiд
розсJI lдуваIIня, а також

в'язан i

Itаявнi
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9. Посадова особа або працiвник Компанii, щодо якого проводиться внутрiшне
розслiдування, може бути тимчасово вiдсторонений вiд роботи (за наявностi пiдстав,
передбачених законодавством) або iншим чином обмежений в доступi до матерiа,тьних,
iнформацiйних та iнших pecypciB Компанii на час проведення внутрiшнього розслiдування
на пiдставi рiшення керiвника Компанii або. якщо розслiдування стосусться керiвника
Компанii, на пiдставi рiшення ,

10. За результатами внутрiшнього розслiдування приймаеться таке (TaKi) рiшення:

1) вжити заходiв rцодо припинення виявJlеного порушення;

2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винних осiб;

3) визначити способи усунення причин та умов вчинення порушення, спричинених ним
наслiдкiв, здiйснити заходи щодо запобiгання таким порушенням у майбутньому;

4) здiйснити заходи щодо вiдновлення прав i законних iHTepeciB осiб та вiдшкодування
збиткiв, шкоди, завданоi фiзичним та юридичним особа.п,r внаслiдок допущених порушець;

5) передати матерiми до органу досудового розслiдування у разi встановлення ознак
кримiнального правопорушення або до iнших органiв, уповновая(ених реагувати на
виявленi правопорушення.

11. Строк проведення внутрirпнього розслiдування не повинен перевищувати З0
(тридцять) календарних днiв з дня завершення попередньоi перевiрки. Якщо у зазначений
строк перевiрити повiдомлену (виявлену) iн(lормацirо неможливо, керiвник Компанii
продовжус строк вну заступника директора з зовнiшньоекономiчних зв'язкiв Потапенко
Анатолiя Володимировича трiшнього розслiдування до 45 днiв.
12. Порядок проведення внутрiшнiх розслiдувань визначас Компанiя.

13. Уповноважений мае доступ до матерiалiв проведених внутрiшнiх розслiдувань, якi
,lберiгаються не менше Hirrt 5 poKiB,

5. fiисциплiнарна вiдповiдальпiсть за порушення цiеi Програми

1. За порушення положень чiсi Програми до працiвникiв Компанii застосовуються заходи
лисциплiнарноТ вiдпо вiдал ьнос гi згiдно з законодавством. правилами внутрiшнього
тРудового розпорядку Компанii, положеннями трудових логоворiв,

2. ItаЛРОВа Служба Компанii надсилас до Нацiонального агентства з питань запобiгання
корупцii завiрену паперову копiю рiшення (наказу) керiвника Компанii про накладення
дисциплiнарного стягнення та iнформацiйну картку до розпорядчого документа про
накладеннЯ (скасуваннЯ розпорядчого документа про накладення) дисuиплiнарного
стягнення на особу за вчиненЕя корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень з
метою внесення вiдомостей про накладення дисциплiнарного стягнення за вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю лравопорушення до €диного державного
реестру осiб, якi вчинили корупцiйнi або пов'язанi з корупцiсю правопорушення.

З. Керiвник (виконавчий орган) Компанii забезпечус вжитгя
корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення.

VllI. Нагляд, к0IIтро.lь, l]HeccIIIIrI зпrill до цiсi Про
Ft
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1. Нагляд i контроль

1. Уповноважений здiйснюс нагляд i постiйний контроль за дотриманням цiеi Програми
засновниками (учасниками), керiвником, членами органiв управлiння, посадовими
особами ycix piBHiB, працiвниками та представниками Компанii.

2. Нагляд i контроль за дотриманням цiсi Програми Уповноважений здiйснюе шляхом:

l ) розгляду i реагування на Повiдомлення;

2) здiйснення перевiрок дiяльностi працiвникiв Компанii щодо виконання (реалiзацii) цiсi
Програми;

З) проведення перевiрок органiзацiйно-розпорядчих документiв, правочинiв, iнших
локуменriв Компанii. перелбачених чiсю Програмою. а тако)( iх просктiв на наявнiсгь
корупцiйних ризикiв;

4) злiйснення перiодичного монiторингу виконання цiсi Програми.

Компанiя може визначити порядок здiйснення планових та позапланових перевiрок
дiяльностi працiвникiв Компанiт, порядок проведення перевiрок документiв, а такоя(
додатковi форми наглялу i контролю за дотриманням цiеi Програми, звая(аючи на
специt|iку свосi дiяльностi.

3, Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за дотриманням цiсi Програми
Уповновах<ений виявить ознаки вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю
правопорушення, BiH iнiцiюс перед керiвником КомпанiI проведення внутрiшнього
розслiдування у порядку, передбаченому цiсю Програмою та внутрiшнiми документами
КомпанiI.

4. Уповноваrкений не рiдше Hirk один раз на б мiсяцiв в сl.роки та у порядку, що визначенi
керiвником Компанii (наглядовою радою Компанii), готус звiт за результатами
монiгоринг1 виl(онання цiгj'Програми (дмi - Звiт). !о tакого rBi ry прирiвнкlгться шорiчна
оцiнка резуlrьтатiв впровадження заходiв, передбачених цiею Проr.рамою.

у разi наявностi Вiдповiдальних осiб у вiдокремлених пiдроздiлах Компанii, яким
делегованi повновФкення Уповноватtеного, уповноважених у суб'сктах господарськоi
дiяльностi - дочiрнiх пiдприсмствах, над якими Компанiя здiйснюс контроль!
Уповноваrкений забезпечуе пiдготовку зведеного Звiту.

5, Звiт повинен включати iнформацiю щодо:

1) стану виконання заходiв, визначених цiею Програмою;

2) результатiв впровадження заходiв, визначених цiею Програмою;

3) виявлених порушень вимог
заходiв, вжитих дJlя усунення

Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>,
таких порушень,га запобiгання ix в

4) кiлькостi проведених перевiрок. внутрiшнiх розсл

чiсi Програми,
майбутньому;

о
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5) фактiв порушення гарантiй незалежностi Уповноваженого;

6) стану виконання заходiв, спрямованих на усунення або мiнiмiзацiю корупцiйних

ризикiв;

7) проведених навчальних заходiв з питань запобiгання та виявлення корупцiТ та стану
засвосння отриманих знань;

8) спiвпрацi з викривачами;

9) нововиявлених корупчiйних ризикiвl

10) пропозицiй i рекомендацiй.

6. Звiт може мiстити iншу iнформачiю, що стосуеться ремiзацiТ цiсi Програми.

7, Узагальненi результати монiторингу виконання цiеi Програми розмiщуються у
загальному вiдкритому доступi для працiвникiв КомпанiТ, а також на офiцiйному вебсайтi
Компанii (за наявностi),

8. Уповноважений забезпечуг не рiлше Hixc один раз на piK органiзацiю злiйснення оцiнки
результатiв впровадження заходiв, передбачених цiсю Програмою.

9, Результати оцiнки узагмьнюються Уповноваженим у письмовому звiтi, який BiH
передае керiвнику, наглядовiй радi та засновникам (учасникам) Компанii,

10. Оцiнка результатiв впровадження заходiв, передбачених цiею Програмою,
проводиться за критерiями, визначеними Уповноваженим, та мас мiстити iнформацiю в

обсязi не меншому, HirK передбачений для Звiту.

2. Внесення змiн до цiсi Програми

1. Керiвник Компанii забезпечус органiзацiю механiзмiв зворотного зв'язку та iншi
внутрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку та постiйне вдосконалення цiсi Програми.

2, I_{я Програма переглядасться у таких випадках:

1) за результатами:

оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi Компанii;

здiйснення нагляду i контролю за дотриманням чiсi Програми. а також оцiнки результатiв
впровмження передбачен их нею заходiв;

2) у разi внесення до законодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн, якi впливають
на дiяльнiсть Компанii;

3) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyKTypi та бiзнес-процесах Компан

3. Iнiцiатором внесення змiн до шiсi Програми може бути
засновники (учасники), керiвник (виконавчий орган), нагляд
piBH iB. працiвники Компан ii,
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4, ГIропозицii щодо вЕесення змiн до цiеi Програми подаються
вивчае та систематизуе,

5, Раз на piK Уповновахtений надас
внесення змiн до цiеi Програми та
вlдхилення,

керiвнику Компанii узагаJIьнення пропозицiй щодо
надае своi рекомендацii щодо ix врахування або

6. Керiвник Компанii, отримавши вiд Уповноваженоl,о узагмьнення пропозицiй щодовнесення змiн до uiei Програми, iнiцiюс проведення ii вiдкритого 0бговоренняпрацiвниками (трудовим колективом) rч.чarо"п"*чrи (учасниками).

7, У випадках, коли засновники (учасники) або Уповноважений наполягають наTepMiHoBoMy BHeceHHi певних змiн ло чiеi Проiрами, керiвник Компанii у ,uИпороrrrИстрок, ме не пiзнiше 10 днjв з дня надходженн" тапих пропозицiй, iнiцiюе провед"ннпвiдповiдного обговорення.

8, У разi схваJIення пропозицiй щодо внесення змiн до цiсi Програми засновниками(учасниками) та працiвниками (трудовим колективом) Компанii пЁрiйrп комцанii cuoiM
РiШеННяМ (наказом) .а.u"рло,уu вiдповiднi змiни, iKi с невiд,емною частиною цiеiПрограми,

можуть встановлювати стандарти та вимоги нижчi, нiж
кПро запобiгання корупцii> та Типовою антикорупцiЙною
затвердженою наказом Нацiональяого агентства з литань

Уповноваженому, який ix

Р. о. Г:rибiн

9, Змiни до цiеi Програми не
передбаченi Законом Украiни
програмою юридичноi' особи,
запобiгання корупцii,

;{иректор ТОВ кСАН-РАМ>
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