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	1
	ДОДАТОК 1
до тендерної документації

Наявність обладнання, матеріально-технічної бази та технологій

	1.1. Довідка в довільній формі про наявність обладнання, матеріально-технічної бази та технологій, необхідних для надання послуг, визначених у технічних вимогах, із зазначенням найменування, кількості та правової підстави володіння / користування.
На підтвердження інформації стосовно наявності обладнання й матеріально-технічної бази, зазначеної в довідці, учасник має надати документи/документ на підтвердження права власності / володіння / користування тощо відповідним майном. При цьому договір найму будівлі або іншої капітальної споруди (їхньої окремої частини) строком на три роки і більше, а також договір найму (оренди) транспортного засобу за участі фізичної особи у разі їх надання учасником, мають бути засвідчені нотаріально. На підтвердження інформації стосовно наявності технологій, необхідних для надання послуг, визначених у технічних вимогах, учасник повинен надати інформацію про патент або наявність ліцензії, або інший документ, що підтверджує право використання учасником технологій, визначених у технічних вимогах до предмета закупівлі. 
	1.1. Довідка в довільній формі про наявність обладнання, матеріально-технічної бази та технологій, необхідних для надання послуг, визначених у технічних вимогах, із зазначенням найменування, кількості та правової підстави володіння / користування.


	2
	ДОДАТОК 1
до тендерної документації
 
Наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід
	2.1. Довідка довільної форми про наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід, за формою Таблиці 1.
Таблиця 1  
	Довідка про наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід

	ПІБ
	Кваліфікація/
посада
	Загальний стаж роботи
	Працівник учасника/***працівник субпідрядника/співвиконавця
	***Назва субпідрядника/ співвиконавця

	
	
	
	
	


***Заповнюється, якщо учасник планує залучити для підтвердження кваліфікації працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід, спроможності субпідрядника / співвиконавця.

2.2. До довідки додати документ на кожного працівника (у документі має бути зазначено прізвище та ім’я працівника або прізвище та ініціали працівника, або прізвище, ім’я, по батькові працівника), зазначеного в довідці, який засвідчує можливість використання праці такого працівника учасником / субпідрядником / співвиконавцем (наприклад: штатний розпис / трудовий договір / договір про надання послуг / копію трудової книжки (перша сторінка, що містить інформацію про ПІБ працівника, та сторінка, що містить запис про прийняття на роботу) / інший документ).
	2.1. Довідка довільної форми про наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід.

	3
	ДОДАТОК 1
до тендерної документації

Наявність документально підтвердженого досвіду виконання аналогічного (аналогічних) за предметом закупівлі договору (договорів)
	3.1. На підтвердження досвіду виконання аналогічного (аналогічних) за предметом закупівлі договору (договорів) Учасник має надати:
3.1.1. довідку в довільній формі, з інформацією про виконання  аналогічного (аналогічних) за предметом закупівлі договору (договорів)  (не менше одного договору).
Аналогічним вважається договір виконаний у 2021-2022 роках.
3.1.2. не менше 1 копії договору, зазначеного в довідці в повному обсязі,
3.1.3. копії/ю документів/а на підтвердження виконання не менше ніж одного договору, зазначеного в наданій Учасником довідці. 
або 
лист-відгук (або рекомендаційний лист тощо) (не менше одного) від контрагента згідно з аналогічним договором, який зазначено в довідці та надано у складі тендерної пропозиції про належне виконання цього договору. 

Аналогічний договір може надаватися без додатків, специфікацій, додаткових угод, тощо до аналогічного договору, які зазначені в ньому як невід’ємні частини  договору. Їх відсутність не буде вважатись  невідповідністю тендерної пропозиції  учасника.
Інформація та документи можуть надаватися про частково виконаний  договір, дія якого не закінчена.
	3.1. На підтвердження досвіду виконання аналогічного (аналогічних) за предметом закупівлі договору (договорів) Учасник має надати:
3.1.1. довідку в довільній формі, з інформацією про виконання  аналогічного (аналогічних) за предметом закупівлі договору (договорів)  (не менше одного договору).
Аналогічним вважається договір виконаний у 2021-2022 роках.
3.1.2. не менше 1 копії договору, зазначеного в довідці в повному обсязі, 

Аналогічний договір може надаватися без додатків, специфікацій, додаткових угод, тощо до аналогічного договору, які зазначені в ньому як невід’ємні частини  договору. Їх відсутність не буде вважатись  невідповідністю тендерної пропозиції  учасника.
Інформація та документи можуть надаватися про частково виконаний  договір, дія якого не закінчена.

	4
	ДОДАТОК 1
до тендерної документації

Наявність фінансової спроможності
	4.1. Учасник повинен надати фінансову звітність, що передбачена для його виду діяльності, яка підтвердить, що обсяг річного доходу (виручки) учасника не менше ніж очікувана вартість предмета закупівлі.
Юридичні особи подають баланс та звіт про фінансові результати. Фізичні особи та фізичні особи підприємці документи для підтвердження наявності фінансової спроможності не подають.
Звітність подається за останній звітний період, тобто за 2021 рік. Новоутворені підприємства подають фінансову звітність за період, що обліковується з дня їх реєстрації відповідно до вимог законодавства
Учасник має підтвердити, що фінансова звітність була прийнята центром збору фінансової звітності і надати квитанцію про перевірку звіту та його приймання (квитанція № 2). Якщо звітність подавалася не через електронний ресурс, то учасник надає відповідний документ чи звітність з відміткою, що підтверджує її прийняття». У випадку якщо учасником із законодавчих причин не складається фінансова звітність, він надає лист-роз’яснення з відповідним поясненням та посиланням на нормативні акти.


	4.1. Учасник повинен надати фінансову звітність, що передбачена для його виду діяльності, яка підтвердить, що обсяг річного доходу (виручки) учасника не менше ніж очікувана вартість предмета закупівлі.
Юридичні особи подають баланс та звіт про фінансові результати. Фізичні особи та фізичні особи підприємці документи для підтвердження наявності фінансової спроможності не подають.

	5
	ДОДАТОК 1
до тендерної документації

4. Інша інформація встановлена відповідно до законодавства (для УЧАСНИКІВ — юридичних осіб, фізичних осіб та фізичних осіб — підприємців).
	Інші документи від Учасника:

1. Якщо тендерна пропозиція подається не керівником учасника, зазначеним у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань, а іншою особою, учасник надає довіреність або доручення на таку особу.
	Інші документи від Учасника:

1. Якщо тендерна пропозиція подається не керівником учасника, зазначеним у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань, а іншою особою, учасник надає довіреність або доручення на таку особу.

	6
	ДОДАТОК 1
до тендерної документації

4. Інша інформація встановлена відповідно до законодавства (для УЧАСНИКІВ — юридичних осіб, фізичних осіб та фізичних осіб — підприємців).
	Надати довідку або документ (документи), щодо: 
* варіативність підвищення кваліфікації педагогічних працівників: навчання за різними формами (очна-offline/online, з відривом та без відриву від виробництва, стажування за фахом) з використанням дистанційних технологій та онлайн-формату в синхронному та асинхронному режимах;
* мобільності переходу з однієї форми навчання на іншу при встановленні «червоного» рівня епідемічної безпеки;
* можливості організації освітнього процесу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників за програмами, які забезпечують розвиток професійних та загальних компетентностей педагогів усіх категорій та сприяють їх особистісному зростанню.
* можливості організації корпоративного навчання за запитами педагогічних колективів закладів освіти.
* забезпечення проведення навчання на курсах підвищення кваліфікації висококваліфікованими викладачами суб’єкту підвищення кваліфікації, які мають науковий ступінь «кандидат наук» та «доктор наук», тренерами, які володіють методиками згідно з концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти Нової української школи, супервізорами.
* наявність у суб’єкта підвищення кваліфікації обладнаних сучасних аудиторій, тренінгових центрів, лабораторій STEM-освіти, Нової української школи, сенсорної кімнати для ознайомлення з технологіями роботи в інклюзивному освітньому середовищі, що сприятимуть  забезпеченню якісного освітнього процесу.
* можливості забезпечення відкритості і доступності інформації про кожну освітню програму підвищення кваліфікації шляхом її оприлюднення на веб-сайті суб’єкта підвищення кваліфікації.
* можливості навчання вчителів закладів освіти з національним складом учнів вільному володінню державною мовою.
* незмінність вартості навчання з підвищення кваліфікації на одного слухача, заявленої в пропозиції закладам загальної середньої освіти на весь період дії укладеної угоди;
* суб’єкт підвищення кваліфікації забезпечує видачу документів про підвищення кваліфікації відповідно до п.13 постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року№ 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 р. № 1133
	Надати довідку або документ (документи), щодо: 
* варіативність підвищення кваліфікації педагогічних працівників: навчання за різними формами (очна-offline/online, з відривом та без відриву від виробництва, стажування за фахом) з використанням дистанційних технологій та онлайн-формату в синхронному та асинхронному режимах;
* мобільності переходу з однієї форми навчання на іншу при встановленні «червоного» рівня епідемічної безпеки;
* можливості організації освітнього процесу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників за програмами, які забезпечують розвиток професійних та загальних компетентностей педагогів усіх категорій та сприяють їх особистісному зростанню.
* можливості організації корпоративного навчання за запитами педагогічних колективів закладів освіти.
* забезпечення проведення навчання на курсах підвищення кваліфікації висококваліфікованими викладачами суб’єкту підвищення кваліфікації, які мають науковий ступінь «кандидат наук» та «доктор наук», тренерами, які володіють методиками згідно з концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти Нової української школи, супервізорами.
* можливості забезпечення відкритості і доступності інформації про кожну освітню програму підвищення кваліфікації шляхом її оприлюднення на веб-сайті суб’єкта підвищення кваліфікації.
* можливості навчання вчителів закладів освіти з національним складом учнів вільному володінню державною мовою.
* незмінність вартості навчання з підвищення кваліфікації на одного слухача, заявленої в пропозиції закладам загальної середньої освіти на весь період дії укладеної угоди;
* суб’єкт підвищення кваліфікації забезпечує видачу документів про підвищення кваліфікації відповідно до п.13 постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року№ 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 р. № 1133

	7
	ДОДАТОК 2
до тендерної документації

Вимоги до закладу – надавача освітніх послуг:  
	1.	Наявність ліцензії Міністерства освіти і науки України на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, яка має бути дійсна на весь період навчання.
2. Варіативність підвищення кваліфікації педагогічних працівників: навчання за різними формами (денна, заочна, очно-дистанційна) з використанням дистанційних технологій та онлайн-формату в синхронному та асинхронному режимах.
3. Мобільність переходу з однієї форми навчання на іншу.
4.	Організація освітнього процесу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників за програмами, які забезпечують розвиток професійних та загальних компетентностей педагогів усіх категорій та сприяють їх особистісному зростанню.
5.	Наявність у закладі висококваліфікованих викладачів суб’єкту підвищення кваліфікації, зокрема не менше 600 педагогічних працівників, які мають науковий ступінь кандидат наук та не менше 150 викладачів, які мають науковий ступінь доктор наук, що матимуть підтвердження оригіналами відповідних документів.
6. Забезпечення тренерами, які володіють методиками згідно з концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти Нової української школи, супервізорами. 
7.	Наявність у суб’єкта підвищення кваліфікації обладнаних сучасних аудиторій, тренінгових центрів, лабораторій STEM-освіти, Нової української школи, сенсорної кімнати для ознайомлення з технологіями роботи в інклюзивному освітньому середовищі, що сприятимуть  забезпеченню якісного освітнього процесу.
8.	Забезпечення відкритості і доступності інформації про кожну освітню програму підвищення кваліфікації шляхом її оприлюднення на веб-сайті суб’єкта підвищення кваліфікації.
9. Вартість навчання з підвищення кваліфікації на одного слухача не повинна перевищувати вартості, заявленої в пропозиції закладам загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти на весь період дії укладеної угоди.
10. Суб’єкт підвищення кваліфікації забезпечує видачу документів про підвищення кваліфікації відповідно до п.13 постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 року № 1133.
11. Необхідність подання оригіналів підтверджуючих документів на всі позиції та вимоги тендерної документації.
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