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Цiсю Днтикорупцiйною програмою Приватне акцiонерне ТОВарИство

<Науково-виробниче пiдпрлtемство <Радiй> (далi пАТ (НВП <Радiй>)

проголошуе, Що ii праuiвники, генеральний директор i iншi посадовi особи

пдт кНВп <Радiй> у своТй внутрiшнiй дiяльностi, а також у правовiдносинах

iз дiловими партнерами, органами державноi влади, органами мiсцевого

самоврядування, керуються принципом (нульовоТ ТОЛеРаНТНОСТi> ЛО бУЛЬ-

яких проявiв корупцiт i в>tсиватимуть Bcix передбачених законодавством

заходiв щодо запобiгання, виявлення та протидiт корупцiт i пов'язаним з нею

дiям (практикам).

1. Загальнi положення

1.1. Днтикорупцiйна програма с комплексом правил, стандартiв i процедур

щодо виявлення, протидiТ т,а запобiгання корупцii у лiяльнос"гi ПАТ кНВП
кРадiй>.

|.2. Термiни в Антикорупцiйrriй програмi вживаються у значеннях,
наведених в Законi УкраТни <Про запобiгання корупцiТ> (далi _ Закон).

1.3. Антикорупчiйну програму затверджено наказом генерzLльного

директора ПАТ (НВП <Радiй> пiсля ii обговорення з працiвниками ПАТ
кНВП кРадiй>.

1.4. Текст АнтикорупшiйноТ програми перебувае у постiЙному вiдкритому
доступi на власному веб-сайтi ПАТ кНВП <Радiй>.

2. Сфера застосуваtItlя та коло осiб, вiдповiдальн[Iх за реалiзацiю
Антикорупцiй ноi програми

2.|. АrIтикорупцiйна програма е обов'язковою для виконання yciMa
працiвниками ПАТ (НВП кРадiй>, включаючи посадових осiб ycix piBHiB.

2,2. Антикорупuiйна програма також застосовусться ПАТ кНВП кРадiй> у
його правовiдносинах iз дiловими партнераIчIи, у тому числi органами
державrIоТ влади та органами мiсцевого самоврядування.

2.3. Заходи щодо виконання (реалiзачii) Антикорупцiйноi програми в

межах своТх повноважень здiйснюють:

l) генеральнtлй директор (далi - керiвник);

2) посадова особа ПАТ кНВП <Радiй>, вiдповiдальна за реалiзацiю
АнтикорупцiйноТ програми (далi - Уповноважений), правовий статус якоi
визначаеться Законом i Антикорупцiйною програмою;

3) посаловi особи ПАТ (НВП кРадiй> Bcix piBHiB та iншi працiвники ПАТ
(НВП <Радiй> (далi - працiвники).



3. днтикорупчiйнi заходи у лiяльностi Пдт (нВп <Радiй>

3. l. Перелiк антикорупцiйних заходiв у лiяльностi ПдТ (нВП <Радiй>>

t. пдт кнвп <Радiй> забезпечус розробку та вжиття заходiв, якi е

необхiдними та достатнiми для запобiгання, виявлення i протидii корупцii у
своТй дiяльностi.

2. Антикорупцiйнi заходи включають:

l) перiодичну оцiнку корупшiйних ризикiв у дiяльностi пдт (нвп
кРадiй>;

2) антикорупчiйнi стандарти i процедури у лiяльностi ПАТ (НВП кРадiй>.

3. основними антикорупцiйними стандартами i процедурами Пдт кнвп
кРадiй> с:

1) ознайомлення нових працiвникiв iз змiстом АнтикорупцiйноТ програми,

проведення навчальних заходiв з питань запобiгання i протидii корупцiТ;

2) антикорупцiйна перевiрка дiлових партнерiв;

З ) полоlкення щодо обов' язкового дотриман ня АнтикорупцiйноТ програми;

4) механiзм повiдомлення про виявлення ознак порушення

днтикорупчiйноi програми, ознак вчинення кtэрупцiйного або пов'язаного з

*орупцiuо правопорушення, а такох( конфiленцiйнiсть таких повiдомлень та

захист викривачiв;

5) здiйснення Уповноваженим та працiвниками функuiй щодо запобiгання

корупцiТ;

6) процедура розгляду повiдомлень викривачiв, вклIочаючи внутрiшне

розслiдування i накладення дисциплiнарних стягнень;

7) норми професiйноТ етики та обов'язки i заборони для працiвникiв;

8) механiзми запобiгання i врегулювання конфлiкту iHTepeciB;

9) обмеження щодо подарункiв;

l0) нагляд i контроль за дотриманням вимог АнтикорупuiЙноТ ПРОГРаМИ.

3.2. Перiод[Iчна оцiнка корупцiйних ризикiв у дiяльностi ПАТ (НВП
<Радiй>

l. ПДТ (НВП <Радiй> систематично здiйснrос оцiнку корупцiйних ризикiв

у своТй дiяльностi.

2. Корупцiйним ризиком е обгрунтована ймовiрнiсть настання подii
корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення або ПОРУШеННЯ

вимог АнтикорупцiйноТ програми.

3. Оцiнка корупцiйних ризикiв в ПАТ (НВП
Робочою комiсiсю з оцiнки корупцiйних ризикiв (далi

лOм
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Що складу Робочоi KoMiciT входять Уповновахсений (голова Робочоi

KoMicii), керiвники структурних пiдроздiлiв ПАТ (НВП кРадiй>>, а такохс iншi

працiвники, визначенi керiвником.

Пiд час проведення оцiнки корупuiйних ризикiв за iнiцiативою

Уповноваженого до роботи РобочоТ KoMiciT без включення до iT скJIаду

мо)l(уть зЕUIучатися iншi працiвники ПАТ (НВП кРадiй>, а такоN( незалежнi

експерти чи спецiалiсти.

Уповноважений, з метоЮ FIедопуЩення конфлiктУ iHTepeciB або

необ'ективностi у роботi Робочоi koMiciT, при розподiлi функчiй мiж членами

робочот koMiciT бере до уваги коло iх посадових обов'язкiв на ПАт кнвп
<Радiй>,

4, Метоrо дiяльностi РобочоТ KoMicii с запобiгання, виявлення i усунення
корупцiйних ризикiв у дiяльностi керiвника та працiвникiв пАТ кНВП
<Радiй>.

5. Корупцiйнi ризики У дiяльностi ПАТ (НВП <Радiй> подiляються на

внутрiшнi,га зовнiшнi.

внутрiшнi корупцiйнi ризики iдентифiкуються в органiзацiйно-

управлiнських, фiнансово-господарських, кадрових, юридичних процедурах

дiяльностi ПАТ кНВП <Радiй>.

Зовнiшнi корупцiйнi ризики iдентифiкуються у дiяльностi
партнерiв, У томУ числi органiВ дерх(авноТ влади, органiв

самоврядування, з якими пдТ кНВП <Радiй) перебувас

дiлових
мiсцевого

дiлових

иноl куJlьтури

правовiдносинах.

6. За результатами оцiнки корупчiйних ризикiв у дiяльностi ПАТ (НВП
крадiй> Робоча комiсiя готус письмовий звiт, що пiдписуеться членами

РобочоТ KoMiciT.

Звiт за результатами оцiнки корупцiйних ризикiв подаеться КеРiВНИКУ,

ПАТ (НВП <Радiй>.

7. Якщо пiд час заходiв щодо оцiнки корупцiйних ризикiв УповноважениЙ
виявить факт порушення АнтикорупцiйноТ програми, вчинення корупцiЙноГо
або пов'язаного з корупцiсю правопорушення, BiH iнiцiюс перед керiвником
питання проведення внутрiшнього розслiдування у порядку,
передбаченому роздiлом 14 АнтикорупцiйноТ програми.

8. За результатами опрацювання звiту оцiнки корупцiйних ризикiв
керiвник, вживас необхiдних заходiв для запобiгання, виявлення i протидiТ

корупцiТ у дiяльностi ПАТ кНВП <Радiй>, у тому числi шляхом змiни
iснуючих антикорупцiйних стандартiв та процедур.

у дiя"lrьtIос,гi ПА]'

l. З метою формування належного
Уповноваженим для нових праuiвникiв, а flrRииiшёфвмвiд

ьjЙ-ди-щцJOр
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imreHi ПДТ (НВП <Радiй>, проводиться обов'язкове вступне ознаЙОМЛення iз

положеннями Закону, АнтикорупчiйноТ програми та пов'язаних з нею

документiв.

2. Дiловi партнери пАт (НВп <Радiй> обираються згiдно з критерiями, якi

базуються на прозоростi дiяльностi, KoHKypeHTHocTi, якостi ToBapiB, робiт i

послуг та надiйностi.

З. Для повiдомлення працiвниками ПДТ кFIВП кРадiй> про факти
порушення Ан,гикорупчiйноТ програми, вчинення корупцiйних або

пов'язаних з корупчiею правопорушень (далi - повiдомлення) вiдповiдна

iнформаuiя розмiщуеться на iнформачiйному стендi в примiщеннi пдт
кНВП <Радiй>. Така iнформацiя повинна мiстити:

номер телефону для здiйснення повiдомлень (0522) 373l86;

адресу електронноТ пошти для здiйснення повiдомлень anticor@.radiy.com;

години прийому Уповноваженого - з BiBTopKa по п'ятницю з t0.00 години до
l6.00 години, каб. Ns 302 (адмiнiстративна булiвля).

уповt-tоважений веде ресстр повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB та про

порушення АнтикорупчiйноТ програми, вчинення корупцiйного

правопорушення чи правопорушення пов'язаного з корупцiею. Строки i

порядок розгляду Уповноваженим повiдомлень встановлюються в роздiлi 14

Антикорупrri йноТ програми.

пiд час виконання cBoik
неухильно додержуватися

не використовують

tJc,I,al l Ol].jIel l 1,1x

дирЕктOрльниЙ

4. Норпtи професiйlноi eTltKll rrpaцiBHltKiB ПАТ (НВП <Радiй>

4. t. Працiвники ПАТ (НВП кРадiй>

функчiональних обов'язкiв зобов'язанi
загальновизнаних етиtIних норм гIоведiнки.

4.2. Прачiвники ПАТ кНВП кРадiй> толерантно i з повагою ставляться до
полiтичних поглядiв, iдеологiчних та релiгiйних переконань iншиХ Осiб, а

також зобов'язуються не використовувати своТ повноваження В iHTepecax

полiтичних партiй таlабо полiтикiв.

4.З. Працiвники ПАТ (НВП кРадiй> дiють об'сктивно, незважаючи на

особистi iнтереси, особисте ставлення до будь-яких осiб, на своi полiтичнi
погляди, iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особис,гi погляди чи перекоНаННя.

4.4. Працiвники ПАТ (НВП кРадiй> сумлiнно, компетентно, вчасно,

результативно i вiдповiдально виконують функчiональнi обов'язки, рiшення
та доруLIення органiв i посадових осiб, яким вони пiдпорядкованi, пiдзвiтнi
або пiдконтрольнi, а також не допускають зловживань та rrеефектиВНоГо

використання коштiв i майна ПАТ (НВП <Радiйr>.

4.5. Прачiвники ПАТ кНВП кРадiй> не розголо
в irrший спосiб конфiденцiйну iнформачiю,
виконанням свотх функцiональних обов'язкi

ilцома у зв'язку з

,]aKotlON,l,
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4.6, Прашiвники пдт (НВп <Радiй>, незважаючи на особистi iнтереси,

уrр"r,уоrо., вiд виконання рiшень чи доручень керiвництва Пдт (нвп
<Радiй>, якщо вони стаFIовлять загрозу охоронюваним законом правам,

свободам чи iHTepecay окремих громадян, юридичних осiб, державним або

суспiльним iHTepecaM або суперечать законодавству.

4.7. Прачiвники пдт (НВп <Радiй> самостiйно оцiнюють правомiрнiсть

наданих керiвництвом рiшень чи доручень та мо)кливу шкоду, що буле

завдана у разi виконання таких рiшень LIи доручень,

5. Права i обов'язки працiвникiв (KpiM Уповноваженого) пАТ (нВП
<Радiй>

5,1, Itерiвник, працiвники та iншi особИ, Що дiють вiд iMeHi пдТ (НВП

<Радiй>, мають право:

l ) надавати пропозицiТ щодо удосконалення АнтикорупuiйноТ прсграми;

2) звертатися до Уповноваженого за консультацiями щодо виконання

днтикорупчiйнот програми та роз'ясненнями щодо ii положень.

5.2. Керiвник, працiвники пдТ кНВП кРадiй> зобов'язанi:

1) лотримуватися вiдповiдних вимог Закону, Днтикорупцiйнот програми та

пов'язаних з нею внутрiшнiх документiв, а також забезпечувати практичну

реалiзацiю АнтикорупцiйноТ програми;

2) виконувати своi безпосереднi обов'язки з врахуванням iHTepeciB пАт
(НВП <Радiй>;

3) невiдкладно iнформувати Уповноваженого, керiвника пдт (нвп
<Радiй> про випадки порушення вимог ДнтикорупчiйноТ програми (або про

випадки пiдбурювання до таких дiй), вчинення корупuiйних або пов'язаних з

корупшiсю правопорушень iншими працiвниками пдт (нвп крадiй> або

i"й"*" фiзичгrими або юридиLIFIими особами, з якими пАт (НВП кРадiй>

перебува€ або планус перебувати у дiлових вiдносинах;

4) невiдкладно iнформувати в порядку, визначеному Днтикорупцiйною

програмою, про виникнення реального, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;

5) утримува-гися вiд поведiнки, яка мо)ке бути розцiнена як готовнiсть

вчинити корупшiйне правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю ПАТ кНВП
<Радiй>;

б) не вчиняти та не брати участi у BtIиHeHHi корупцiйних правопорушень,

пов'язаних з дiяльнiстю ПАТ кНВП кРадiй>.

5.З. Прачiвникам та керiвнику ПАТ (НВП <Радiй> забороняеться:

I l () l] t,I о Bit)I(etI l, Irl або свос становище та1) використовувати своi службовi
пов'язанi з цим можливостi з метою
себе чи iнших осiб;

ipHoT вигоди для

пьнц Oр
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2) використовувати буль-яке майно ПАТ кНВП <Радiй> чи ii кошти в

приватних iHTepecax;

з) вимагати або отримувати буль-яку матерiальну uб9 нематерiальну

вигоду (для себе LIи для близьких осiб) у зв'язку iз здiйсненням своТх

посадових обов'язкiв, яка не передбачена трудовим або iншим договором

MirK нимлt та ПАТ кНВП <Радiй>;

4) органiзовувати, бути посередником або особисто здiйснювати будь-якi

готiвковi або безготiвковi платежi чи розрахунки з дiловими партнерами ПАт
кнвп <радiй>, якщо TaKi платежi чи розрахунки не пеРеДбаЧеНi ЧИННИМ

законодавством;

5) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв пАт (нвп
кРадiй> з метою отримання буль-якоi матерiальноТ або нематерiальноТ вигоди

для себе чи для dn"rrn"* осiб, яка не передбачена трудовим або iншим

договором мiж ними та ПАТ (НВП <Радiй>;

6) вчиняти будь-якi дiТ, якi
працiвникiв, керiвника ПАТ
Анти корупцi йноТ програtчIи.

5.4, Пiсля звiльнення або iншого припиненt{я спiвробiТництва з ПАТ
(нвп <радiй> особi заборонясться розголошувати або використовувати в

iнший спосiб у свотх iHTepecax iнформацiю (конфiдеrrцiйну), яка стала Тй

вiдома у зв'язку з виконанням своТх повноважень, договiрних зобов'язань,

KpiM випадкiв, вQтановлених законодавством.

5.5. Вимагання, прохання, одержання подарункiв для себе чи TpeTix осiб

вiд юридичних або фiзичних осiб працiвниками, керiвником пАт (нвп
uрадiй> (безпосередньо або через iнших осiб) у зв'язку iз виконанням свотх

повноважень або свотм становищем та пов'язаними з цим можливостями не

допускаються.

Працiвники, керiвник можуть приймати подарунки, якi вiдповiдають

загальновизнаним уявленням про гостиннiсть (подарунки у виглядi

сувенiрноi продукцiт, пригощення iжею та напоями, запрошення на

розважаJIьнi заходи, вiдшкодування транспортних витрат та проживання в

iотелi), якщо сукупFIа BapTicTb таких подарункiв, отриманих вiд однiеТ особи

(групи осiб) протягом РокУ, не перевищуе двох прожиткових MiHiMyMiB,

встановлених для працездатноi особи на l сiчня того роК}, в якому прийнято

подарунки.

передбачене цим пунктом обмеження щодо BapTocTi подарункiв не

поширюсться на подарунки, якi: даруються близькими особами;

одерх(уються як загальнодоступнi зни}кки на товари, послуги,

загальнодоступнi виграшi, призи, премii, бонуси.

У разi виявлення подарунка, щодо якого

у службовому примiщеннi, а також у разi н

пряtчlо або опосередковано пiдбурк)ють iнших
кI-IВП <Радiй> до порушення вимог Закону чи

у його одержаннi,
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працiвники, керiвник ПАТ (НВП <Радiй> зобов'язанi гrевiдкладно, але не

пiзнiше одного робочого д}Iя, в}кити таких заходiв:

1) вiлмовитися вiд пропозиц11;

2) за можливостi iдентифiкувати особу,

3) залучити свiдкiв, якщо це можливо,

ПАТ (нВП <<Радiй>;

4) письмово повiдомити про пропозицiю Уповноваженого та

безпосереднього керiвника (за наявностi) або керiвника пАт (НВп <Радiй>.

про виявлення майна, Що мох(е бути неправомiрною вигодою, або

подарунка складасться акт, який гtiдписусться особою, яка виявила

".npubo*ipHy 
вигоду або подарунок, та Уповноваженим або ii безпосереднiм

n.piuH"noM чи керiвником ПА]'к}{ВП <Радiй>.

у разi якщо майно, що може бути неправомiрною вигодою, або подарунок

""o"n". 
особа, яка е керiвником ПАТ кНВП кРадiй> абО УПОВНОВаЖеНИМ, аКТ

про виявлення такого майна пiдписуе ця особа або особа, уповноважена на

виконання обов'язкiв керiвника ПАТ (НВП <Радiй> у разi його вiдсутностi.

5.6. Прачiвники, керiвник, а також особи, якi дiють вiд iMeHi пАТ кНВП
<Радiй>, утримуються вiд пропозицiТ подарункiв державним службовцям,

народним депутатам УкраТни, депутатам мiсцевих рад, Тх близьким особам,

фактичним або потенцiйним дiловим партнерам, Тх працiвникам або

представникам, а також вiд буль-якоТ iншоТ поведiнки, яка може бутИ

розцiненою як готовнiсть вчинити корупцiйне правопорушення, пов'язане з

дiяльнiстю ПАТ кНВП <Радiй>.

б. Права i обов'язки Уповноваженого

6,l. УповFIоважений пАТ кНВП кРадiй> прLIзначаеться наказом керiвника.

6.2, Уповнова}кеним може бути фiзична особа, яка здатна за своТмИ

дiловими та моральними якостями, просРесiйним piBHeM, станом здоров'я

виконувати вiдповiднi обов'язки.

6.3. Не може бути призначена на посаду Уповноваженого особа За

наявностi обставин, визначених частиною третьою cTaTTi 64 Закону.

6,4. Несумiсною з дiяльнiстю Уповнова}кеного с робота на посадах,

зазначених у пунктi 1 частини першоТ cTaTTi 3 Закону, а також бУДЬ-ЯКа iнШа

дiяльнiсть, яка створюс реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB З

дiяльнiстю ПАТ кНВП <Радiй>.

HecyMicHocTi Уповноважений у дводеннийУ разi виникнеЕlня обставин
строк з дня виникнення таких
керiвника ПАТ кНВП кРадiй>.

яка зробила пропозицiю;

у тому числi з числа працiвникiв

обставин зобов_l повlдомити про це
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6.5. Уповновах<ений може бути звiльнений з посади достроково або

звiльнений вiд обов'язкiв Уповноваженого у випадках,

передбачених частиною п'ятою cTaTTi 64 Закону,

6.6. уповноважений реалiзус своТ праtsа i обов'ЯЗКИ беЗПОСеРеДНЬО. ДО

виконання своiх функuiй Уповноважений може залучати (за згодою

керiвника) irrших працiвникiв ПАТ кНВП <Радiр"r>,

6.7. Здiйснення Уповновах(еним своТх функчiй в ПдТ (НВП кРадiй> с

незалежним. Втручання у лiяльtлiсть Уповноваженого з боку працiвникiв,

*.pir""*o, дiпоrЙ* партнерiв пдт кНВп кРадiй>, а також iнших осiб

забороняеться.

6.8. Керiвник ПАТ кНВП кРадiй> зобов'язаний:

1) забезпечити Уповноваженому належнi органiзацiйнi умови працi;

2) сгrрияти виконанню Уповноваженим функuiй, гlередбачених Законом та

Антикорупцiйноlо програмою;

3) оперативно реаryвати на письмовi та ycHi звернення, пропозицiт т_а

рекомендЪшiТ Уповноваженого, наданi ним в межах реалiзацiТ

Антикорупцi йноТ програми;

4) за iнiцiативи Уповноваженого надсилати запити до органiв державноТ

влади, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприсмств, установ та

ор.u"i.uчiи незаJIежно вiд форми власностi з метою отримання вiд них

вiдповiднот iнформацiт та матерiалiв, необхiдних для виконання покладених

на Уповноваженого завдань.

6.9. Уповноважений для виконання покладених на нього завдань:

l) виконус свот функцiт об'сктивно i неупередх(ено;

2) органiзовус пiдготовку внутрiшнiх документiв пАТ кНВП кРадiй> з

питань формування та реалiзаuiТ днтикорупшiйноТ програми;

3) забезпечуе здiйснення

дотриманням працiвниками,
Антикорупui йгrоТ програми ;

нагляду, контролю та монiторингу за

керiвникоп,t ПАТ кНВП кРадiй> Закону i

4) проводить оцiнку результатiв здiйснення заходiв, передбачених

Антикорупцiйною програмою;

5) забезпечуе пiдготовку звiту про стан виконання АнтикорупцiйноТ

програми;

6) забезпечус здiйснення спiвпрацi з особами, якi добросовiсно
повiдошtляють про можливi факти порушення вимог Антикорупцiйноi
програми, вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупцiсю

правопорушень;

7) бере участь у проведеннi перевiрок

проводяться згiдно з Антикорупцiйною про
зслlдувань, якl
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8) бере yLIacTb в провеДеннi пеРiодичноТ оцiнкИ корупuiйних ризикiв у

дiяльностi ПАТ (НВП кРадiй>;

9) забезпечус формування i ведення наступних peecTpiB:

- працiвникiв пдт кНВп <Радiй>, пр1,Iтягну],их до вiдповiдальностi за

порушення вимог Днтикорупцiйнот програми, вчинення корупцiйного

правопорушення чи правоIlорушення, пов'язаного з корупцiею;

- проведених, згiдно з днтикорупцiйною програмою внутрiшнiх

розслiдувань та перевiрок;

- повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB та про порушення вимог

днтикорупцiйнот програми пдт кнвп <радiй>, вчинення корупцiйного

правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцiсю;

l0) визначас критерiт обрання дiлових партнерiв пАТ кНВП <Радiй>;

1 1) забезпечус конфiденцiйнiсть irrформацiт та захист працiвникiв, якi

повiдомили про порушення вимог АнтикорупuiйноТ програми, вчинення

корупчiйного прu"опорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцiсю;

12) надае керiвнику, працiвникам пдт кНВП <Радiй> роз'яснення та

консультацiТ, пов' язанi iз застосуванням АнтикорупuiЙноТ програми;

13) спiвпрацюе iз органами дерх(авноi влади, органами мiсцевого

самоврядування, iншими ЮРИДИЧНИIчIи особами, неурядовими та/або

мiжнародними органiзацiями з питань запобiгання корупrlii;

t7) органiзовуе проведення заходiв з навчання працiвникiв ПАт кнвп
кРадiй> з питаFIь, пов'язаних iз запобiганням корупrrii;

l8) бере участь у процедурах добору персоналу ПАТ кНВП <Радiй>;

l9) забезпеLIуе взаемодiю i коорлинацiю мiж структурними пiдроздiлами

пдт (нвП <Радiй> щодо пiдготовки, забезпечення реалiзацiТ та КОНТРОЛЮ За

здiйсненням заходiв щодо реалiзаuiТ днтикорупчiйгrоТ програми;

20) здiйснюс iншi обов'язки, передбаченi Антикорупцiйною програмою.

6.10. Уповноважений для виконання покладених на нього завдань мае

право:

l) отримувати вiд працiвникiв, керiвника пАт кнвп <радiй> письмовi та

ycHi пояСнеFIнЯ з питань' що стосУtотьсЯ покладеНLIх на ньогО повноважень (у

,о*у числi пiд LIac проведення перiодичноТ оцiнки корупцiйних ризикiв,
антикорупцiйних перевiрок дiлових партнерiв, перевiрок, внутрiшнiх

розслiдувань та експертизи);

кРадiй> iнформацiю та2) отримувати вiд пiдроздiлiв ПАТ (НВП
шtатерiали стосовно дiяльностi ПАТ кНВП кРадiй>,

якi стосуються участi у
тоЩо.

У ТОму ,tислi документи,
ослуг, у конкурсах
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3) отримувати проекти (liнансових, органiзацiйно-розпорядчих

документiв, договорiв для проведення iх перевiрrси на предмет наявностi

корупuiйних ризикiв;

4) отримувати доступ до складських примiщень, виробничих примiщень

пдТ пНвгl uРадiй>, проведення в tIих контрольних заходiв;

5) отримувати доступ до наявних в пАТ (НВП кРадiй> електронних

.u.обi"'зберiгання i обробки даних та у разi необхiдностi вимагати

оформленця вiдповiдних даних на засвiдченому паперовому HociT;

б) залучати до виконання своТх функцiй за згодою керiвника працiвникiв

ПАТ (НВП кРадiй>;

7) iнiцiювати направлення запитiв до органiв державноТ влади, органiв

мiсцевого самовряду"uппr, пiдприемств, установ, органiзацiй Bcix форцa

власностi для oip"*unno вiд них iнформаuiт та матерiалiв, пов,язаних з

дiяльнiстю ПАТ кНВП <Радiй>;

s) iнiцiювати питання про притягнення працiвникiв, керiвника до

вiдповiдальностi, у тому числi звiльнення iз займаних посад вiдповiдно до

законодавства;

9) звертатися до керiвника з питань реалiзацiт свотх повноважень та

викокання обов'язкiв згiдно з положеннями Днтикорупчiйнот програми;

l0) злiйснювати iншi гlрава, передбаченi Днтикорупцiйною програмою,

7, Порядок звiтування Уповноваженого перед керiвником пдТ
(нВП <Радiй>

7 .|. Уповноважений щорiчно звiтус перед керiвником про результати

виконанНя АнтикОрупцiйнОi програМи (лалi - Звiт).

7.2. Звiт повинен включати iнформацiю щодо:

1 ) стану виконанttя заходiв, визнаLIених Антикорупuiйною програмою;

2) результатiв впровадження заходiв, визначених Антикорупцiйною

програмою;

з) виявлених порушень вимог Закону, АнтикорупцiйноТ програми та

заходiв, вжитих для усунення таких порушеFIь;

4) кiлькостi та результатiв проведених перевiрок та внутрiшнiх

розслiдувань;
5) фактiв перешкоджання наJIежному виконанню Уповноваженим своТх

функuiй, встановJIення для нього необГрунтованих обмежень, випадкiв

втруLIання у його дiяльнiсть з боку TpeTix осiб; flлt О Н aF'5
гlоБЦ& члryi

6) наявних пропозицiй i рекомендацiй, /rffi"ýфl oi"ly:l
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8. Порядок здiйснення нагляду, контролю за дотриманням
дrrтикорупчiйноi програми, а Tat{ork оцiнlси результатiв здiйснення

перелбачен[tх нею заходiв

8.1. Угrовновах(ений здiйсню€ нагляд i постiйний контроль за дотриманням

працiвни ками, керiвником ГIдт ( НВ п <Радi й>> АнтикорупцiйноТ програми,

8.2, Нагляд i контроль за дотриманням Днтикорупцiйнот програми

здiйснюються Уповноваженим у таких формах:

1) розгляд iреагування на повiдомлення про порушення вимог

R"r"*орупцiйнот програми, вчинення коругrцiйних або пов'язанрtх з

корупuiсю правопорушень;

2) здiйrснення перевiрок дiяльностi прачiвникiв I1AT (НВП кРадiй> щодо

виконання (реал iзацiТ) Антикоруп цi й ноТ програм и ;

3) проведення експертизи органiзацiйно-розпорядчих, юридичних,

виробни.tих та фiнансових докумеFIтlв, а також 1х проектlв.

8.з. Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за дотриманням

днтикорупцiйнот програми Уповнова>кений виявить ознаки порушення

днтикорупчiйнот програми або ознаки вчинення корупцiйного або

пов'язаного з корупцiею правопорушення, BiH iнiцiюс перед керiвником

питанFIя проведення внутрiшнього розслiдування у порядку,

передбаченому роздiлом 14 АнтикорупцiйноТ програми,

8.4. Для здiйснення оцiнки Уповноважений ма€ право отримувати у
письмовiй формi вiдповiдну iгrформачiю вiд працiвникiв, керiвника ПАт
(НВП кРадiй> про результати реалiзацiТ вiдповiдних заходiв.

9. yproBlr конфiденцiйностi irrфорпrування Уповноваженого
працiвникарIи про факти порушень аltтикорупцiйних вимог

9.1. Працiвникам ПдТ (НВП кРадiй> гарантуеться конфiденцiйнiсть iх
повiдомлень керiвнику або Уповноваженому про виявленi ознаки порушень

Антикорупцiйнот програми, корупцiйних LIи пов'язаних з корупцiею

правопорушень в дiяльностi iнших працiвникiв пАт кНВп кРадiй> та

пъвiдомлень про факти пiдбуренrrя працiвникiв пдт кнвп крадiй> до

вчинення корупшiйних чи пов'язаних з корупцiею правопорушень.

g.2, Повiдомлення про виявленi ознакLI порушень АнтикорупцiйноТ

програми, а також повiдомлення про факти пiдбурення працiвникiв ПАт
(НВП кРадiй> до вчинення корупцiйних чи пов'язаних з корупцiсю

правопорушень мох(уть бути здiйсненi в уснiй чи письмовiй формi, за

допомогою каналiв зв'язку, визначених у п. з.З п.п.3 АнтикорупцiйноТ

програми. Керiвник забезпечуе цiлодобову роботу вказаних каналiв зв'язку
та Тхнiй захист вiд зовнiшнього втручання i витокуj

9.3. llодання завiдомо неправдивих повiдомл
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9.4. Повiдомлення працiвникiв ПАт кНВп <Радiй> про виявлення ознак

вчинення корупцiйних чи пов'язаних з корупцiсю правопорушень мох(уть

бути анонiмними. AHoHiMHe повiдомлення про виявлення ознак вчинення

кЬрупцiйних чи пов'язаних з корупцiею правопорушень мох(е бути

розглянуто лише у випадку, коли наведена у ньому iнформачiя стосусться

конкретного прuцi"""*u пАт (НВп <Радiй> або дiлових партнерiв пдт
(НВП <Радiй> та мiстить (lактичнi данi, якi можуть бути перевiренi,

9.5, Перевiрку iнформацiТ, викладенот в повiдомленнi, здiйснюе

уповновах<ений, а якщо повiдомлення стосусться дiй самого

уповноваженого - працiвник, визначений керiвником.

g.6. Буль-якi данi, що дають можливiсть iлентифiкуватИ особу, яка

повiдомила Уповноваженого про факти пiдбурення до вчинення

корупuiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення або про

виявлення ознак порушення вимог АнтикорупцiйноТ програми, вчинення

працiвниками чи iншими особами корупцiйних або пов'язаних з корупцiею

правопорушень, н€Lле}кать до конфiденцiйноi iнформачiт та охороняються

згiдно з законом.

уповноважений та особи, залученi ним до перевiрки викладенот у
повiдомленнi iнформацiт, не в правi ii розголошувати.

10. Прочедура захисту працiвнлtкiв, якi повiдомlIли iнформацiю про

корупчiйне або пов'язане з корупцiсю правопорушення

l0.1. Керiвrrик таlабо Уповновах(ений в межах свотх повноважень

забезпечують yxaoBpr для захисту осiб, якi надають допомогу в запобiганнi,

виявленнi та протидiТ корупцii в ПАТ (НВП <Радiй>.

l0,2. Iнформацiя про працiвника, який повiдомив про ознаки порушення

вимоГ ДнтикорупшiйноТ програмИ, виявленFIя ознак корупчiйного або

пов'язанОго з корУпцiсЮ правопорушення (далi - викривач), не може бути

розголошена, KpiM випадкiв, встановлених законодавством.

10.3. Викривача не може бути звiльнено чи примушено до звiльнення,

притягнуто до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi LIи пiддано з боку

керiвництва iншим негативним заходам впливу (переведення, атестацiя,

змiна умов працi, вiдмова в гlрлtзначенгti на вищу посаду, скорочення

заробiтноi плати тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з

повiдомленням ним про порушення вимог антикорупцiйного законодавства

таlабо вимог Антикорупцiйноi програми.

10.4. У разi витOку конфiденцiйноТ iнформачiТ про викривача керiвник

ПАТ кНВП <Радiй>, Уповноваrкений за заявоtо

власною iнiцiативою повинен невiдкладно вжит
настаrIня негативних наслiдrсiв для ви
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l0.5. заходи для захисту викривача визначаються кеРiВНИКОМ-СПiЛЬНО З

Уповноваженим i впроваджуються за умови письмовоТ згоди працiвника.

1l. Врегулювання конфлiкry iHTepeciB в дiяльностi працiвникiв
ПАТ (нВП <<Радiй>>

l1.1. Працiвники пдт (НВп кРадiй> зобов'язанi не пiзнil_uе наступного

робочого д"о . дати, коли дiзналися чи повиннi були дiзна,гися про наявнiсть

у них реаJIьного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB, письмово повiдомляти

npo ц. ."о.о безпосереднього керiвника, не вчиняти дiй та не приймати

pir.", в умовах реального конфлiкту iHTepeciB та в}киТИ заХОДiВ ЩОДО

врегулювання реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB,

у разi виr{икнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
керiвника ПАТ (НВП <Радiй> BiH письмово повiдомляе про це

уповноваженого.

у разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
Угtовновах(еного BiH письмово повiдомляе про це керiвника.

1 1.2. Безпосереднiй керiвник особи протягом двох робочих днiв пiсля

отримання повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реального чи

потенцiйного конфлiкту iHTepeciB приймае рiшення про спосiб врегулювання

конфлiкту iHTepeciB, про що повiдомляе працiвника.

Безпосереднiй керiвник, якому стало вiдомо про конфлiкт iHTepeciB у
пiдлеглого йому працiвника, зобов'язаний вжити передбачених законом

заходiв для запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB (у тому числi у

разi самостiйного виявлення наявного конфлiкту iHTepeciB у пiдлеглоТ йому

особи без здiйснення нею вiдповiдного повiдомлення).

l 1.3. Врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться за допомогою
одного з нижченаведених заходiв:

1) усунення працiвника вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття

рiшення.tи участi в його прийняттi;

2) встаI]овлення додаткового контролю за виконанням працiвником

вiдповiдного завдан}Iя, вчиненням ним певних дiй чи прийняття рiшень;

3) обмеженFIя у лоступi працiвника до певноТ iнtРормацii;

4) перегляду обсягу функцiональних обов'язкiв працiвника;

5) переведення працiвника на iншу посаду;

6) звiльнення працiвника.

Рiшення tIро врегулювання конфлiкту iHTepeciB працiвникiв ПАТ КНВП

03 0TuT 1ндпOli
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l 1.4. Рiшення про врегулIовання конфлiкту iHTepeciB у дiяльностi
керiвника ПАТ (НВП <Радiй> приймасться Ilаглядовою радою ПАТ (НВП
кРадiй>.

11,5. Працiвники ПАТ (НВП кРадiй>> мо)куть самостiйно вжити заходiв
щодо врегулювання конфлiкту iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного
приватного iHTepecy з наданням пiдтвердних документiв безпосередньому
керiвнику та Уповноваженому. Позбавлення приватного iHTepecy мас
виключати буль-яку можливiсть його приховування.

l2. Порядок надання працiвнлtкам роз'яснень та консультацiй
УповноважениIчl. Проведення перiодичного пiдвищення

квалiфiкацii працiвникiв ПАТ <НВП <<Радiй>у сферi запобiгання та
виявленlля корупцii

l2.1. При наявностi питань щодо тлумачення окремих положень
АнтикорупцiйноТ програми керiвник, працiвники ПАТ (НВП <<Радiй> можуть
звернутися до Уповноваженого за отриманням усного чи письмового
роз'яснення.

|2.2. Суть звернення щодо надання роз'яснення чи консультацiТ
викладаеться безпосередньо Уповноваженому (у визначенi Уповноваженим
днi та години особистого прийому) або шляхом направлення на його iм'я
службовоТ записки письмового звернення у довiльнiй формi.

l2.3. Уповноважений надае усне роз'яснення пiд час особистого прийому
або у письмовiй формi - не пiзнiше нiж протягом десяти робочl.tх днiв з дня
отримання запиту. Уповноважений може продовх(ити строк розгляду
звернення, але не бiльше нiж на п'ять робочих днiв, про що письмово
iнформуе особу, яка звернулась за роз'ясненням.

12.4. Якщо пiд час надання роз'яснення Уповноважений виявить ознаки
порушення АнтикорупцiйноТ програми або ознаки вчинення корупцiйного
або пов'язаного з корупцiею правопорушення, BiH iнiцiюс перед керiвником
питання проведення внутрiшнього розслiдування у порядку,
передбаченому роздiлом t4 АнтикорупrriйноТ програми.

12.5. Пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв ПАТ кНВП кРадiй> у сферi
запобiгання та виявлення корупцiТ здiйснюеться з метою надання базових
знань з питань антикорупцiйного законодавства, пiдвищення рiвня виконання
вимог Антикорупцiйноi програми, формування антикорупцiйноТ культури, а

також виховання нетерпимостi до корупцiТ.

|2.6. Пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв ПАТ (НВП <Радiй> може
здiйснюватись у наступних формах заходiв: семiнари, лекцiТ, практикуми,
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I3. Застосування заходiв дисциплiнарноi вiдповiдальностi до
працiвнлlкiв, якi порушують положення Антиlсорупuiйноi програми
13.1. у разi наявностi iнформацiТ, ЩО Свiд.lц16 про ознаки порушення

працiвниками ви мог Антикоруп цi йноТ програм и, злi йснюються TaKi заходи :

l) признаLIаеться у встановленому роздiлом l4 АнтикорупцiйноТ програми
порядку внутрiшне розслiдування з метою пiдтвердження чи спростування
iнформацiТ про ймовiрне порушення;

2) за наявностi достатнiх пiдстав за результатами внутрiшнього
розслiдування керiвник накладае дисt{иплiнарне стягнення вiдповiдно до
законодавства гIро працю,

13.2. !исциплiнарнi стягнення накладаються керiвником на працiвникiв
пАТ (НВП <Радiй> вiдповiдно до норм законодавства про працю.

l4. Поря/Iок проведення внутрiшtliх розслiдувань
l4.1, у разi наддходження повiдомлення або виявлення ознак порушення

АНТИКОРУПцiЙгrоТ програми працiвником ПАТ (НВП кРадiй> або ознак
вчинення працiвником ПАТ (НВП <Радiй> корупцiйних або пов'язаних з
корупцiсю правопорушень Уповноважений повiдомляс про це керiвника,
який вжива€ заходiв, передбачених пунктом 2 цього роздiлу.

|4.2. У разi надходження повiдомлення або врtявлення ознак порушення
вимог АнтикорупцiйноТ програми керiвником або ознак вчинення
корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення Уповноважений
повiдомляе про це FIаглядову раду пАТ кНВП <Радiй>, якi вживають заходiв,
передбачених пуrrктом l4.4. цього роздiлу.

14.з. У разi надходжеriня повiдомлення або виявлення фактiв про
вчинення УповноважениNI корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушенt{я, порушення вимог АнтикорупцiйноТ програми керiвник
повiдомляе про це Наглядовiй радi ПАТ кНВП кРадiй> 

-i 
вживас заходiв,

передбачених пунктом l4.4 цього роздiлу.
|4.4. За умов, передбачених ПУНКТаIчIи 14.2,,l4.3 цього роздiлу Наглядова

Рада пАТ (НВП <Радiй> або за умов, передбачених пунктом l4.| цього
роздiлу керiвник зобов'язанi вжити таких заходiв:

l) на пiдст,авi висновкУ УповноВаженогО про наявнiсть пiдстав дJIя
провеленнЯ внутрiшньогО розс"гliдуВаннЯ протягоМ двоХ робочих днiв
i н i цi ювати проведення BHyTpi шнього розсл iдування ;

2) за результатами проведення внутрiшнього розслiдування застосувати
дрrсциплiнарне стягнення до винних осiб, якщо для цього е пiдстави;

3) за результатами внутрiшнього розслiдуван
усунення причин i наслiдкiв порушення, якщо
забезпечити заходи щодо запобiгання таким дi", dй
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4) у разi вLlявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю

правопорушення, за вчрIнення якого передбачено адмiнiстративну або

кримiнальну вiдповiдальнiсть, негайно iнформувати про це спецiально

уповноважених суб'сктiв у сферi протидiТ корупцii.

14. 3. Внут.рiшнс розслiдування проводиться лише у випадках, коли надана

або виявлена iнформачiя стосуеться конкретних осiб та мiстить фактичнi
данi, якi можуть бути перевiренi.

внутрiшне розслiдування призначаеться керiвником i здiйсню€ться

комiсiсю. Що складу KoMicii обов'язково включаеться Уповноважений, за

винятком випадкiв, коли розслiдування признача€ться за наслiдками

виявлення фак,гiв чи отримання iнформачiт про вчинення Уповноваженим
корупцiлiного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення, порушення

виIчIог Антикору пчiйноТ програми.

Строк проведення розслlдування
к.Lленларних днiв.

не повинен перевищувати 15

l5. порядок внесення зрliн до днтикорупчiйноi програrчlи

15.1. Керiвник ПАТ KHBI1 кРадiй> забезпечуе органiзацiю механiзмiв
зворотцого зв'язку та iншi вrrутрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку та

постiйне вдосконалення АнтикорупцiйноТ програми.

|5.2, Змiст АнтикорупцiйноТ програми може бути переглянутий за

результатами:

l) звiту про оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi ПАТ кНВП кРадiй>;

2) здiйснення нагляду i контролю за дотриманням АнтикорУпцiЙноТ
програми, а також оцiнки результатiв здiйснення передбачених нею захоДiв;

3) аналiзу практики виконання Уповноваженим своТх посаДоВиХ
обов'язкiв;

4) провелення Уповноваженим анкетування, обговорення та консультацiй
iз працiвниками, керiвником ПАТ (НВП <Радiй>, а також з дiловими
партнерами ПАТ кНВП <Радiй> щодо удосконалення АнтикорупцiЙноТ
програми;

5) у разi необхiдностi приведення Антикорупцiйноi програми у
вiдповiднiсть iз новими нормативно-правовими актами антикорупцiйного
законодавства (змiнами внесеними до дiючих aKTiB з цих питань).

15.З. Iнiцiатором внесення змiн до Антикорупцiйноi програми може бути
Уповноважений, керiвник, працiвники ПАТ (НВП <Радiй>.

l5.4. ПропозицiТ щодо внесення змiн до Ант оТщ4н
ý,
h.,:,

пт i нАп01,1

ih дирЕкlOр

подаються Уповноваженому, який iх вивчас та си
пI)ограм1.I



15.5. Керiвник, отримавши вiд Уповноваженого узагальнення пропозицiй

щодо внесення змiн до Антикорупцiйнот програми, iнiцiюс tIроведення ix
вiдкритого обговорення трудовим колективом.

У випадках, коли Уповноваrкений наполягають на TepMiHoBoMy BHeceHHi

певних змiн до Днтикорупцiйнот програми, керiвник у найкоротший строк,

але не гriзнiше 10 днiв з дати надходження таких пропозицiй, iнiцiюс
проведення вiдповiдного обговорення.

15,6. У результатi схваленFIя вiдповiдних змiн до АнтикорУпцiйноТ

програми працiвниками (труловим колективом) пАТ (НВП <Радiй> керiвник

своТм наказом затверджус вiдповiднi змiни до АнтикорупцiйноТ програми

ПАТ кНВП <Радiй>.
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Приватне акцiонерне товариство
<Науково-виробниче пiдприемство <Ралiй>

нАкАз

Ё5; c.l zo-C р. м. Кропивницький Nь €/

Про затвердження АнтикорупцiйноТ
програми IIАТ (НВП кРадiй>

Вiдповiдно до Закону Украiни кПро запобiгання корУпцii> Та З МеТОЮ

запобiгання корупцiт, виявлення коругrцiйних правопорушень, мiнiмiзацiт та

усунення корупцiйних ризикiв на ПАТ (НВП <Радiй>,-

НАКАЗУЮ:

l. Затвердити Антикорупцiйну програму ПАТ (НВП <Радiй> у новiЙ Редакцii.
2. Начальнику вiддiлу iнформачiйних технологiй Квашi В.В. розмiстити

Днтикорупцiйну програму пАТ кНВП кРадiй> на власному веб-сайтi
ПАт (НВП <Радiй>.

3. Контроль за виконанням даного нак€ву зЕtпишаю за собою.

Генеральний директор

IIогоджено:

О.А. Ciopa

fiиректор з режиму О.Г. Пiддубний

М.О. ГуртовийЗаступник начiшьника УFНl ,7;

2==-,
Уповноважений з реалiзацiТ
АнтикорупцiйноТ програми
ПАТ (НВП <<Радiй>

Роздати:
упз. CyIl, BIT

(

Т.В. Вставська
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Шрлlват,не акцit}!{ерше,гФварltстtst}
<<На ук о во -в и р о б lд rl ч е rr iл лт р lt с i}l с,г в о < Р ад i йl >>

нАкАз

L.S 20J,{_ р. N9 AL,

Про прлtзначенIu{ особи, вiдповiдlа.llьнtlТ
за рt,шtiзацiкl <АнтикорупцiйноТ I tporpaми
ПАТ (F{ВП <Радiй>

На B}lKoHaHHll вимог Закону Украihи <l lpo запобiга1-1ня корупrliii>
АнтикорупцiйноТ програми ПАТ KI,IBI l кРадiй>,

НАКАЗУЮ:

1. Покласти обов'язклt за реалiзацiю <Антикорупцiйноi шрограми ПАТ кНВП
КРаДiЙ> на ВСтавсъку Тетяггу Василiвку (далi - Уповноважений), :]

25.05 .2020 року, за [i згоди.
2. Що обов'язкiв прЕступl{ти з MoMelITy прrrзнflIlе}Iня.
3. КонTролъ за tsнконанням даl{оrо Haкzrзy заJIишаю за собоrс.

Гснеральний директор

IIогоджено:

.Щиректор фiнансовкй A.lI. Бerylr

М.О. I'ур-товий

Кузъмлч О.В.
'l'c;r.,: 5-15
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