Додаток6

Довідка про кваліфікацію і досвід працівників, які будуть залучені до надання послуг

Інженерно – технічні працівники
Таблиця 1
	Посада*
	Прізвище,
ім`я та по-батькові або
Прізвище та ініціали
	Освіта /  найменування учбового закладу
	Загальний досвід роботи (роки)
	Досвід роботи роки
(на займаній посаді в Учасника**)

	1
	2
	3
	4
	5

	Головний інженер
	
	
	
	

	Виконроб 
	
	
	
	

	Кошторисник або начальник кошторисного відділу
	
	
	
	

	Інженер з якості 
	
	
	
	

	Інші працівники
	
	
	
	


*інженерно-технічні працівники повинні працювати на підприємстві за основним місцем роботи (трудова книжка повинна знаходитись на підприємстві)
**згідно останнього запису в трудовій книжці відповідного працівника

Працівники робітничих професій

	Посада
	Прізвище,
ім`я та по-батькові або
Прізвище та ініціали
	Освіта, загальний досвід роботи (роки)
	Досвід роботи роки
(на займаній посаді)

	1
	2
	3
	4

	Майстер 
	
	
	

	Механізатори/водії/машиністи
	
	
	

	Дорожні робітники 
	
	
	

	Інші працівники
	
	
	



На підтвердження інформації щодо наявності у Учасника працівників, яка міститься в довідці, йому необхідно у складі тендерної пропозиції, надати копії наказів про призначення на посаду, або копії цивільно-правових угод з особами (крім інженерно-технічних працівників), що будуть задіяні Учасником під час виконання договору, або інших документів, які підтверджують наявність правовідносин Учасника з відповідними працівниками, зазначеними у Довідці.
Додатково на інженерно - технічних працівників, а саме: головного інженера, виконроба, перерахованих в довідці, Учасник повинен надати скан-копії дипломів вищої або неповної вищої освіти з кваліфікацією «будівельник», «інженер-будівельник» тощо  за спеціальністю пов’язаною з будівництвом, експлуатаційним утримання і ремонтом автомобільних доріг, мостів і аеродромів, це може бути «Автомобільні дороги» тощо. У випадку наявності в учасника працівників в кількості що перевищує 50 чоловік, такий учасник в обов’язковому порядку надає додатково інформацію про наявність у штаті інженера з охорони праці, а також документ, що підтверджує правовідносини Учасника з відповідним працівником (наказ про призначення).  Обов`язки такого фахівця на підприємствах, де менше 50 працюючих, може виконувати керівник або співробітник, на якого покладено відповідні обов`язки, про що Учасник додатково має зазначити у складі документів своєї тендерної пропозиції.



