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fl,оrовiр м 2/2З2-7 /rа .// // -2/,Ц
на представництво iyftpeciB в соцiально,tr
дiалозi та колектиЪних переrоворах на

галузевоrчу piBHi

м. КиТв

всеукратнське о6'еднання обласних органiзацiй роботодавцiв пiдприсмств житлово-

коi4унальНоТ галузi <ФедераЦiя роботОдавцiВ жкГ YKpaiHn, (далi - Федерацiя) в особi

Головиоб,сднанняАдамоваолегаlгоровича,якийдiснапiдставiСтатУтУтапоВНоваженЬ
Феяераuii визначених згiдно законодавства Украiни про соцiальний дiалог. з однiст стороl{и, та

Конунальне пiдпрr€нство "Неrrрiв"одо*"*"r,i' He""piBcbKoi HicbKoi рад1. в особi

.щиректора Кулласнко Ганни €встафiтвни. який дiе на пiдставi Статуту (далi _ Роботодавець, ё

разом-Сторони)зiншоiстороНи,УклалицейДоговiрпронастУпНе.

в}tзнАчЕння TEPMIH|B

€дrнrй peccTp cyo,eKTiB соцiальноrо дiалогу в сферi )l(кг (€рссд} _ розмiщена в

мережi lHTepHeT за адресою base.fru-gkh.com.ua автоматизована систеi,tа облiку роботодавчiв,

якi з дотриманняpl полол(ень ,a*оrодaчства Укратни про соцiальний дiалог при€днались до

Галузевоi угоди.

Галузева уrода - галузева (мiжгалузева) угода суб'сктоl,t сторони роботодавцiв якоТ е

Федерацiя.

Галузевi гарантii - обов'язкИ РобоrодаВця за ГалузевоЮ угодою та iHtlli обов'язки в сферi

соцiально-трудовиХ вiдносин, отриманi Роботодавцеi4 за результатами соцiального дiалогу,

Коrп'ютерна програна <ЖКГ:lлТдтншЙ РозПИС, - iMeHoBaHa правовласником

комп'ютерна програма призначена Для розрахунку галузевих гарантiй з органiзачii та оплати

прачi. розмiщена на веб-сайтi за доменни},' iм'я1,1 database.fru-9kh.com.Ua, права на

використання якоi належать Федерацiт на пiдставi сублiцензiйного договору Мl-сл вiд

30.04.2018р.

повноважеишя з представнхцтва iHTepe.ciB - повноваження Федерацii на представництв0

iHTepeciB роботодаВцiв в соцiальномУ дiалозi та колектИsних переrоворах на галузевому piBHi

визначенi на пiдставi ст.20 Закону УкраТни <Про органiзачii роботодавцiв, ix о6'сднання, пра8а

та гарантiТiх дiяльноСтirr, сТ.4 *Про колективнiдоговори i УГОДИD, ст,4-7 "Про соцiальний дiалог

в ykpaiHio та пiдтвердженi свiдоцтвоt{r Нацiональноi служби посередництва та примирення вiд

12 сiчня 2017р. М 001-17-00-Г .

Сайт rDедерацii - офiцiйний сайт ФедерацiТ розмiщений за аяресою fru-9kh,com,Ua,

Соцiальнrй дiалоr - соцiальНий дiалог та колективнi переговори на галузеворtу piBHi в

сферах комунальнот iнфраструктури, енергетики та житлово-коi{унального господарства, що

здiйснrосться вiдповiдно до законодавства Укратни про соцiальний дiалог, стороною

роботодавцiв в якому € Федерацiя,

1. осоБливl умови

1.1. обов.язковою умовою укладення та чинностi цього Договору € членство Роботодавця в

ФедерацiТ, оформлене з дотриманняtq 8имог законодавства та Статуту ФедерацiТ, що згiлно

ФЕдЕрАt$я
РОБОТОМВЦВ
жкг yKPATH}i
,}rE€cт}rlý в прд{rФ



вш}tоГ п.3 чsстиНи другоi ст.13 ЗаконУ УкряТнИ *Про 0ргаНiзацiТ роботодавцiя, i]x о6'сднаЁня,
пра8е та гарант*t Iх дiяльНосri> та ст. 9 ЗахоХу Укр.аТнП *Ёро колектиьнi договорИ i Уго,ци,,
передбачае поширення на нього дГi ГалузевоТугоди. 

:

1.2. Федерацiя е платникоil податку на прибуток на заrальних fliдставах, ЗгiдНО ЧаСТl+Нlt

сьоri,{оi ст. ý5 Гослодарськсга Кодексу Украiни участь Роsотодавця в ,(ýлект,tlвНих пёЕrФаОРа;1

{в т.ч, нЕ галузевои)r piBHi} € складовою функцiТ управлiнхя пiдпри**стýОЙ, тому пФЁ'яхаr.i
вштрати за цин Доrоворм, згiдно стандартIв бухrалтерсьfiоrо *fiлiку idaloтb вiдноситисý дп
схладу адмiнiстративнt4х витрат Роботодавця та вклшчатиЁь до розрахунку прш форШtуваньi
державних регульованих цiнýарифiв.

,,
1.З. З дати пiдписання ,Щоговору вважати такиsl, що 8тратив чиннiсть укладений CTopHaMrl

дtrовiр

а. прЕд}iЕт договору

2,1. Федерацiя надае Роботодавцю послуги з представництва iHTepeciB та захисту йогrr

закOнншх прав ý соцiальнOttу дiаяозi та колект},tвнtlх {lереговорах нЕ галузgsýиу ,рiви1

giдповiдно до законодавства УкраТни про соuiальний дiалоr та умо8 впзначених в п. 2.2 ЦЬОГrl

ýоrовору tда*i - [lослуги), ДК 02t:20t5 - 981,1,0000-7 "Пвслугк пiяпрл,lfин},tцьких. професiЙl*К:с

та спецiалiзованкх органiзацlй"* а РOýотФдаgець зоýов'язу€ться сво€часно оilлачувати ilstл,угi{
.I

ФедерацiТ вiдповiдно до умсв п. 4.]. цьоrо ,Цоговору.

Роýотодавець доруча€ ФедерацiТ на пiдставiiТ повномжень на представництво iнтересiз, rt

flарядку передбачЁному законодавстsOý, fiрати уч8сть у визначеннi ytdоfi ГаЛУЗевОТ уrод!4_тil

уклаýати'лТ вiд йgгд i}reHi {вiýгтовiдна доЕiренiсть зriдно фарми наведеиоi Е дФдаткУ } ,:

невiд'€л.tно}о ча(тинФlо цьаго Даг*sору}. Якщо на дату Д$гоаФру Галузева угýд8 *rо" ýtдлi}

укладена, даний ,Qоговiр gважати доrовором при€днання Роботодавця до ГалузевоТ Уг()дll
згiдно законOдавства та i'T лолоlкень.

2,?. Федерацiя надаЁ Роботодавцю наступнi ТIослуr}r у виrлядi абонентськ,}г()
обслуговування: j

* зýiйснюе налýжне *рrанiзацiйнg. докумýвтарнi8 та фiнансоае забеэпечення ведеl{н:l
соцiальнчго дiалогу та колективннх переговорiв fiЁ галузеýсl"lу piýHl, предстаsленкя 8 l{и;(

iHTepeciB та правовий захист законних прав Роботодавця, sалуча€ до них представникirl
Роботодавця в порядк}, визначеному законOдавстsом та Статутом С}едерацiТ, iнфорну€ llp(}

результати цrляхом надсилання поsiдоilлень на еr!ектронну пошry Роботодавця, вказану !}

ffоговорi. та шля)Ф!* розr"tiщення на сайтiФедерацiЕ;

- в порядку в€дsння чi{ен{hхогФ облiку 0прилюдн{оЁ запи€ про РоEoтOfisвцff в €РССД та Hi}

його запшт аfiа на за$lнт дер}*tавl,|кх сlрганiв вJlади надсялаЁ {rtротяrон З робочих днiв з JlH:l
отри!4анжя запиту} яoкyldleнTapHe пiлтвердх{ення пред{таsлення iнTepeciB Fобвтýдаsця il
Галузевiй угодi у виrлядi Витягу э €РССД эа форною, 8становленою згiдно полол(ень Галузс:воi

угоди;

- розраховуе зобов'язанкя Роботодавця за галузевипlи угодами (галузевi гарантiТ) з;r

допýноЁоlо коип"штернсТ програнц <ЖКГ:ШТАТНИЙ РО3ПИ€> вiдповiдно до iT функцiоналы{и::
нOжливýстgй, внзначених iнструкчiею {t дOступнsю на {аЁтi Федерачii}.

- надае доступ до роботи в мережi tHTepHeT з Kot{fl'юTepнoк} програt{ою tсЖКГ:ШТдТhИЁl
розпису пр!{значеною мя розрахунку rаfiузевих rарантiй Роботодавýя зале)+dно вiд умов йэгrl
впробнмчих процесiв. Достугr до програми здiйснюеться через KaбiHeT на сайтi Федерацir'зlr
допýмогоlо пёрсOнального кOду. яки& надс}!ла€ться на вказаýу в ýоговор[ елёктронку ад]ас1,



роýотодавцý та нада€ йому права доступу, додаsання, видаленilя та зшiни електроннФт
tцифрggоO ýнформацiТ в м*жах його оfiлiкового зап}rсу; ] i

- за запитом Роботодавця здiйснюе оцiнку та пiýтверд).(енн$l аiдповiдностi poapaxyHKiB Йоlо
галузеtsих гараптiй у виглffдi Виснввttiв за форнами Ёстаношленl*filt ГаяуlевоlО уГОДOtО,iяi;i
надсилаlоться на по*дтову адреdу Ёоботодавця протfiгош 5 ФоSочих днig 3 днл ttадходженНя
запиту (за уr*ови отримання Федерацigю вiд Роботодавця документарilого лiдтgерджgнriн
достоаiрностi внесених ниl{ до програл.lи а(}ККГ:ШТАТНИЙ РОЗflИС> первинних д3них; нз
пiдставi якшх fiулл+ проведе**i розрахуl+ки};

- за запитом Роботодавця, якt*й надсила€тьсý черёз меню *Кабiнет> на сайтi ФеfiерацiТ,абl
на поtttтOву адреЕу Федерацii:, надý€ пнсьмо*i кснсуýьтёýii з пнтань tастосуsання н)р.1
Гащдзеаоi угоди, eKoHotr,llKo-npaBoBi консультацi[ з пштань органiзацii та 0плати працi, трудOtlого

законOдаýстýа, закGнsдав{тва УкраТни про соцiальнлtй дjэлог, законодаsства в сферах
жriтлово-камунальtlоrо геЁпsдарстýа, формуваннfl ýвржаtsних регульованих цiн/тариr}itl.
здiйсненн* держаЕFlого нагляду (контролrо); ]

- нада€ в менlЁ cKaýiHeTr, нв сайтi Федерацi:i достуrl до проrрам tЖКГ:САЙТr,
ожкг:розFдхунковиЙ цЕнтр,}, "ЖКГ:ДИСПЁТчЕрськд слУЖБА}, права на sикористання яких
налеil{атL ФедерацГi на пiдставi сублiцеязiйних догоаор*в. на yl*lflýЁx виЗначеН!{х ПУблiчноtэ

пропозицiею tофертою} в разi ТТ акцепry {пiдтвердження) Роботодавцем, шляхом проста8ЛЯННR

вiдмiтки в полi tЯ псrоджуiФ{ь } умоýами f}ублiчного догоtsору)Ё в Meнlo "Кабiнет";

- здiйснюс оf,роfiку fiЁрсоиальних даних Роботолавця il]ляхФн н*яаннfl до{туп)/ до ЙOr}

розрахункiý галузев$tх гарантiй sргаflаil дерfitfrвноТ влади уповнOважени}.t на встановленнп
рёгульованих тарифiв, на эдiйснёння держаsноrо ко}rтрsлк} }а }годоý РsSотодавця, якл
наýа€тьсfr |ýл$(он проставле}tня вiдмiт,ки про наданнff дозволу на обрбку flерсональ+lих даних
вiдповiдно до сформульпваноi мети iх вбробки в tt{eню *KaSiHeTn l*a сайтi ФедерацiТ;

- надаЁ ycHi консультацii в реlкимl Гарячоr телефонноТ лlнii (0 800 30 69 69} з питань
застOtуваfiнs нOрм ГалузевоТ угсд$, eKoHol.tiKo-fipaрosi консуль?ацiТ з пита$ь органiзацii та
оплати працi, трудо8ого законодавства. законодаsства УкраТни про соцiальний дiаltol,
законодаsст8а в сферах х{итлово*кýмуяально*-о господавстtsа, форшуванfiя державних
рqгульоýаних цIн/тарифiв. здiйснЁння держаЕнýго нагляду {контролю} та з пмтань робота
п р0 гр а ми кЖКГ : ШтА--ТН и Й РОЗ П И С 

" ;
:

- За згýдор Роботодааця, яка нада€ться шJляхOfi прOстаsлення вiдпtiтхи f}po надання дозýOл},
в програмi *}ККГ:ШТАТНИЙ Ро3пиС>, надсила€ розрахунки галуз€вшх гарантiй Роботодавця
{пртягоl,я п'яти робOчих д*iв з дня зм,iни галуз8ýих або д€ржавних гараштiй} до органiв влаrдл,

уповно8ажених на встановлення цiн/тарифiв, укладення KoHTpaKTiB, з вимогOю ii sчасногэ
забезпечення ниип при зд!йсненнili пOвнOва}tiень, аб0 нада€ такиl"t органам влади дOстугl д)
облiковоrо зеfiи€у Роб*тодавця s прsгрýнi "ЖКГ:ШТАТНИЙ РОЗПИС)р з праýами перегляду;

- 3а згодою Роботодавця. яка надаёться шляхоlчl прФста8лення вiдtliтки про надання дозsOл/
8 {1рограмi *ЖКГ:ЩТАТНИЙ РОЗП|r}f,л, нада€ власнику лiдприеfr{ства Роботодавця та/абэ
органам влад}t yfтoвHoвax(efiиll }ta вствноsлёння цiнýаршфiв, двступ до сблiковOгý запи(у
Роботодавця в програмi з правами гlереfляду розрахункiв його галузевих гарантiй;

- за зап!4тшм Роботодавцfi flрýводить аýалIý та нада€ BIIсHýBKL{ щодо вiдповiднtrсi,i
кOлвктиsнФгý дФговпру та BHyTpir"*.lHix документi$ } органigацiТ працý Роботодавця Hop1.1a14

ГалузевоТ уrоди;

- за }апитом Роýотодавця, який надснл&€ться черЕз мЁню п.Кабiнето на сайтi ФедерацГf абэ
на пOштоЕу адресу Федерацii, напра8ля€ зверtlе}lня та запити на роз'яснення до орг;rнiз

Ё

,)
!i



дерх(авноТ владл* та контрOлюс iх нале}кнё опрацювання, виносить питання на розгляд
KoHiTeTiBn засiдань" рад та iнч"tих колеriальних органiв rrря органах дёр)ltав]llgi мадк;

- за письмовOlо пропозицiеlо Роботодавця забезпечуЕ з дотр}ri{анl+я}i принц}rпiв соцiальtrоt,о
дiалогу розр*6ку. за{lроЁадження ноtsих та перегляд iснуючих }tауково-обгрунтоваtl}lх
галузеsеrх норм з органiзацiТ та оплати працi, iнiцiюс внесенкя змiн до Класпфiкатору професlй
YKpalhr+, здiйснюе розрO6ку тиrIOвих дgкуtлентiý, i.!€тФдшк, пор*дкiа, довiдникiв з питаrlь
орrанiзацГi та оплати працi;

- нада€ Роботодавцю дOступ до eJ]eKTpoHHoI бiблiотеки в вiдповiдноftrу ровдiлi на саЙri
ФедерацiТ галуаевшх норнат}|вних та зако}tодаsчих aKTiB, aKTiB соцiального дiалог,/,
методичilих шатерiал[в, розlяснень орrанiв 8лади. довiдниlсiв" рgзиitценоI в вiдпояiдноиу р*;lдi,пi
на сайтiФедерацiТ;

" - забезпечу€ участь Роботодавця 8 процедурi узrодження прсектiв нор}lативно-прав(lв} х
aKTiЁ, що fiадходять до ФеяераuЁi в ýорядку ведення соцiального дiалоry шляхом ix на.qснланr:*
}la 8каэану в flоговарi ёлектро}|ну адресу та урахуван!{я зауsажень та проповt*цiй РоSотqдФвt,л
при пiдготовцi позицiТ сторони роботодавцiв;

- здiйскюс iнформачiйне забезпечення Роботодавця lнляхом надсилання на електрс,н} у
поlлту повiдоилень з питань: зшiн в законодавствi, зл,tiн s галузе8их нормах, HoBl,lx типову х

докушёнтiý та метýдltк;

- заilроrлус flредставникiв Роботодавця до участi Е колективних переговорах, Е дOрадчих 1а
управлittських 0рганýх при орг8{lах gлади Ё tlорядку, передfiаченсну }ахOнOдавство}{ la
CTaTyTol,t Ф*дераuii; эаýезпечу€ достуri Роfiýтадавця до участi 8 програl4ах та }зходёх, це
рал*зуються Федерацiсю.

?.З. За дорученняltt, на умовах в}*значених окреми},|и додаткани до ýоговору та на пiдста li
вiдповiдних дOвiреностей здiйснювати предста8ництво iHTepeciB та захист законних гiрав
Роботодавця у вlаносинах з органаr.!и державноТ влади, дер}кавнил,tt,l колегiальними органitм|,t,
sрганами мiсцевого самOвряду,в8ннý, професýйншйп спiлхаillш, 8 судах та праЁоохOрФhнчх
органЕх, зOкрена представляти iнтереси Роýотодаеця fipl4 здiйсненнi державного ко}lтрOло
(наrлядУ}, flри встановленнi дерх(аsн}rх регульованих цiн/тарифiв, в колективних трудФ8!х
сrторах.

}. прАвА тý ýЕоfr,fiзки cTOplH

З.1. Обов'язки ФедерацГi:

1} представляти iнтереси Роботодааця в колективних переговорах на галузевому piBнi в
ПОРЯДКУ, Передбаченому чинним 3аконодавствон УкраТнtл та CTaTyTopr сDедерацlr';

2} надавати Послуrи вiдповiдно до умов Договору та чинноrо законодавства;
З} вживати вiдповiдно до законодавства заходи iз забезпечення конфiденцiйнсс.гi

iНфРмацiТ, та Захисту персональних даних пов'язан1,1х з виконанням цього ДоiЙру;
4} налелсного збереrкення електронноi iнформацП Роботодавця, розиirценоl в прсграrti

o.ЖКГ:ШТАТНиЙ РоЗпиС> на cepBepi ФедерацiТ r щод**rп".r.ор*r*r* р*r*р**оi копr1 
'

5} письноsо iнфорнуватrл Роботодавця про змiну адреси мiсцезнаходil(еilня. телефс,нitl,
РOЗРаХУНКОВих Та iнших реквiзитiв - протягон трьох робочпх днiв, з иокеt{ту таких змiн.

3.2. Прва ФедерацiТ:

l} зýiйснюВаТи контрOль дотри}4ання Роýотодавцем положень ГалузевпТ угодиt, рiцень
керiаних органiа $чяерацii отринуýатп необхiдиу мя цього iнфор*lаuilо",



2} коордrануЕат}| дiяльнiсть повноЕахtних представнrtкiв Роботодаgця. делеговани{ за

р}в-lенняlrl Федврацli дФ Ёкладу дорадчих та yftpanдiHcbкrlx орrанiв пiдпршсмств, у(танов,
органiзацiй; 1 ;

3} частковs аýФ повнiЁтФ припиняти l"tадfl}lия пýЁлуг РоботодавцФ у вк{!аДку неЁпяаТИ

невнконання эобов"язань за цим ffоговором }з повiдовчtленн*м на елsктрФнну пФu;ry,

З.3. Обов'язки Роботодавцfr :

}} виконувЕтк зоýФg'язання g {ферi свцiально-трудоýих giдносl,tн 3а Галузевою угодоЙ il
sрахуsанняtd положень ст. ],lt та 15 3акgну Украiнrп асПро оплату працiь, n- 5 чаf,тинш другОt]Ст.
13 Закону Украihи *Про *рганiз*цif роdiотодавцiв, Тх оё"сднання, праЕа та гарантiiii дiяльноСТiв,
Статут Федерацii та рlшення ii херiвних органiв; :

" 
2} своечасн0 та в пOEHot"ly обсязi оплачувати Псслуги tDедерацii за цим Догов*ром; : ]

З} надаgати ФедерацiТ iнформацilg про Роботодаýцff та йоrо професiЙrrу дiяльнitть,
неоf,хiднУ для здiйс:неннЯ кOнтрФлtФ за Ё!,lконанням fiолOý(енЬ ГаяузевоТ уrOди. pititl:Ht"

ФедерацiТ з *qsTpr.tмaHняt! flоло)*{ень ст. 1,5 та 1ý Закону УкраТни *ýрg кслективнi дgrОвОllИ,i

}ГО.QИв;

4} заfiезлечувати участь свотх fiовяова}кжих f,lредставникiв в роботi дорfrдчих Tii

управлiнських орrанiý д0 яких sони ,делегованi Федерачiеtо;

5} письt*ово на з8пит Федерацii, *бо протягO*r п'ят&ч робочих днiа в разi змiни даЬИХ.
надазати Biдob,tocTi про керiвника Роfi,Oтсда8ця, пошtтовоi тs електрФнноТ аýр*си РоýотодавЦз;

Б} забвзпечити надiйие зберiганfiýl кsду дOступ}, д0 програми qЖКГ:ШТАТНиЙ РоЗпиСп T,l

iнtдих pecypciB розшiщеник pta сайтi Федерацii та запобiгати несанкцiоноВаНомt ýостУПУ Дr1

а*мiхiструtsання pecypciB cTnpoHHix oci6. Наýсилати че.р8з KaýiHeT за.п!{т Фе*ераr"liТ на Эавiiн'I

коду даступу в разi элцiни працigникlв вiлrзовiдальни}t за роýоту ý прФrраиоý.

З.4, Права Роýотодавця:

1) брати участь в управлiннi Федерачiею;

2} fiрати участь 8 колЕктивних первгФýOрýх, суб'ектом яких е Федсрацiя;

З}стpиlаyватиiнфоpмаl1ilопрrpýl.{адсЬкyдiяльнiстьФeдepацiТ;

4} брти участь 8 заходах та програмах. що прФ8одятъ(я Федерацiс+о або эа ii учаtтi"

ý. ýплАтА пýслуг 3А дсговýрOltt

4.].. Рпботода8ець оплачуЁ Послугuл Фелераиir у виглядi цtомiсячн*i обgнентськоТ плати, як,*

lчарахвЕу€ться 1.1a першJе число ко}кнfiг() мiсяця наступногФ за r-riсяцегл, в *кOму було укладэн,l
,Щоговiр, в строк до дЁадцятогФ чисrlа настуilнýго мiсяця, в розlлiрi 0,5% чиннпrо ршзмrlр,1
про}киткового MiHiK,ryMy для працездатнкх осiб в розреlунЕу на од}*огФ найманого працiвнлк r

Роботодавц* вихOдffчш з середньооблlк*воТ штатноТ чиЁе.fiьtNостi найманих праr;iвникiв з,r

попереднiй звiтнiй piK. але не бiльш нiж розиiр 1 чинного прOх(}!ткового MiHiMyMy ,1л l
працёздатних осiб. Середньооблiксва цJтатна члitсельнiсть пiдпрлtенtýтва становить 28 штат {и {

oдинtlць. BapTicTb пýслуг эа циr!х fiоговороrм }.iB Mo!.!el"lт його укладання {т8нOвить З7ý.76 r;Рr.

на мiсяць, эагальна cylllв дФг$sарускладас З 0{}S.OS грн. Без fiДfi. Оплата послуг здiйснrоетьсl
ýсеукраТнськOму оý'еднаннш 0ýrlЕсних орrанiзацiй рtlýgтодавцiв пiдпрнсt*ств }китлсtsс-

коку}|альноТ галузi "Федерацiя робвтодsЕцits ЖКГ YKpa{Httlo на iri,l
,5

'aбil
i:
|-
l;



UД4432253g0O0Сff?б0020ýý2ý9Oýt в ПДТ *gIOHEKC ýДНК* {м. КиТв} S4ФО З225,З9,_qД|ЯЁУ
З6387228 з приf,наченнýи пдат*}ку *}з f]Фсяугш }гiýно догсвору М 2ДЗ2-7 вiдЩ!фt*
ПflВll. 

,

4.?, Рахунок ха оплат1, послуг за Доrовороftr yа aKT}r надаtlих лосJlуг (* двох прýslрника;(I
цO,ýiсffчнs, s cTpo,(tl до l,л"ятýг0 числа мiсffца наЁтупнOr0 за звiтнl4м, надсилаштьс* Федерацi€'lo
на пotllтoвy та елвктрон}tу адреси Роботодавця {або в електроинiй фо,рмi з дотриttанннм gЙмоr
€лёктрýнного доку}dентооýiгу в}*з}lачених чинни!"t sакGнодаsством}. lнформацiя lзро i:TaH

розрахункiв за Дого8ором розмiцусться Федерацiсю в Кабjнетi Роботодавця на сайтi Федерацi.

Роýотоýавець зФЕов'*заний лi.*писати одt]tн fтp}rt{ipHmK ai{Ta наяаtlих flослуг або Har';a,l и
письмовi зауваження до нього прФтяrOм 5 (п'яти) каяендарних днiв з iioмeнTy вiдправлtlнr я
Роботодавцю акта нада}.их послуг. У разi неilадход}к*ння Федерац$Т аiд Робстод6,}цi},
пiдписаного ни}t та скрiпленого печаткою (за наявностi} Роботодавця. одного принiрника irKia
надаtlих послуг або пшсьмових зауýа}кень до ньоrо протяrом зазначеного строку, лосjlуf.и
вýа}+{аються наданими }iалех(нии чи1-1ом, в устано8лений стрк i прийнятиии Роботодавце!.l
обсязi та на умовах. вказаних в aKTi наданих пФслуг,

4"З. Якrцо {укупна заборгованiсть Роботодавця зё ýоrоtорок перевиц{уg суку абонентЁьБr}Т
filлaтId зв ocTaHHi три мiсяцi, аýо в разi поруtýЁýня Роботодаgцем iнulнх обвs'яз,цill,
передбаченях роадiлом другим ,Qоговору. Фtдерацiя задшlýа{ ýfl сýбош право пр}rпиhити
8икQнання своТх абов'язкiв по вiдношеннý дý Роботодавця за цим ýоговоро!,l та приппЕиlи
його членство я ФедерацГл. i

5.пoPядaкBиР1lлЕнняспoРlBтAвtдп0BlдмьнIстьсToРlн
i

5"1, Ёу*ь-якI спори. цtо виникаютh протf*rоп+ дiТ цього flоговору або у з*"fi}ку з tlи!t,
вирiшуються Сторонами шлжоlt{ пер,еrоворiв.

5,2. У разi не врегулlовання спiрних R},lтань llJляхом fтереговорiв, Сторони вирiшують Тх в
судовоltlу порядку вiдповiдно до чиflноrо законодавст8а,

ý.З" 3а Не8иконання аfiо неtlалФцне в}rхонання обов'язкiв по даному Доrоаору Фелерlti.п та
Рqýвтодпвець несуть вiдпuвlдальнiсть згiдно чt{1.1кого законOдавства Укр?ни , :

ý. тЁрв{lt{ дIЕтА ушýви нрiilпанЕння дli я,оrоЕOру l

6.1. ýаний Договiр уклёд€но ý двох примiрниках для колtноi iз CTopiH. flоговiр наýувас
ЧИННОСТi З МоменТу його лiдписанt{я i дiе до З1,12,?02З. Договiр автонатично припин*чi,*,
внаслiдок лрипинення члёнства Роботодавця 8 ФёдерацjТ крiи положень п.4.1. flоговору, яrti
дiють д0 повного розрахунку l,,tix< Сторонаttи за весь перiод дiт Договору, Федерацiя або
Роботодавець иаlоть право в односторонньолсlу порядку арипиниyи дiю Договору у будь_який
ЧаС ШЛЯХОt{ Пи(ьМОВОГ0 повiдомлення iншоТ Сторони не пiзнiцlе HilK за один иiсяць. :

i}" пlдfiнси стонtl.

Biд*Ф*д*pýцýipо6лтвдавцlвi*{КГY*раiняn{€IlРпCIyЗý387228}l

Банкiвськi реквiзити: pip UА44З225З9000002600205б269001 в ПАТ <ЮНЕКС БAPtKl {М. КИit }

мФо з22539

Поштовg адреса; 0408ý, Ки*'в. аул. TyplBcbKa, 31. оф.1

Електронна адреса: ad"M



Голова О6'сднання

Вiд Конунальне пiдпрrснство "

(€ДРПОУ 41940051):

Банкiвськi реквiзити:

Поштова адреса: 22800, Вiнницька обл., Немирiвський р,н.

ЕлектРонна алреса: , : ,, _. _ --,: :, 
, 

,,. J ,,,,:, __- ,l.

Кудлаенко

Манов

радll;



Додаток 1 до Логовору

ДОВlРЕНlСТЬ t,lg 2/232-7

"ia*///l/j р. pr. киiв

комунальне пiдприемство "немирiвводоканал" Немирiвськот MicbkoT

ради(iдентифiкацiйний код за €ДРПОУ 41940051, далi -,Щовiритель) юридична адреса: 22800,

Вiнницька обл., Нел.tИрiвськиЙ рн, м. Немирiв, Соборна, буд. 23 в особi Директора Кудлаеtiко

ГаннИ €встафiТвНи. який дiс на пiдставi Статуту, уповноважус BceyKpaiHcbKe о6'едшання

обласнrХ органiзачiЙ роботопавчiв пiдпрrснств ххтлоВо,конунальноi rалузi
(Федерацiя роботолавцiв }l{КГ yKpaiHпl (iдентифiкаrriйний кОД За €ДРПОУ ЗбЗ87228, ДаЛi -

Повiрений) в особi Голови Об'еднання Адамова олега lгорвича, який дiе на пiдставi Статугу та

повноважень визначених згiдно законодавства Уryэаiу|Ео соцiальний дiалог,3 дотриманням

виillог укладеного нами.Щоговору м ?t2з2-7 вiдЩ,Z|далi Договiр) преяставляти lнтереси

ДовiриiелЯ в соцiальНому дiалоЗi та у веденнi llереговорiв з укладення та перегляду Галузевоi

угоди, заре€строsаноТ MiHicTepcтsoм соцiальноТ полiтики УкраТни за м/ вiд 31.01-2017р,(далi ,

Угода), пiдписуваТи вiд iMeHi ДовiрителЯ УгодУ, змiни та додатки до Hei.

по8но8ажень TpeTil.t особам cTpoкolt4 на

скасована у зв'язку з припиненням
iншоi довiреностi згiдно уlчов ffоговору.

KepiBHrtK п.l.Б



додаток 2 до Договору

M2l232-7 "iп,///tУр.
РОЗРАХУНОК

BapTocTi послуг на представництво iHTepeciB в соцiально1,1у дiалозi та колективних переговорах

на галузевому piBHi на перiод,е.rч;;!уi"::ffi;ШFВ П.П. З.1 Та 4.1ДОГОВОРУ

/

Комунальне пiдприсмство
Немирiвськоi MicbKol

Г. €. Кудла€нко

15,76 г

375,76 r2684,0,5%,28
375,762684*0.5%'.28
375.762684"0,5%*28
з75,762684*0,5o/u*28
З75,76 г*0,5оlо*28


