Додаток 1
Інформація про необхідні технічні, якісні та кількісні 
характеристики предмета закупівлі
Послуги з обслуговування комп’ютерної програми виробництва МПП "АгроСофт "АС-Зарплата" (модуль «Кадри»+ «Економіка»).
Код ДК 021:2015 - ДК 021:2015 - 72260000-5 Послуги, пов’язані з програмним забезпеченням
Предметом сервісного обслуговування програмного забезпечення виробництва МПП "АгроСофт" є підтримання працездатності усіх його компонентів, а саме: 
1. Модифікація (доопрацювання) програмного модуля з метою забезпечення його відповідності актуальному законодавству України.
2. Консультація з будь-яких питань відносно використання програмного забезпечення виробництва МПП "АгроСофт". Консультації по телефону та інтернету, щодо оновлення та використання автоматизованої системи (модуль кадри + економіка).
3. Автоматизація обробки усіх статистичних даних та іншої найрізноманітнішої інформації з кадрових питань.
4. Облік кадрів ведеться відповідно до штатного розкладу установи, посади вводяться через "Довідник посад", розроблений у відповідності до Класифікатора професій ДК 003-2010 (у редакції, чинній на час обслуговування), що виключає можливість помилок при складанні штатного розпису, зарахуванні та звільненні працівників. Зв'язок персональної картки кожного працівника з штатним розкладом дозволяє отримувати інформацію по укомплектованості, наявності вакантних посад по любому реквізиту. Можливість завести в програму декілька видів стажу дозволяє отримати довідки відносно стажу на будь-яку дату (стаж рахується автоматично, ця функція використовується і для створення).
5. Миттєве отримання достовірної інформації за будь-яким, передбаченому програмним забезпеченням, запиту на будь-який момент часу.

· Дає інформацію по працюючим на кожній посаді, затвердженій штатним розкладом (в тому числі по сумісництву, замісництву, відпустках по догляду за дитиною тощо).

· Дозволяє вибрати вакантні посади по кожній спеціальності в розрізі структурних підрозділів та установи в цілому.

· є основою для складання штатного розкладу для економіста.

6.  Створення кожним працівником кадрової служби гнучкої форми запитів по найрізноманітніших кадрових питаннях, кількість та вид яких не обмежені (наприклад Ряд: список лікарів, які не підвищували свій фаховий рівень більше 5 років, список пенсіонерів, список днів народження працюючих, список ювілярів, список дітей для отримання новорічних подарунків тощо).
7.  Крім формування ряду запитів у друкованій формі є можливість створювати найбільш поширені у використанні запити в програмі Excel (такі як тарифікаційний список та штатний розклад, які створюються у формах передбачених діючим законодавством. Після друку та підпису керівника, вони одразу набувають ознак офіційного документу. Є можливість надрукувати у програмі Excel розширений тарифікаційний список, який дозволяє спланувати фонд заробітної плати з інформацією про доплату до мінімальної заробітної плати.  
8. Програма полегшує призначення нових працівників на вакантні посаді, які вже заведені в штатний розпис, користувачу достатньо тільки зняти помітку про те, що посада вакантна і обрати потрібного працівника та посаду відповідно до його розряду, всі додаткові розрахунки програма зробить автоматично, включаючи вислугу років на день створення штатного розпису.
9.  Програма сприяє значному зниженню трудомісткості та скороченню строків обробки інформації по обліку, руху кадрів та складанню звітності.
