Перелік змін до тендерної документації
[bookmark: _GoBack]Текст у розділі 5 «Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені статтею 17 Закону» пункт 2 «Наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід:» підпункт 2.2. «Копії трудових книжок працівників учасника (першої сторінки та сторінки останнього запису про працевлаштування), копію штатного розпису, копії наказів про призначення, копії діючих цивільно-правових угод працівників учасника, які будуть залучені для виконання договірних зобов’язань на об’єкті Замовника.» замінити словами «Учасник повинен підтвердити факт працевлаштування працівника(ків) шляхом надання у складі пропозиції копій наказів про прийняття на роботу або трудових договорів (контрактів) або копій трудових книжок, або інших документів, що підтверджують трудові відносини з Учасником на кожного працівника зазначеного в довідці.»


