
ДОГОВІР № 1059-мк
БАНКІВСЬКОГО РАХУНКУ ПО ВИДАЧІ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ З ВИКОРИСТАННЯМ ПЛАТІЖНИХ

КАРТОК (для бюджетних установ)

м. Чорноморськ « » січня 2024р.

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «МТБ БАНК», іменований надалі "Банк”, в особі Керуючого 
Центральним відділенням ПАТ «МТБ БАНК» у м. Чорноморську Путіхова Андрія Олексійовича, яка діє на 
підставі Довіреності №75 від 11.03.2023 р. з одного боку, і
Малодолинська сільська адміністрація Чорноморської міської Ради, що надалі іменується «Клієнт», в 
особі Голови адміністрації Книша Артема Ігоровича, що діє на підставі Положення про адміністрацію, з 
іншого боку, разом іменовані «Сторони», уклали даний Договір про нижченаведене:
1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Банк надає Клієнту комплекс послуг по відкриттю та обслуговуванню поточних рахунків, операції за 
якими можуть здійснюватися з використанням платіжних карток (далі - «рахунок») фізичних осіб 
працівників Клієнта і фізичних осіб -  підприємців, що перебувають з Клієнтом у договірних відносинах (далі - 
«працівники»), а саме: за дорученням Клієнта, на підставі оформлених належним чином документів, 
проводить відкриття рахунків, видачу платіжних карток (далі -  «платіжна карта»), зарахування та виплату, 
працівникам Клієнта, заробітної плати і інших видів виплат (далі -  «виплати») відповідно до нормативно- 
правових актів Національного банку України і чинного законодавства України.
Код ДК 021:2015-66110000 -  Банківські послуги КПКВК 0210150 КЕКВ 2240 (загальний фонд)
2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Банк має право відмовити у видачі платіжної карти працівнику Клієнта без пояснення причини
2.2. Банк зобов'язаний:
2.2.1. На підставі наданого Клієнтом списку працівників і документів, передбачених нормативно-правовими 
актами Національного банку України, укласти з працівниками Клієнта індивідуальні договори про надання та 
використання особистої платіжної картки та надання послуг дистанційного банківського обслуговування.
2.2.2. Зараховувати на рахунки працівників Клієнта виплати (заробітну плату та інші види виплат), 
передбачені чинним законодавством України, в день перерахування Клієнтом коштів, якщо Клієнт 
перерахував кошти протягом операційного часу встановленого в Банку, на транзитний рахунок Банку 
ІІА073281680000000029240101682 у ПАТ «МТБ БАНК», МФО: 328168, код ЄДРПОУ: 21650966, з
призначенням платежу «Кошти співробітників сільської адміністрації з а  місяць 2024р., відповідно до
договору№1059-мк від « УЛ- » січня 2024р.», за умови надання Клієнтом інформації у вигляді електронної 
відомості (Додаток 1). У випадку неможливості встановити у Клієнта програмне забезпечення 
криптографічного захисту інформації, електронна відомість підтверджується на паперовому носії, 
підписується керівником, головним бухгалтером і завіряється печаткою Клієнта.
2.2.2.1. Зараховування на рахунки працівників Клієнта заробітної плати та інших видів виплат, передбачених 
чинним законодавством України, здійснюється Банком на наступний банківський день, якщо Клієнт 
перерахував кошти на транзитний рахунок в Банку та/або надав інформацію у вигляді електронної відомості 
після закінчення операційного часу Банку.
2.2.3. За попереднім узгодженням з Клієнтом, установити у Клієнта програмне забезпечення 
криптографічного захисту інформації для шифрування, накладення електронного підпису і передачі в Банк 
електронної відомості.
2.2.4. В рамках цього Договору, консультувати Клієнта по питанням застосування банківського 
законодавства України та порядку здійснення розрахунків за даним Договором.
2.2.5 Не пізніше наступного робочого дня, після зарахування виплат працівникам, підтверджувати, наданий 
Клієнтом акт виконаних робіт про розмір комісії згідно п.п. 2.3.5.,2.3.6 даного Договору.
2.3. Клієнт зобов'язаний:
2.3.1. Не пізніше, ніж за 10 (десяти) календарних днів, до дати передбачуваної виплати заробітної плати та 
інших видів виплат, надавати інформацію про працівників Клієнта, з якими укладено трудовий (цивільно- 
правовий) договір у поточному місяці, у вигляді електронного файлу і на паперовому носії, підписану 
керівником, головним бухгалтером і завірену печаткою Клієнта (Додаток 2).
?.3.2. Надати інформацію про працівників, з якими розірвано трудовий (цивільно-правовий) договір з будь- 
яких підстав, не пізніше дня видання наказу про розірвання трудового договору (угоди про розірвання 
цивільно-правового договору) - у вигляді електронного файлу, і протягом тижня від дня видання наказу про 
розірвання трудового договору (угоди про розірвання цивільно-правового договору) - на паперовому носії, 
підписану керівником, головним бухгалтером і завірену печаткою Клієнта, з зазначенням посади, П І.Б. 
працівника, дати розірвання трудового договору (угоди про розірвання цивільно-правового договору) і дати 
остаточного розрахунку. Остаточний розрахунок з працівниками, при розірванні трудового (цивільно- 
правового) договору проводиться шляхом зарахування коштів на рахунок працівника.
2.3.3. Перераховувати в Банк після сплати податків і інших обов’язкових платежів, виплати, у сумі заробітної 
плати працівників Клієнта та інших видів виплат, передбачених чинним законодавством України по 
реквізитам,.зазначеним у п. 2.2.2 даного Договору.
2.3.4. У випадку зміни місцезнаходження, інших реквізитів Клієнта, зазначених в даному Договорі, і даних 
про працівників Клієнта, повідомляти про це Банк протягом 1 (одного) робочого дня з моменту відповідних 
змін.



2.3.5. Не пізніше 2 (двох) банківських днів після перерахування в Банк виплат, що підлягають зарахуванню 
на рахунки працівників, надавати в Банк для підтвердження акти виконаних робіт про розмір комісійної 
винагороди визначеної згідно п. 2.3.6. Договору.
2.3.6. Не пізніше 3 (трьох) банківських днів після підтвердження Банком акту виконаних послуг, 
перераховувати Банку комісійну винагороду за послуги по зарахуванню на рахунки працівників виплат, 
передбачених п. 2.2.2. даного Договору, в розмірі 0,145% (Нуль цілих сто сорок п’ять відсотка ) від загальної 
суми цих виплат на рахунок в Банку:
За послуги по зарахуванню на карткові рахунки - №ІІА053281680000000651045049848 у ПАТ «МТБ БАНК» 
МФО 328168, ЄДРПОУ 21650966
2.3.7. Розмір комісійної винагороди, яку сплачує Клієнт за послуги, що надаються Банком за Договором, 
сумарно становить 1900,00 (Одна тисяча дев’ятсот) грн. (без ПДВ) та не дорівнює і не перевищує 100 
000,00 (сто тисяч) грн. за 2024рік.
2.4. Клієнт має право користуватися послугами Банку відповідно до вимог законодавства та цього Договору.
2.4.1. В рамках цього Договору, Клієнт має право отримувати консультації Банку з питань застосування 
законодавства України та порядку здійснення розрахунків за даним Договором.
3.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
3.1. За невиконання або неналежне виконання прийнятих на себе зобов'язань за цим Договором Сторони 
несуть відповідальність, передбачену даним Договором і чинним законодавством України.
3.2. Банк не несе відповідальність за затримку і відмову в зарахуванні коштів - у випадку порушення 
Клієнтом п.п. 2.3.3, 2.3.4 даного Договору.
3.3. У випадку порушення Клієнтом зобов'язань, вказаних у пункті 2.3.2 даного Договору, Клієнт оплачує 
Банку штраф у розмірі облікової ставки НБУ за кожний випадок.
3.4. Банк зобов’язаний не розголошувати третім особам інформацію про Клієнта, що містить банківську 
таємницю, за виключенням випадків, коли розголошення такої інформації є обов'язковим для Банку у 
відповідності з чинним законодавством України.
3.5. За незаконне розголошення або використання банківської таємниці, Банк несе відповідальність, 
передбачену чинним законодавством України.
4. ФОРС-МАЖОР
4.1. До форс-мажорних обставин відносяться: обставини непереборної сили або події надзвичайного 
характеру, такі як війна, пожежа, повінь, землетрус; заборонні міри вищих законодавчих і (або) виконавчих 
органів державної влади, які виникли після укладання даного Договору, і які Сторони не могли передбачити 
або попередити доступними їм способами, якщо ці обставини вплинули на виконання ними своїх 
зобов'язань за цим Договором.
У цьому випадку строки виконання зобов'язань за цим Договором змінюються по взаємній згоді, про що 
Сторони укладають додаткову угоду до Договору.
4.2. У випадку виникнення позначених у п. 4.1. даного Договору обставин, Сторони протягом 5 (п’яти) 
календарних днів письмово сповіщають один одного про наявність таких обставин. Якщо Сторони без 
поважних причин не повідомили, в обумовлений даним Договором строк, про виникнення форс-мажорних 
обставин, то вони надалі не мають права вимагати продовження строку виконання умов даного Договору.
4.3. Якщо форс-мажорні обставини тривають понад три місяці, то Сторони можуть прийняти рішення про 
зміну строків виконання умов даного Договору або про його розірвання, про що складається додаткова 
угода.
4.4. Настання й строк дії форс-мажорних обставин підтверджується відповідним компетентним органом.
5. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ. ПОРЯДОК ЙОГО ЗМІНИ Й РОЗІРВАННЯ
5.1. Даний Договір набуває чинності з моменту підписання Сторонами та діє з 01.01.2024р. по 31.12.2024р.
5.2. Банк має право змінювати розмір винагороди, що сплачує Клієнт за послуги Банку, повідомляючи про 
це Клієнта за 14 (чотирнадцять) календарних днів до запровадження в дію таких змін, в електронному виді - 
у випадку обслуговування Клієнта по електронному рахунку, у письмовому виді - в інших випадках. 
Неотримання Банком у письмовому виді будь-яких заперечень від Клієнта, до дати набрання чинності 
зміненого розміру винагороди за послуги Банку, є свідоцтвом про згоду Клієнта з такими змінами. При 
незгоді Клієнта зі змінами розміру винагороди за послуги Банку, Клієнт зобов'язаний, до дати набрання 
чинності даних змін, письмово заявити про це в Банк, та розірвати даний Договір.
5.3. За взаємною згодою Сторін, шляхом укладання додаткових угод, що після підписання є невід'ємною 
частиною даного Договору, в даний Договір можуть бути внесені інші зміни і доповнення.
5.4. Даний Договір може бути розірваний з ініціативи однієї з Сторін після письмового попередження іншої 
Сторони не менш, ніж за ЗО (тридцять) календарних днів до запланованої дати розірвання, за умови 
відсутності в Сторін невиконаних зобов'язань і проведення всіх взаєморозрахунків за даним Договором.
6. ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ СПОРІВ
6.1. Спори, що виникають між Сторонами з питань виконання, зміни або розірвання даного Договору, 
вирішуються шляхом переговорів, а якщо це неможливо - в судовому порядку відповідно до чинного 
законодавства України
7. ІНШІ УМОВИ
7.1. Умови даного Договору є конфіденційними й не можуть розголошуватися Клієнтом без письмової згоди 
Банку.
7.2. Взаємовідносини Сторін, неврегульовані даним Договором, вирішуються відповідно до чинного 
законодавства України.
7.3. Підписанням цього Договору Сторони надають одне одному добровільну, повну і безумовну згоду на 
обробку кожною із Сторін відповідних персональних даних фізичних осіб, які зазначені у якості підписантів 
цього Договору. Обробка отриманих Сторонами персональних даних здійснюватиметься Сторонами



виключно з метою забезпечення виконання зобов’язань за цим Договором, в обсязі і в межах, визначених 
Законом України «Про захист персональних даних».
7.4. Даний Договір складений і підписаний у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по 
одному для кожної із Сторін. Всі додатки є невід'ємною частиною даного Договору.
ДОДАТКИ:
Додаток 1 «Структура електронної відомості на зарахування коштів на рахунки працівників».
Додаток 2 «Структура відомості на зарахування коштів»

РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН:
БАНК КЛІЄНТ

БАНК
ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«МТБ БАНК»
68003, Одеська область, м. Чорноморськ, 
Проспект Миру, 28 
ЄДРПОУ 21650966 
Код Банку 328168
ІВАИ: ЦА063000010000032007103401026 
в Національному банку України 
код Банку 300001
Центральне відділення ПАТ «МТБ БАНК» 
у м.Чорноморську
68003, Одеська область, м. Чорноморськ, 
Проспект Миру, 28

Керуючий Центральним відділенням 
ПАТ «МТБ БАНК» у м. Чорноморську

Малодолинська сільська адміністрація 
Чорноморької міської Ради Одеського 
району Одеської області
Одеська обл., Одеський район м.Чорноморськ
с. Малодолинське, вул. Миру, 17
р/р № ІІА888201720344270211000019204
в ДКСУ м.Київ , МФО 820172,
код ЄДРПОУ 20987379



Додаток 1
до Договору банківського рахунку по 

видачі заробітної плати з використанням 
платіжних карток (для бюджетних

установ)
№ 1059 -мк від ' О?- Ф(>£./ іР  

Структура електронної відомості на зарахування коштів на рахунки працівників:

Файл для зарахування коштів надається у форматі ЕХСЕЬ і має наступну структуру (Кожний запис повинен бути 
унікальним (без дублювання))::

Рахунок Сума зарахування (у 
копійках)

Валюта рахунку

ІІА .......... 26200000000001 10000 11АН
ІІА .......... 26200000000002 20000 11АН
ІІА .......... 26200000000003 30000 УАН

Додаток 2
до Договору банківського рахунку по 

видачі заробітної плати з використанням 
платіжних карток (для бюджетних

установ)

№ 1059 -мк від / Я / І /  і

Структура електронної відомості на занесення даних про працівників Клієнта й на відкриття рахунків

Прізви
ще Ім'я По

батькові
Дата
народження

РНО
КПП

Паспорт Адреса прописки

Серія
Номе
Р Дата видачі

Ким
виданий Індекс Місто

Област
ь

Вулиц
я


