
ДОГОВІР ПРО НАВЧАННЯ № 417
' І ?  Р ґ  202?р.м. Вінниця

Дочірнє підприємство товариства з обмеженою відповідальністю “Синтез-Союз” - “Учбово-курсовий 
комбінат” (надалі “Навчальний заклад”), в особі директора Добровольської Наталії Сергіївни, з однієї 
сторони та Комунальний заклад “Серебрійська спеціальна школа” Вінницької обласної Ради (надалі 
“Організація”), в особі директора Калашнікової Зої Віталіївни, з другої сторони, уклали договір про 
навчання працівників “Організації” .

1. Предмет договору
Навчання працівників “Організації” по вивченню Правил безпечної експлуатації електроустановок 

споживачів, Правил технічної експлуатації електроустановок споживачів. Правил технічної експлуатації 
теплових установок і мереж.

2. Обов’язки сторін
2.1. “Навчальний заклад” зобов’язується:
2.1.1. Організувати і провести навчання працівників “Організації” по вивченню Правил безпечної 

експлуатації електроустановок споживачів (2 чол.), Правил технічної експлуатації електроустановок 
споживачів (2чол.), Правил технічної експлуатації теплових установок і мереж (1 чол.). Забезпечити курси 
необхідною учбово-звітною документацією.

2.1.2. Навчання провести в терміни, узгоджені з “Організацією”.
2.1.3. Після закінчення навчання і оплати “Організацією” за навчання, видати слухачам курсів 

посвідчення встановленого зразку.
2.2. “Організація” зобов’язується:
2.2.1. Забезпечити явку слухачів на навчання.
2.2.2. Провести оплату “Виконавцю” за проведення навчання в сумі 1650 грн. 00 коп. (Одна тисяча 

шістсот п ’ятдесятгрн. 00 коп.) без ПДВ на протязі навчання, до його закінчення. По закінченню навчання 
сторони підписують Акт виконаних робіт.

3. Відповідальні сторони
3.1. У випадку несплати за надані послуги у встановлений п.2.1.2. термін Організація сплачує 

Навчальному закладу суму заборгованості із урахуванням відшкодування збитків нанесених 
несвоєчасною оплатою, згідно ст.203 Цивільного кодексу, та пені у розмірі подвійної ставки НБУ за 
кожний день прострочки платежу.

3.2. При достроковому розірванні даного договору Організація повинна провести на протязі 
1 (календарних днів повний розрахунок з Навчальним закладом за надані послуги.

3.3. У разі невиконання договірних зобов'язань протягом 1 місяця з дня отримання бюджетних 
коштів до Організації застосовуються штрафні санкції у розмірі не нижче облікової ставки НБУ.

4. Термін дії договору
4.1. Даний договір набирає чинності з моменту його підписання і діє до ■//, 202Ур.
4.2. По закінченні дії договору його умови залишаються дійсними до остаточного розрахунку.
5. Врегулювання спорів
5.1. Всі спори і розбіжності, які виникають при виконанні даного договору вирішуються сторо­

нами шляхом переговорів.
5.2. У випадку неможливості врегулювання спірних питань шляхом переговорів, спори*' між 

сторонами підлягають вирішенню у господарському суді України.
6. Інші умови
6.1. Доповнення та зміни до цього договору оформляються у вигляді письмових додаткових угод і 

підписуються обома сторонами.
6.2. Сторони можуть достроково розірвати цей договір, повідомивши про це іншу сторону за 

15календарних днів.
6.3. Договір складений у 2-х примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для


